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Dispositivos constitucionais
pertinentes



Constituicao

da Republica Federativa do Brasil

TITULO I - Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil,
formada pela unido indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se
em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

III - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa;

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil:

IV - promover o bem de todos, sem pre-
conceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao.

TITULO II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais

CAPITULO I - Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem dis-
tingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais
a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos
e obrigag¢des, nos termos desta Constituicdo;

CAPITULO II - Dos Direitos Sociais

Art. 6° Sao direitos sociais a educacdo, a saude,
a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o lazer,
a seguranca, a previdéncia social, a protegdo

a maternidade e a infincia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao.

Art. 7¢ Sao direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condi¢io social:

I - relacdo de emprego protegida contra des-
pedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos
de lei complementar, que prevera indenizagdo
compensatdria, dentre outros direitos;

IT - seguro-desemprego, em caso de desem-
prego involuntario;

III - fundo de garantia do tempo de servi¢o;

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacio-
nalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimenta¢io, educagdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previ-
déncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagio para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional 4 extensio e a
complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o dis-
posto em convengdo ou acordo coletivo;

VII - garantia de saldrio, nunca inferior ao
minimo, para os que percebem remuneragio
variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na re-
muneragdo integral ou no valor da aposentadoria;

IX - remuneragio do trabalho noturno su-
perior a do diurno;

X - prote¢do do salario na forma da lei,
constituindo crime sua retencio dolosa;

XI - participa¢do nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneracio, e, excepcio-
nalmente, participagdo na gestdo da empresa,
conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razao do de-
pendente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;



XIII - duragao do trabalho normal ndo su-
perior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagio de horarios
e a reduc¢do da jornada, mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de reveza-
mento, salvo negociagio coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, prefe-
rencialmente aos domingos;

XVI - remunera¢do do servico extraordi-
ndrio superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do
emprego e do saldrio, com a duragdo de cento
e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fi-
xados em lei;

XX - prote¢ao do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo
de servi¢o, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - redu¢io dos riscos inerentes ao tra-
balho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;

XXIII - adicional de remuneragdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e depen-
dentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengoes e
acordos coletivos de trabalho;

XXVII - prote¢do em face da automagio, na
forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de tra-
balho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacio a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes
das relagdes de trabalho, com prazo prescricio-
nal de cinco anos para os trabalhadores urbanos

e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extin¢éo
do contrato de trabalho;

XXX - proibi¢ao de diferenca de salarios, de
exercicio de fungdes e de critério de admissdo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo
no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigao de distingdo entre tra-
balho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibi¢do de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
de quatorze anos;

XXXIV -igualdade de direitos entre o traba-
lhador com vinculo empregaticio permanente e
o trabalhador avulso.

Pardgrafo tinico. Sao assegurados a categoria
dos trabalhadores domésticos os direitos pre-
vistos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV,
XVI, XVIIL XVIIIL, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI,
XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo
do cumprimento das obrigacdes tributarias,
principais e acessorias, decorrentes da relagdo
de trabalho e suas peculiaridades, os previstos
nos incisos I, II, III, IX, XII, XXV e XXVIII,
bem como a sua integragdo a previdéncia social.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efe-
tivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, é assegurado regime de previdéncia
de carater contributivo e solidario, mediante
contribui¢do do respectivo ente publico, dos



servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1* Os servidores abrangidos pelo regime
de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a
partir dos valores fixados na forma dos §§ 3°
el7.

I - por invalidez permanente, sendo os pro-
ventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
exceto se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, conta-
giosa ou incuravel, na forma da lei;

II - compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, aos
70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta
e cinco) anos de idade, na forma de lei com-
plementar;

IIT - voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo
em que se dard a aposentadoria, observadas as
seguintes condi¢des:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco
de contribui¢do, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade e trinta de contribuigao,
se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se ho-
mem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicio.

§ 2¢ Os proventos de aposentadoria e as
pensdes, por ocasido de sua concessiao, nido
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que se deu a apo-
sentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensao.

§ 3¢ Para o célculo dos proventos de apo-
sentadoria, por ocasido da sua concessio, serdo
consideradas as remuneragdes utilizadas como
base para as contribui¢cdes do servidor aos re-
gimes de previdéncia de que tratam este artigo
e o art. 201, na forma da lei.

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e
critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de
que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de
servidores:

I - portadores de deficiéncia;

II - que exercam atividades de risco;

IIT - cujas atividades sejam exercidas sob
condi¢oes especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de
contribuicio serdo reduzidos em cinco anos,
em relagdo ao disposto no § 12, 111, “a”, para o
professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educagio infantil e no ensino fundamental
e médio.

§ 62 Ressalvadas as aposentadorias decor-
rentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percep¢do de mais
de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do be-
neficio de pensdo por morte, que sera igual:

I - ao valor da totalidade dos proventos do
servidor falecido, até o limite maximo esta-
belecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela ex-
cedente a este limite, caso aposentado a data
do 6bito; ou

II - ao valor da totalidade da remuneragio
do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previ-
déncia social de que trata o art. 201, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, caso em atividade na data do ébito.

§ 8> E assegurado o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em cardter
permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

§ 92 O tempo de contribui¢io federal, esta-
dual ou municipal serd contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspon-
dente para efeito de disponibilidade.

§ 10. Aleindo podera estabelecer qualquer
forma de contagem de tempo de contribuigdo
ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37,
X1, a soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulagédo
de cargos ou empregos publicos, bem como
de outras atividades sujeitas a contribui¢do



para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adi¢do de proventos de
inatividade com remuneracédo de cargo acumu-
lavel na forma desta Constitui¢do, cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagéo
e exoneragao, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o re-
gime de previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o
regime geral de previdéncia social.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacgao e exoneracdo bem como de outro
cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios, desde que instituam regime
de previdéncia complementar para os seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo,
poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo regime de que
trata este artigo, o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdén-
cia social de que trata o art. 201.

§ 15. Oregime de previdéncia complemen-
tar de que trata o § 14 serd instituido por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, obser-
vado o disposto no art. 202 e seus paragrafos,
no que couber, por intermédio de entidades
fechadas de previdéncia complementar, de na-
tureza publica, que oferecerdo aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribui¢do definida.

§ 16. Somente mediante sua prévia e ex-
pressa op¢ao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado
no servigo publico até a data da publica¢ao do
ato de institui¢do do correspondente regime de
previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneracao
considerados para o calculo do beneficio pre-
visto no § 3° serdo devidamente atualizados,
na forma da lei.

§ 18. Incidird contribui¢iao sobre os pro-
ventos de aposentadorias e pensdes concedi-
das pelo regime de que trata este artigo que
superem o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia

social de que trata o art. 201, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares
de cargos efetivos.

§ 19. Oservidor de que trata este artigo que
tenha completado as exigéncias para aposenta-
doria voluntdria estabelecidas no § 12, III, “a’,
e que opte por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribui¢do previdencidria
até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no § 12, II.

§ 20. Ficavedada a existéncia de mais de um
regime proprio de previdéncia social para os
servidores titulares de cargos efetivos, e de mais
de uma unidade gestora do respectivo regime
em cada ente estatal, ressalvado o disposto no
art. 142, § 3°, X.

§ 21. A contribuigdo prevista no § 18 deste
artigo incidird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensido que
superem o dobro do limite maximo estabe-
lecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 desta
Constitui¢do, quando o beneficiario, na forma
da lei, for portador de doenca incapacitante.

TITULO V - Da Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas

Art. 143. O servi¢o militar é obrigatorio nos
termos da lei.

§ 2° As mulheres e os eclesidsticos ficam
isentos do servigo militar obrigatério em tempo
de paz, sujeitos, porém, a outros encargos que
a lei lhes atribuir.

TITULO VII - Da Ordem Econdmica e
Financeira



Art. 183. Aquele que possuir como sua area
urbana de até duzentos e cinquenta metros
quadrados, por cinco anos, ininterruptamente
e sem oposi¢io, utilizando-a para sua moradia
ou de sua familia, adquirir-lhe-4 o dominio,
desde que ndo seja proprietario de outro imével
urbano ou rural.

§ 12 O titulo de dominio e a concessdo de
uso serdo conferidos ao homem ou a mulher,
ouaambos, independentemente do estado civil.

§ 22 Esse direito ndo serd reconhecido ao
mesmo possuidor mais de uma vez.

§ 32 Os imoveis publicos ndo serdo adqui-
ridos por usucapiio.

CAPITULO III - Da Politica Agricola e
Fundidria e da Reforma Agréria

Art. 189. Os beneficiarios da distribuicdo de
imoéveis rurais pela reforma agréria receberido
Titulos de dominio ou de concessdo de uso,
inegociaveis pelo prazo de dez anos.

Pardgrafo tinico. O titulo de dominio e a
concessdo de uso serdo conferidos ao homem
ou a mulher, ou a ambos, independentemente
do estado civil, nos termos e condigdes previs-
tos em lei.

Art. 201. A previdéncia social serd organizada
sob a forma de regime geral, de carater con-
tributivo e de filiacdo obrigatoria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro
e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a:

I - cobertura dos eventos de doenga, invali-
dez, morte e idade avangada;

II - prote¢do a maternidade, especialmente
a gestante;

III - protegéo ao trabalhador em situagao de
desemprego involuntario;

IV - saldrio-familia e auxilio-reclusio para
os dependentes dos segurados de baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem
ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e de-
pendentes, observado o disposto no § 22

§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e
critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral
de previdéncia social, ressalvados os casos de
atividades exercidas sob condi¢des especiais
que prejudiquem a satde ou a integridade fisi-
ca e quando se tratar de segurados portadores
de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar.

§ 22 Nenhum beneficio que substitua o
saldrio de contribui¢do ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal inferior
ao salario minimo.

§ 3° Todos os saldrios de contribuicao
considerados para o célculo de beneficio serdo
devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios
definidos em lei.

§ 5° E vedada a filiacdo ao regime geral de
previdéncia social, na qualidade de segurado
facultativo, de pessoa participante de regime
proprio de previdéncia.

§ 6° A gratificagdo natalina dos aposentados
e pensionistas terd por base o valor dos proven-
tos do més de dezembro de cada ano.

§ 7° Eassegurada aposentadoria no regime
geral de previdéncia social, nos termos da lei,
obedecidas as seguintes condigoes:

I - trinta e cinco anos de contribui¢io, se ho-
menm, e trinta anos de contribui¢ao, se mulher;

IT - sessenta e cinco anos de idade, se
homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os tra-
balhadores rurais de ambos os sexos e para
0s que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, nestes incluidos o produtor
rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

§ 8% Os requisitos a que se refere o inciso I
do paragrafo anterior serdo reduzidos em cinco
anos, para o professor que comprove exclusiva-
mente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educagao infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 9¢ Para efeito de aposentadoria, é asse-
gurada a contagem reciproca do tempo de



contribui¢do na administracdo publica e na
atividade privada, rural e urbana, hipétese em
que os diversos regimes de previdéncia social
se compensardo financeiramente, segundo
critérios estabelecidos em lei.

§ 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de
acidente do trabalho, a ser atendida concorren-
temente pelo regime geral de previdéncia social
e pelo setor privado.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a
qualquer Titulo, serdo incorporados ao salario
para efeito de contribui¢do previdenciaria e
consequente repercussido em beneficios, nos
casos e na forma da lei.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de
inclusdo previdencidria para atender a traba-
lhadores de baixa renda e aqueles sem renda
propria que se dediquem exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residén-
cia, desde que pertencentes a familias de baixa
renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de
valor igual a um salario minimo.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previ-
dencidria de que trata o § 12 deste artigo terd
aliquotas e caréncias inferiores as vigentes
para os demais segurados do regime geral de
previdéncia social.

SECAO IV - Da Assisténcia Social

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a
quem dela necessitar, independentemente de
contribuigdo a seguridade social, e tem por
objetivos:

I - a protegdo a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice;

II - o amparo as criangas e adolescentes
carentes;

III - a promogéo da integragido ao mercado
de trabalho;

IV - a habilita¢io e reabilitagdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e a promogéo de sua
integra¢do a vida comunitaria;

V - a garantia de um saldrio minimo de
beneficio mensal & pessoa portadora de defici-
éncia e ao idoso que comprovem nio possuir
meios de prover a propria manutengao ou de
té-la provida por sua familia, conforme dis-
puser a lei.

CAPITULO VII - Da Familia, da Crianga,
do Adolescente, do Jovem e do Idoso

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem
especial prote¢do do Estado.

§ 12 O casamento ¢é civil e gratuita a cele-
bragio.

§ 22 O casamento religioso tem efeito civil,
nos termos da lei.

§ 3¢ Para efeito da prote¢io do Estado, é
reconhecida a unido estavel entre o homem e
amulher como entidade familiar, devendo a lei
facilitar sua conversdo em casamento.

§ 4¢ Entende-se, também, como entidade
familiar a comunidade formada por qualquer
dos pais e seus descendentes.

§ 52 Os direitos e deveres referentes a socie-
dade conjugal sdo exercidos igualmente pelo
homem e pela mulher.

§ 6° O casamento civil pode ser dissolvido
pelo divércio.

§ 7¢ Fundado nos principios da dignidade
da pessoa humana e da paternidade respon-
savel, o planejamento familiar é livre decisdo
do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o
exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de institui¢cdes oficiais ou
privadas.

§ 82 O Estado assegurard a assisténcia a fa-
milia na pessoa de cada um dos que a integram,
criando mecanismos para coibir a violéncia no
ambito de suas relagoes.

ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 10. Até que seja promulgada a lei com-
plementar a que se refere o art. 7%, I, da Cons-
tituicao:

I - fica limitada a prote¢do nele referida ao
aumento, para quatro vezes, da porcentagem
prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lein® 5.107,
de 13 de setembro de 1966;

II - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa:



a) do empregado eleito para cargo de di- b) da empregada gestante, desde a con-
recdo de comissdes internas de prevengdo de  firmagdo da gravidez até cinco meses apos o
acidentes, desde o registro de sua candidatura  parto.
até um ano apos o final de seu Mandato; e
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nao ratificados pelo Brasil



Declaracao e Programa de Acao de Viena

A Conferéncia Mundial sobre os Direitos
Humanos,

Considerando que a promogao e prote¢do dos
direitos humanos sao questdes prioritarias para
a comunidade internacional e que a Conferén-
cia oferece uma oportunidade singular para
uma andlise abrangente do sistema internacio-
nal dos direitos humanos e dos mecanismos de
protecéo dos direitos humanos, para fortalecer
e promover uma maior observancia desses
direitos de forma justa e equilibrada,

Reconhecendo e afirmando que todos os direi-
tos humanos tém origem na dignidade e valor
inerente a pessoa humana, e que esta é o sujeito
central dos direitos humanos e liberdades fun-
damentais, razio pela qual deve ser a principal
beneficidria desses direitos e liberdades e parti-
cipar ativamente de sua realizagdo,

Reafirmando sua adesio aos propositos e prin-
cipios enunciados na carta das Nagdes Unidas, e
na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,

Reafirmando o compromisso assumido no
ambito do artigo 56 da Carta das Nagdes Uni-
das, de tomar medidas conjuntas e separadas,
enfatizando adequadamente o desenvolvimento
de uma cooperacio internacional eficaz, visan-
do a realizag¢do dos propositos estabelecidos
no artigo 55, incluindo o respeito universal e
observancia dos direitos humanos e liberdades
fundamentais de todas as pessoas,

Enfatizando as responsabilidades de todos os
Estados, em conformidade com a Carta das
Nagoes Unidas, de desenvolver e estimular o
respeito dos direitos humanos e liberdades
fundamentais de todas as pessoas sem distingdo
de raga, sexo, idioma ou religido,

Lembrando o PreAmbulo da Carta das Nagdes
Unidas, particularmente a determinagdo de

reafirmar a fé nos direitos humanos fundamen-
tais, na dignidade e valor da pessoa humana e
nos direitos iguais de homens e mulheres das
nagdes grandes e pequenas,

Lembrando também a determinagéo contida no
Predmbulo da Carta das Nagdes Unidas, de pre-
servar as geragdes futuras do flagelo da guerra,
de estabelecer condi¢oes sob as quais a justica e
o respeito as obrigacdes emanadas de tratados
e outras fontes do direito internacional possam
ser mantidos, de promover o progresso social e
o melhor padrao de vida dentro de um conceito
mais amplo de liberdade, de praticar a tolerancia
e a boa vizinhanca e de empregar mecanismos
internacionais para promover avangos econo-
micos e sociais em beneficio de todos os povos,

Ressaltando que a Declaragiao Universal dos
Direitos Humanos, que constitui uma meta
comum para todos os povos e todas as nagdes,
é fonte de inspirac¢do e tem sido a base utilizada
pelas Nagoes Unidas na defini¢ao das normas
previstas nos instrumentos internacionais de
direitos humanos existentes, particularmente
no Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos e no Pacto Internacional dos Direitos
Econodmicos, Sociais e Culturais,

Considerando as importantes mudangas em
curso no cenario internacional e as aspiragdes
de todos os povos por uma ordem internacional
baseada nos principios consagrados na Carta
das Nagoes Unidas, incluindo a promogao dos
direitos humanos e liberdades fundamentais
de todas as pessoas e o respeito pelo principio
dos direitos iguais e autodeterminagdo dos
povos em condi¢des de paz, democracia, justi-
¢a, igualdade, Estados de Direito, pluralismo,
desenvolvimento, melhores padroes de vida e
solidariedade,

Profundamente preocupada com as diversas
formas de discriminac¢io e violéncia as quais



as mulheres continuam expostas em todo o
mundo,

Reconhecendo que as atividades das Nagdes
Unidas na esfera dos direitos humanos devem
ser racionalizadas e melhoradas, visando a for-
talecer o mecanismo das Na¢des Unidas nessa
esfera e promover os objetivos de respeito uni-
versal e observancia das normas internacionais
dos direitos humanos,

Tendo levado em consideragdo as Declara-
¢des aprovadas nas trés Reunides Regionais,
realizadas em Tunis, San José e Bangkok e
as contribuicdes dos Governos, bem como
as sugestdes apresentadas por organizagdes
intergovernamentais e nao governamentais
e os estudos desenvolvidos por peritos inde-
pendentes durante o processo preparatorio da
Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos,

Acolhendo o ano Internacional dos Povos Indi-
genas de 1993 como a afirmag¢éo do compromis-
so da comunidade internacional de garantir-lhes
os direitos humanos e liberdades fundamentais
e respeitar suas culturas e identidades,

Reconhecendo também que a comunidade in-
ternacional deve conceber os meios para elimi-
nar os obstdculos existentes e superar desafios a
realizagdo de todos os direitos humanos e para
evitar que continuem ocorrendo casos de vio-
lagoes de direitos humanos em todo o mundo,

Imbuida do espirito de nossa era e da realidade
de nosso tempo, que exigem que todos 0s povos
do mundo e todos os Estados-membros das
Nagoes Unidas empreendam com redobrado
esforgo a tarefa de promover e proteger todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais, de
modo a garantir a realizagdo plena e universal
desses direitos,

Determinada a tomar novas medidas em re-
lagdo ao compromisso da comunidade inter-
nacional de promover avangos substanciais na
area dos direitos humanos, mediante esforgos
renovados e continuados de cooperagio e so-
lidariedade internacionais,

Adota solenemente a

DECLARAGCAO E O PROGRAMA DE
ACAO DE VIENA

A Conferéncia Mundial sobre Direitos Huma-
nos reafirma o compromisso solene de todos
os Estados de promover o respeito universal e
a observancia e prote¢do de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais a todas as
pessoas, em conformidade com a Carta das Na-
¢oes Unidas, outros instrumentos relacionados
aos direitos humanos e o direito internacional.
A natureza universal desses direitos e liberdades
esta fora de questdo.

Nesse contexto, o fortalecimento da cooperagdo
internacional na drea dos direitos humanos é
essencial a plena realiza¢ao dos propdsitos das
Nagoes Unidas.

Os direitos humanos e as liberdades fundamen-
tais sdo direitos naturais aos seres humanos;
sua prote¢do e promogao sdo responsabilidades
primordiais dos Governos.

Todos os povos tém direito a autodeterminagéo.
Em virtude desse direito, determinam livremen-
te sua condi¢ao politica e promovem livremente
o desenvolvimento economico, social e cultural.

Levando em consideragdo a situagdo particular
dos povos submetidos a dominag¢do colonial
ou outras formas de dominagdo estrangeira, a
Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos
reconhece o direito dos povos de tomar medi-
das legitimas, em conformidade com a Carta
das Nagoes Unidas, para garantir seu direito
inaliendvel a autodeterminagao. A Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos considera que
anegacdo do direito a autodeterminagéo consti-
tui uma violac¢io dos direitos humanos e enfatiza
aimportancia da efetiva realizagdo desse direito.

De acordo com a Declara¢io sobre os Princi-
pios do Direito Internacional Relativos a Rela-



¢Oes Amistosas e a Cooperagao entre Estados
em conformidade com a Carta das Nagoes
Unidas, nada do que foi exposto acima sera
entendido como uma autoriza¢io ou estimulo
a qualquer agdo que possa desmembrar ou
prejudicar, total ou parcialmente, a integrida-
de territorial ou unidade politica de Estados
soberanos e independentes que se conduzam
de acordo com o principio de igualdade de
direitos e autodeterminagio dos povos e que
possuam assim Governo representativo do
povo como um todo, pertencente ao territério,
sem qualquer tipo de distingao.

3. Devem ser adotadas medidas internacionais
eficazes para garantir e monitorar a aplicagdo de
normas de direitos humanos a povos submeti-
dos a ocupagio estrangeira, bem como medidas
juridicas eficazes contra a viola¢do de seus
direitos humanos, de acordo com as normas
dos direitos humanos e o direito internacional,
particularmente a Convencao de Genebra sobre
Protegdo de Civis em Tempo de Guerra, de 14
de agosto de 1949, e outras normas aplicaveis
do direito humanitério.

4. A promogdo e prote¢do de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais devem
ser consideradas como um objetivo prioritario
das Nag¢oes Unidas, em conformidade com
seus propdsitos e principios, particularmente
o propdsito da cooperagido internacional. No
contexto desses propdsitos e principios, a
promocao e protegdo de todos os direitos hu-
manos constituem uma preocupagio legitima
da comunidade internacional. Os 6rgédos e
agéncias especializados relacionados com os
direitos humanos devem, portanto, reforcar a
coordenagdo de suas atividades com base na
aplicacdo coerente e objetiva dos instrumentos
internacionais de direitos humanos.

5. Todos os direitos humanos sdo universais,
indivisiveis interdependentes e inter-rela-
cionados. A comunidade internacional deve
tratar os direitos humanos de forma global,
justa e equitativa, em pé de igualdade e com
a mesma énfase. Embora particularidades
nacionais e regionais devam ser levadas em

consideragdo, assim como diversos contextos
histéricos, culturais e religiosos, é dever dos
Estados promover e proteger todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais, sejam
quais forem seus sistemas politicos, econd-
micos e culturais.

6. Os esforcos do sistema das Na¢des Unidas,
para garantir o respeito universal e a obser-
vancia de todos direitos humanos e liberdades
fundamentais de todas as pessoas, contribuem
para a estabilidade e bem-estar necessarios
a existéncia de relagdes pacificas e amistosas
entre as nagdes e para melhorar as condigdes
de paz e seguranca e o desenvolvimento social
e econdmico, em conformidade com a Carta
das Nagdes Unidas.

7. O processo de promogdo e protecido dos
direitos humanos deve ser desenvolvido em
conformidade com os propésitos e principios
da Carta das Nagoes Unidas e o direito inter-
nacional.

8. A democracia, o desenvolvimento e o res-
peito aos direitos humanos e liberdades funda-
mentais sdo conceitos interdependentes que se
reforcam mutuamente. A democracia se baseia
na vontade livremente expressa pelo povo de
determinar seus proprios sistemas politicos,
econdmicos, sociais e culturais e em sua plena
participacdo em todos os aspectos de suas vidas.
Nesse contexto, a promogao e protecio dos
direitos humanos e liberdades fundamentais,
em niveis nacional e internacional, devem ser
universais e incondicionais. A comunidade
internacional deve apoiar o fortalecimento e a
promocao de democracia e o desenvolvimento
e respeito aos direitos humanos e liberdades
fundamentais no mundo inteiro.

9. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reafirma que os paises menos de-
senvolvidos que optaram pelo processo de
democratizacio e reformas econdmicas, muitos
dos quais situam-se na Africa, devem ter o
apoio da comunidade internacional em sua
transicdo para a democracia e o desenvolvi-
mento econdmico.



10. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reafirma o direito ao desenvolvi-
mento, previsto na Declarag¢do sobre Direito ao
Desenvolvimento, como um direito universal e
inaliendvel e parte integral dos direitos huma-
nos fundamentais.

Como afirma a Declaragido sobre o Direito ao
Desenvolvimento, a pessoa humana é o sujeito
central do desenvolvimento.

Embora o desenvolvimento facilite a realizagdo
de todos os direitos humanos, a falta de de-
senvolvimento ndo podera ser invocada como
justificativa para se limitar os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos.

Os Estados devem cooperar uns com os outros
para garantir o desenvolvimento e eliminar obs-
taculos a0 mesmo. A comunidade internacional
deve promover uma cooperagéo internacional
eficaz, visando a realiza¢do do direito ao de-
senvolvimento e a eliminag¢do de obstaculos ao
desenvolvimento.

O progresso duradouro necessério a realizagao
do direito ao desenvolvimento exige politicas
eficazes de desenvolvimento em nivel nacional,
bem como relagdes econdmicas equitativas e
um ambiente econdmico favoravel em nivel
internacional.

11. O direito ao desenvolvimento deve ser rea-
lizado de modo a satisfazer equitativamente as
necessidades ambientais e de desenvolvimento
de geragoes presentes e futuras. A Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos reconhece
que a pratica de descarregar ilicitamente subs-
tancias e residuos tdxicos e perigosos constitui
uma grave ameaca em potencial aos direitos de
todos a vida e a saude.

Consequentemente, a Conferéncia Mundial
sobre Direitos Humanos apela a todos os
Estados para que adotem e implementem vi-
gorosamente as convengdes existentes sobre o
descarregamento de produtos e residuos toxicos
e perigosos e para que cooperem na prevengao
do descarregamento ilicito.

Todas as pessoas tém o direito de desfrutar dos
beneficios do progresso cientifico e de suas apli-
cagdes. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos observa que determinados avangos,
principalmente na drea das ciéncias biomé-
dicas e bioldgicas, podem ter consequéncias
potencialmente adversas para a integridade,
dignidade e os direitos humanos do individuo
e solicita a cooperagdo internacional para que
se garanta pleno respeito aos direitos humanos
e adignidade, nessa area de interesse universal.

12. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos apela a comunidade internacional,
no sentido de que a mesma empreenda todos
os esfor¢os necessarios para ajudar a aliviar a
carga da divida externa dos paises em desen-
volvimento, visando a complementar os esfor-
¢os dos Governos desses paises para garantir
plenamente os direitos econdmicos, sociais e
culturais de seus povos.

13. Os Estados e as organiza¢des internacionais,
em regime de cooperagido com as organizagdes
ndo governamentais, devem criar condigoes
favoraveis nos niveis nacional, regional e
internacional para garantir o pleno e efetivo
exercicio dos direitos humanos. Os Estados
devem eliminar todas as violagdes de direitos
humanos e suas causas, bem como os obstacu-
los a realizagdo desses direitos.

14. A existéncia de situagdes generalizadas
de extrema pobreza inibe o pleno e efetivo
exercicio dos direitos humanos; a comunidade
internacional deve continuar atribuindo alta
prioridade a medidas destinadas a aliviar e
finalmente eliminar situagdes dessa natureza.

15. O respeito aos direitos humanos e liberda-
des fundamentais, sem distingdes de qualquer
espécie, ¢ uma norma fundamental do direito
internacional na area dos direitos humanos.
A eliminacio rapida e abrangente de todas as
formas de racismo de discriminagdo racial,
de xenofobia e de intolerdncia associadas a
esses comportamentos deve ser uma tarefa
prioritaria para a comunidade internacional.
Os Governos devem tomar medidas eficazes



para preveni-las e combaté-las. Grupos, ins-
tituigoes, organizagdes intergovernamentais e
nao governamentais e individuos de modo geral
devem intensificar seus esforcos de cooperagdo
e coordenacio de atividades contra esses males.

16. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos vé com bons olhos o progresso
alcangado no sentido de p6r fim ao apartheid
e solicitar que a comunidade internacional e
o sistema das Nagdes Unidas prestem auxilio
nesse processo.

Por outro lado, a Conferéncia Mundial sobre
Direitos Humanos deplora os atos persistentes
de violéncia que tém por objetivo frustar o
desmantelamento pacifico do apartheid.

17. Os atos, métodos e praticas terroristas em
todas as suas formas e manifestagcdes, bem
como os vinculos existentes entre alguns paises
e o trafico de drogas, sdo atividades que visam a
destruigdo dos direitos humanos, das liberdades
fundamentais e da democracia e que ameagam
a integridade territorial e a seguranga dos pai-
ses, desestabilizando Governos legitimamente
constituidos. A comunidade internacional
deve tomar as medidas necessarias para for-
talecer a cooperag¢do na prevengdo e combate
ao terrorismo.

18. Os direitos humanos das mulheres e das
meninas sdo inaliendveis e constituem parte
integral e indivisivel dos direitos humanos uni-
versais. A plena participacio das mulheres, em
condi¢oes de igualdade, na vida politica, civil,
econdmica, social e cultural nos niveis nacio-
nal, regional e internacional e a erradicagao de
todas as formas de discriminagao, com base no
sexo, sdo objetivos prioritarios da comunidade
internacional.

A violéncia e todas as formas de abuso e explo-
ragdo sexual, incluindo o preconceito cultural e
o tréfico internacional de pessoas, sio incompa-
tiveis com a dignidade e valor da pessoa huma-
na e devem ser eliminadas. Pode-se conseguir
isso por meio de medidas legislativas, acoes
nacionais e coopera¢io internacional nas areas

do desenvolvimento econdmico e social, da
educacdo, da maternidade segura e assisténcia
a saude e apoio social.

Os direitos humanos das mulheres devem ser
parte integrante das atividades das Nag¢oes Uni-
das na area dos direitos humanos, que devem
incluir a promogao de todos os instrumentos
de direitos humanos relacionados a mulher.

A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos insta todos os Governos, institui¢oes
governamentais e nao governamentais a inten-
sificarem seus esforcos em prol da protecdo e
promocéo dos direitos humanos da mulher e
da menina.

19. Considerando a importancia da promogéo e
protecdo dos direitos das pessoas pertencentes
a minorias e a contribuicio dessa promogéo e
protecio a estabilidade politica e social dos Es-
tados onde vivem, a Conferéncia Mundial sobre
os Direitos Humanos reafirma a obrigacio dos
Estados de garantir a pessoas pertencentes a
minorias o pleno e efetivo exercicio de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais,
sem qualquer forma de discriminagdo e em
plena igualdade perante a lei, em conformidade
com a Declara¢éo das Nagdes Unidas sobre os
Direitos de Pessoas Pertencentes a Minorias
Nacionais, Etnicas, Religiosas e Linguisticas.

As pessoas pertencentes a minorias tém o
direito de desfrutar de sua prépria cultura, de
professar e praticar sua propria religido e de
usar seu proprio idioma privadamente ou em
publico, com toda a liberdade e sem qualquer
interferéncia ou forma de discriminagéo.

20. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reconhece a dignidade inerente e a
contribui¢io singular dos povos indigenas ao
desenvolvimento e pluralidade da sociedade e
reafirma vigorosamente o compromisso com
a comunidade internacional em relagdo ao
bem-estar econémico, social e cultural desses
povos e ao seu direito de usufruir dos frutos
do desenvolvimento sustentavel. Os Estados
devem garantir a plena e livre participagdo



de povos indigenas em todos os aspectos da
sociedade, particularmente nas questdes que
lhes dizem respeito. Considerando a impor-
tancia da promocgio e protecdo dos direitos
dos povos indigenas e a contribuicdo dessa
promogdo e protecio a estabilidade politica e
social dos Estados onde vivem, os Estados de-
vem tomar medidas positivas e harmonizadas,
em conformidade com o direito internacional,
para garantir o respeito a todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais dos povos
indigenas em bases iguais e indiscriminatorias,
reconhecendo o valor e a diversidade de suas
distintas identidades, culturas e formas de
organizagao social.

21. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos, acolhendo positivamente a pronta rati-
ficagao da Convengdo sobre Direitos da Crianca
por parte de um grande numero de Estados e ob-
servando o reconhecimento do direitos huma-
nos das crian¢as na Declaragdo Mundial sobre a
Sobrevivéncia, Prote¢do e Desenvolvimento das
Criangas, e no Plano de A¢éo adotado na Capula
Mundial sobre a Crianga, solicita vigorosamente
aratificagdo universal da Convengao até 1995 e
sua efetiva implementagio por todos os Estados-
-partes mediante a adogdo de todas as medidas
legislativas, administrativas e de outra natureza
que se facam necessdrias, assim como mediante
a alocagdo do maximo possivel de recursos
disponiveis. A ndo discriminagdo e o interesse
superior das criangas devem ser considerados
fundamentais em todas as atividades dirigidas
a infancia, levando em devida conta a opinido
dos proprios interessados. Os mecanismos e
programas nacionais e internacionais de defesa
e prote¢do da infincia devem ser fortalecidos,
particularmente em prol de uma maior defesa
das meninas, das criangas abandonadas, das
criancas de rua, das criancas econdmica e
sexualmente exploradas, incluindo as que sdo
vitimas da pornografia e prostituicao infantis
e da venda de 6rgaos, das criangas acometidas
por doengas, inclusive a sindrome da imuno-
deficiéncia adquirida, das criancas refugiadas
e deslocadas, das criangas detidas, das criangas
em situagdes de conflito armado, bem como
das criangas que sdo vitimas da fome, da seca

e de outras emergéncias. Deve-se promover a
cooperacao e solidariedade internacionais, com
vistas a apoiar a implementag¢do da Convengio e
os direitos da crian¢a devem ser prioritarios em
todas as atividades das Nagdes Unidas na area
dos direitos humanos.

A Conferéncia Mundial sobre Direitos Huma-
nos enfatiza também que o desenvolvimento
pleno e harmonioso da personalidade dos
meninos e das meninas exige que eles cresgam
em um ambiente familiar que merece, por
conseguinte, mais protegao.

22. Deve-se dar atencdo especial as pessoas
portadoras de deficiéncias, visando a assegurar-
-lhes um tratamento ndo discriminatério e
equitativo no campo dos direitos humanos e
liberdades fundamentais, garantindo sua plena
participacdo em todos os aspectos da sociedade.

23. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reafirma que todas as pessoas, sem
qualquer distingao, tém direito a solicitar e go-
zar de asilo politico em outros paises em caso de
perseguicdo, bem como a retornar a seu proprio
pais. Nesse particular, enfatiza a importéncia da
Declaragdo do Direitos Humanos, da Conven-
¢do sobre o Estatuto dos Refugiados de 1951,
de seu Protocolo de 1967 e dos instrumentos
regionais. Expressa seu reconhecimento aos
Estados que continuam a aceitar e acolher
grandes niimeros de refugiados, em seus ter-
ritérios e ao Alto Comissariado das Nagdes
Unidas para os Refugiados pela dedicacdo com
que desempenha sua tarefa. Expressa também
seu reconhecimento ao Organismo de Obras
Publicas e Socorro das Nagoes Unidas para
Refugiados Palestinos no Oriente Préximo.

A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos reconhece que violagdes flagrantes de
direitos humanos, particularmente aquelas
cometidas em situacdes de conflito armado,
representam um dos multiplos e complexos
fatores que levam ao deslocamento de pessoas.

Em vista da complexidade da crise mundial
de refugiados, a Conferéncia Mundial sobre



Direitos Humanos reconhece, em conformi-
dade com a Carta das Nagdes Unidas e com
os instrumentos internacionais pertinentes e
em sintonia com o espirito de solidariedade
internacional e com a necessidade de compar-
tilhar responsabilidades, que a comunidade
internacional deve adotar um planejamento
abrangente em seus esfor¢os, para coordenar
atividades e promover uma maior cooperagio
com paises e organizagdes pertinentes nessa
drea, levando em considera¢do o mandato do
Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os
Refugiados. Esse planejamento deve incluir
o desenvolvimento de estratégias que abor-
dam as causas e os efeitos dos movimentos
de refugiados e de outras pessoas deslocadas,
o fortalecimento de medidas preparatorias
e mecanismos de resposta, a concessio de
protecdo e assisténcia eficazes, levando em
conta as necessidades especiais das mulheres
e das criangas, e a identificacdo de solugdes
duradouras, preferencialmente a repatriagio
voluntaria de refugiados em condigdes de se-
guranga e dignidade, incluindo solugdes como
as adotadas pelas conferéncias internacionais
sobre refugiados. Nesse contexto, a Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos enfatiza as
responsabilidades dos Estados, particularmente
no que diz respeito aos paises de origem.

A luz de tal abordagem global, a Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos enfatiza a
importancia de se prestar aten¢do especial,
particularmente por meio de organizagdes
intergovernamentais e humanitdrias, e de se
encontrar solu¢des duradouras, para a questdo
das pessoas deslocadas internamente, incluindo
seu retorno voluntario e reabilitagdo.

Em conformidade com a Carta das Nagoes
Unidas e com os principios de direito huma-
nitdrio, a Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos enfatiza também a importincia e a
necessidade da assisténcia humanitaria as viti-
mas de todos os desastres, sejam eles naturais
ou produzidos pelo homem.

24. E extremamente importante que se enfatize
a promogao e prote¢do dos direitos humanos

de pessoas pertencentes a grupos que se tor-
naram vulneraveis, como os trabalhadores
migrantes, visando a eliminagdo de todas as
formas de discriminag¢do contra os mesmos e o
fortalecimento e implementac¢éo mais eficaz dos
instrumentos de direitos humanos existentes.
Os Estados tém a obrigacao de criar e manter
mecanismos nacionais adequados, particular-
mente nas areas de educacdo, saude e apoio
social, para promover e proteger os direitos de
setores vulneréaveis de suas populagdes e garan-
tir a participagdo de pessoas desses setores na
busca de solu¢des para seus problemas.

25. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos afirma que a pobreza extrema e a
exclusdo social constituem uma violagdo da
dignidade humana e que devem ser tomadas
medidas urgentes para se ter um conhecimento
maior do problema da pobreza extrema e suas
causas, particularmente aquelas relacionadas ao
problema do desenvolvimento, visando a pro-
mover os direitos humanos das camadas mais
pobres, por fim a pobreza extrema e a exclusio
social e promover uma melhor distribuigdo dos
frutos do progresso social. E essencial que os
Estados estimulem a participa¢ido das camadas
mais pobres nas decisdes adotadas em relagdo
as suas comunidades, a promogao dos direitos
humanos e aos esfor¢os para combater a po-
breza extrema.

26. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos vé com bons olhos o progresso al-
cangado na codificagdo dos instrumentos de
direitos humanos, que constitui um processo
dinimico e evolutivo, e recomenda vigorosa-
mente a ratificacdo universal dos tratados de
direitos humanos existentes. Todos os Estados
devem aderir a esses instrumentos internacio-
nais e devem evitar a0 maximo a formulagido
de reservas.

27. Cada Estado deve ter uma estrutura eficaz
de recursos juridicos para reparar infragdes ou
violagdes de direitos humanos. A administragdo
da justica, por meio dos drgaos encarregados
de velar pelo cumprimento da legislagéo e,
particularmente, de um poder judiciario e



uma advocacia independentes, plenamente
harmonizados com as normas consagradas
nos instrumentos internacionais dos direitos
humanos, é essencial para a realizagdo plena
e ndo discriminatoria dos direitos humanos e
indispensavel aos processos de democratizagdo
e desenvolvimento sustentavel. Nesse contexto,
as institui¢cdes responsaveis pela administragdo
da justica devem ser adequadamente finan-
ciadas e a comunidade internacional deve
oferecer um nivel mais elevado de assisténcia
técnica e financeira as mesmas. Cabe as Nagoes
Unidas estabelecer, como prioridade, progra-
mas especiais de servi¢os de consultoria, com
vistas a uma administragdo da justica forte e
independente.

28. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos expressa sua consterna¢do diante
do registro de intimeras violagdes de direitos
humanos, particularmente na forma de geno-
cidio, limpeza étnica e violagdo sistemdtica dos
direitos das mulheres em situagdes de guerra,
que criam éxodos em massa de refugiados e
pessoas deslocadas. Ao mesmo tempo que
condena firmemente essas praticas abomina-
veis, a Conferéncia reitera seu apelo para que
os autores desses crimes sejam punidos e essas
praticas imediatamente interrompidas.

29. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos expressa profunda preocupagio com as
violagdes de direitos humanos registradas em
todas as partes do mundo, em desrespeito as
normas consagradas nos instrumentos inter-
nacionais de direitos humanos e no direito in-
ternacional humanitdrio, e com a falta recursos
juridicos suficientes e eficazes para as vitimas.

A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos estd profundamente preocupada com
as violagdes de direitos humanos durante
conflitos armados, que afetam a populagio
civil, particularmente as mulheres, as crian-
¢as, os idosos e os portadores de deficiéncias;
portanto, a Conferéncia apela aos Estados e a
todas as partes em conflitos armados para que
observem estritamente o direito internacional
humanitario, estabelecido nas Convengoes

de Genebra de 1949 e consagrado em outras
normas e principios do direito internacional,
assim como os padrdes minimos de prote¢do
dos direitos humanos, estabelecidos em con-
vengoes internacionais.

A Conferéncia Mundial sobre Direitos Huma-
nos reafirma o direito das vitimas a assisténcia
oferecida por organizagdes humanitarias, como
preveem as Convengdes de Genebra de 1949
e outros instrumentos pertinentes ao direito
internacional humanitario, e apela para que o
acesso a essa assisténcia seja seguro e oportuno.

30. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos expressa também consternagdo
diante da persisténcia, em diferentes partes do
mundo, de violagoes flagrantes e sistematicas
que constituem sérios obstaculos ao pleno
exercicio de todos os direitos humanos. Essas
violagdes e obstaculos incluem, além da tortura
e de tratamentos ou puni¢des desumanos e
degradantes, execugdes sumadrias e arbitrarias,
desaparecimentos, detengdes arbitraria, todas
formas de racismo, discriminacao racial e apar-
theid, ocupagdo estrangeira, dominacéo exter-
na, xenofobia, pobreza, fome e outras formas
de negacdo dos direitos econdmicos, sociais
e culturais, intolerancia religiosa, terrorismo,
discriminagdo contra as mulheres e a auséncia
do Estado de Direito.

31. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos apela aos Estados para que nio to-
mem medidas unilaterais contrérias ao direito
internacional e a Carta das Nag¢oes Unidas que
criem obstdculos as relagdes comerciais entre
os Estados e impecam a plena realiza¢ao dos
direitos humanos enunciados na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos e nos instru-
mentos internacionais de direitos humanos,
particularmente o direito de todas as pessoas
a um nivel de vida adequado a sua saude e
bem-estar, que inclui alimenta¢do e acesso a
assisténcia de satde, moradia e servicos sociais
necessarios. A Conferéncia Mundial sobre Di-
reitos Humanos afirma que a alimentagao nédo
deve ser usada como instrumento de pressdo
politica.



32. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos reafirma a importancia de se garantir a
universalidade, objetividade e néo seletividade
na consideragdo de questdes relativas aos direi-
tos humanos.

33. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reafirma o dever dos Estados, con-
sagrado na Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos, no Pacto Internacional dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais e em outros
instrumentos internacionais de direitos huma-
nos, de orientar a educagdo no sentido de que a
mesma reforce o respeito aos direitos humanos
eliberdades fundamentais. A Conferéncia sobre
Direitos Humanos enfatiza a importancia de
incorporar a questdo dos direitos humanos nos
programas educacionais e solicita aos Estados
que assim procedam. A educagdo deve pro-
mover o entendimento, a tolerancia, a paz e as
relacbes amistosas entre as nagdes e todos os
grupos raciais ou religiosos, além de estimular
o desenvolvimento de atividades voltadas para
esses objetivos no ambito das Nagdes Unidas.
Por essa razao, a educagio sobre direitos huma-
nos e a divulgacdo de informacdes adequadas,
tanto de carater tedrico quanto pratico, desem-
penham um papel importante na promogao
e respeito aos direitos humanos em relagio a
todos os individuos, sem qualquer distin¢do de
ra¢a, idioma ou religido, e devem ser elementos
das politicas educacionais em niveis nacional
e internacional. A Conferéncia Mundial sobre
Direitos Humanos observa que a falta de recur-
sos e restri¢des institucionais podem impedir a
realizacdo imediata desses objetivos.

34. Devem ser empreendidos esfor¢os mais
vigorosos para auxiliar paises que solicitem
ajuda, no sentido de estabelecerem condi¢oes
adequadas para garantir a todos os individuos o
exercicio dos direitos humanos universais e das
liberdades fundamentais. Os Governos, o sis-
tema das Nagoes Unidas e outras organizagdes
multilaterais sdo instados a aumentar conside-
ravelmente os recursos alocados a programas
voltados ao estabelecimento e fortalecimento da
legislacdo, das instituicdes e das infraestruturas
nacionais que defendem o Estado de Direito e a

democracia, a assisténcia eleitoral, a promogao
da consciéncia dos direitos humanos por meio
de treinamento, ensino e educagéo e a partici-
pagdo popular e da sociedade civil.

Deve-se fortalecer e tornar mais eficientes e
transparentes os programas de consultoria
e cooperacdo técnica do Centro de Direitos
Humanos, para que os mesmos se tornem im-
portantes meios de promover mais respeito aos
direitos humanos. Solicita-se aos Estados que
aumentem suas contribuicdes a esses progra-
mas, promovendo a alocagdo de mais recursos
do or¢amento regular das Na¢des Unidas por
meio de contribui¢des voluntarias.

35. A execugio plena e efetiva das atividades das
Nagoes Unidas voltadas a promogao e prote¢io
dos direitos humanos deve refletir a elevada
importancia atribuida aos direitos humanos na
Carta das Nag¢oes Unidas e a demanda por ati-
vidades das Nag¢oes Unidas na area dos direitos
humanos, conforme o mandato conferido pelos
Estados-membros. Para esse fim, as atividades
das Nag¢oes Unidas na drea dos direitos huma-
nos devem contar com mais recursos.

36. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reafirma o importante e constru-
tivo papel desempenhado pelas institui¢oes
nacionais na promogao dos direitos humanos,
particularmente no assessoramento das autori-
dades competentes, na reparagdo de violagdes
de direitos humanos, na divulgagdo das infor-
magdes sobre esses direitos e na educagdo em
direitos humanos.

A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos estimula o estabelecimento e fortale-
cimento de institui¢des nacionais, tendo em
vista os “Principios relativos ao estatuto das
instituigdes nacionais”, reconhecendo o direito
de cada Estado de estabelecer a estrutura que
melhor convenha as necessidades particulares
em nivel nacional.

37. Os acordos regionais desempenham um
papel fundamental na promogao e protecdo
dos direitos humanos. Eles devem reforgar as



normas universais dos direitos humanos, con-
sagrados nos instrumentos internacionais de
direitos humanos, e sua protecéo. A Conferén-
cia Mundial sobre Direitos Humanos endossa
os esfor¢os que estdo sendo empreendidos no
sentido de fortalecer esses acordos e melhorar
sua eficdcia, a0 mesmo tempo que enfatiza a
importancia de os mesmos cooperarem com
as atividades das Nagdes Unidas na drea dos
direitos humanos.

A Conferéncia Mundial sobre Direitos Huma-
nos reitera a necessidade de se considerar a
possibilidade de estabelecer, onde nio existam,
acordos regionais e sub-regionais, visando a
promocao e protecao dos direitos humanos.

38. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reconhece o importante papel de-
sempenhado por organiza¢des ndo governa-
mentais na promogao dos direitos humanos e
em atividades humanitarias em niveis nacio-
nal, regional e internacional. A Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos aprecia a
contribui¢do dessas organiza¢des no sentido de
tornar o publico mais consciente da questao dos
direitos humanos, desenvolver atividades de
educacio, treinamento e pesquisa nessa area e
promover e proteger todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais. Reconhecendo que
a responsabilidade primordial pela adogdo de
normas cabe aos Estados, a Conferéncia aprecia
também a contribui¢do oferecida por organi-
zagdes ndo governamentais nesse processo.
Nesse contexto, a Conferéncia Mundial sobre
Direitos Humanos ressalta a importancia da
continuidade do didlogo e da cooperagdo entre
Governos e organizagdes ndo governamentais.
As organizagOes nao governamentais e seus
membros efetivamente ativos na area dos direi-
tos humanos devem desfrutar dos direitos e li-
berdades reconhecidos na Declaragao Universal
dos Direitos Humanos e gozar da prote¢ao da
legislagdo nacional. Esses direitos e liberdades
ndo podem ser exercidos de forma contraria
aos propositos e principios das Nagoes Unidas.
As organizagdes ndo governamentais devem ter
liberdade para desempenhar suas atividades na
area dos direitos humanos sem interferéncias,

em conformidade com a legislacdo nacional e
em sintonia com a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos.

39. Ao enfatizar a importéncia de se dispor de
informagdes objetivas, responsaveis e impar-
ciais sobre questdes humanitdrias e de direitos
humanos, a Conferéncia Mundial sobre Direi-
tos Humanos encoraja uma maior participagao
dos meios de comunica¢do de massa nesse
esfor¢o, aos quais a legislacao nacional deve
garantir liberdade e protecéo.

II

A. MAIOR COORDENACAO NO
SISTEMA DAS NACOES UNIDAS NA
AREA DOS DIREITOS HUMANOS

1. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos recomenda uma maior coordenagio
em apoio aos direitos humanos e liberdades
fundamentais, no 4mbito do sistema das Nac¢oes
Unidas. Com essa finalidade insta todos os
6rgaos e organismos especializados das Nagoes
Unidas, cujas atividades envolvem os direitos
humanos, a cooperarem uns com os outros, no
sentido de fortalecer, racionalizar e simplificar
suas atividades, levando em considera¢ao a ne-
cessidade de evitar duplicagdes desnecessarias.
A Conferéncia Mundial sobre Direitos Huma-
nos recomenda também ao Secretdrio Geral
que, em suas reunides anuais, funciondrios de
alto nivel de drgaos ou organismos competentes
das Nag¢oes Unidas, além de coordenarem suas
atividades, avaliem também o impacto de suas
estratégias e politicas sobre a fruicdo de todos
os direitos humanos.

2. Além disso, a Conferéncia Mundial sobre Di-
reitos Humanos solicita as organizagoes regio-
nais e as principais institui¢des internacionais e
regionais de financiamento e desenvolvimento
que avaliem o impacto de suas politicas e pro-
gramas sobre a frui¢do dos direitos humanos.

3. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reconhece que os organismos espe-



cializados e drgdos e instituicdes competentes
do sistema das Nagoes Unidas, assim como
outras organiza¢oes intergovernamentais
cujas atividades envolvem direitos humanos,
desempenham um papel vital na formulagio,
promogao e implementagdo de normas relati-
vas aos direitos humanos sob suas respectivas
competéncias, e que esses organismos, 6rgaos
e organizagdes devem levar em consideragdo os
resultados da Conferéncia Mundial sobre Di-
reitos Humanos nas areas de sua competéncia.

4. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda vivamente que se em-
preenda um esfor¢o coordenado, no sentido
de estimular e facilitar a ratificagdo e adesdo
ou sucessdo dos tratados e protocolos inter-
nacionais de direitos humanos adotados no
ambito do sistema das Na¢oes Unidas, visando
a torna-los universalmente aceitos. Em regime
de consultas com os 6rgéaos estabelecidos em
virtude desses tratados, o Secretario Geral deve
considerar a possibilidade de iniciar um dialogo
com Estados que ndo aderiram aos ditos trata-
dos de direitos humanos, visando a identificar
obstaculos e maios para supera-los.

5. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos solicita que os Estados considerem
a possibilidade de limitar o alcance de quais-
quer reservas que porventura tenham adotado
em relacdo a instrumentos internacionais de
direitos humanos, que formulem tais reservas
de forma mais precisa e estrita possivel, que
ndo adotem reservas incompativeis com o ob-
jeto e proposito do tratado em questdo e que
reconsiderem regularmente tais reservas com
vistas a elimind-las.

6. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos, reconhecendo a necessidade de manter
consisténcia com a elevada qualidade dos pa-
drdes internacionais existentes e evitar a proli-
feragdo dos instrumentos de direitos humanos,
reafirma as diretrizes para elaborac¢do de novos
instrumentos internacionais, consagradas na
Resolugdo n®41/120, de 4 de dezembro de 1986,
da Assembleia Geral das Nagoes Unidas e soli-
cita aos Orgios de direitos humanos das Nagoes

Unidas que, ao considerarem a possibilidade de
elaborar novas normas internacionais, levem
em consideracio essas diretrizes, consultem os
orgaos de direitos humanos criados por tratados
sobre a necessidade de elaborar novas normas
e solicitem a Secretaria que elabore um exame
técnico dos novos instrumentos propostos.

7. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos recomenda que, mediante solicitagdo
dos Estados-membros interessados, sempre
que necessario, sejam designados funciona-
rios graduados aos escritdrios regionais das
Nagoes Unidas para divulgarem informagoes
e oferecerem treinamento e outras formas de
assisténcia técnica na area de direitos humanos.
Deve-se organizar cursos de treinamento na
area de direitos humanos para funcionarios
internacionais designados para trabalhar em
areas relacionadas a esses direitos.

8. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos considera positiva a iniciativa de realizar
sessOes de emergéncia no ambito da Comissdo
de Direitos Humanos e solicita aos 6rgaos
competentes do sistema das Nagdes Unidas
que considerem outros meios de responder a
violagoes flagrantes de direitos humanos.

Recursos

9. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos, preocupada com a crescente dispari-
dade entre as atividades do Centro de Direitos
Humanos e os recursos humanos, financeiros
e de outra natureza disponiveis para a sua exe-
cugdo, e levando em consideracio os recursos
necessarios para a implementacdo de outros
programas importantes das Na¢des Unidas,
solicita ao Secretario Geral e a Assembleia Ge-
ral que tomem medidas imediatas, no sentido
de aumentar substancialmente os recursos
disponiveis a programas de direitos humanos
nos or¢camentos existentes e futuros das Nagdes
Unidas, bem como medidas urgentes para obter
mais recursos extraor¢camentarios.

10. Nesse contexto, deve-se alocar uma propor-
¢do maior do orcamento regular ao Centro de



Direitos Humanos, visando a cobrir seus custos
e outros custos por ele assumidos, incluindo
os correspondentes aos 6rgaos de direitos hu-
manos das Na¢des Unidas. O financiamento
voluntario das atividades de cooperagéo técnica
do Centro deve reforgar esse incremento orga-
mentdrio; a Conferéncia Mundial sobre Direi-
tos Humanos solicita contribui¢oes voluntdrias
ao fundos fiducidrios existentes.

11. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos solicita ao Secretdrio Geral e a As-
sembleia Geral que fornecam uma quantidade
suficiente de recursos humanos, financeiros e
de outra natureza ao Centro de Direitos Hu-
manos, para que o mesmo possa desempenhar
suas tarefas de forma eficaz, eficiente e rapida.

12. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos, observando a necessidade de ga-
rantir a disponibilidade de recursos humanos
e financeiros para o desempenho das atividades
de direitos humanos, em conformidade com o
mandato atribuido por 6rgaos intergoverna-
mentais, solicita ao Secretdrio Geral, de acordo
com o artigo 101 da Carta das Nagdes Unidas,
e aos Estados-membros, que adotem critérios
coerentes para garantir a disponibilidade dos
recursos necessarios em virtude da ampliagdo
dos mandatos da Secretaria. A Conferéncia
Mundial dos Direitos Humanos convida o
Secretario Geral a considerar a necessidade
ou utilidade de modificar os procedimentos
do ciclo orgamentdrio, no sentido de garantir
a oportunidade e efetiva implementacao de
atividades de direitos humanos, em confor-
midade com os mandatos outorgados pelos
Estados-membros.

Centro de Direitos Humanos

13. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos enfatiza a importéancia de se fortalecer
o Centro de Direitos Humanos das Nacoes
Unidas.

14. O Centro de Direitos Humanos deve desem-
penhar um papel importante na coordenagéo
de todo o trabalho desenvolvido pelo sistema

das Nagdes Unidas na drea dos direitos huma-
nos. A melhor forma de viabilizar o papel focal
do Centro é permitir que o mesmo coopere ple-
namente com outros organismos e érgios das
Nagdes Unidas. O papel coordenador do Cen-
tro de Direitos Humanos exige também que o
seu escritorio em Nova Iorque seja fortalecido.

15. Deve-se fornecer ao Centro de Direitos
Humanos meios adequados para o sistema de
relatores tematicos e, por paises, peritos, grupos
de trabalho e 6rgdos criados por tratados. O
exame da aplicagdo das recomendagdes deve
ser uma questdo prioritaria para a Comissao
dos Direitos Humanos.

16. O Centro de Direitos Humanos deve assu-
mir um papel mais abrangente na promogéo
dos direitos humanos. Pode-se moldar esse
papel em cooperagdo com os Estados-membros
e ampliar os programas de consultoria e assis-
téncia técnica. Os fundos voluntarios existentes
devem crescer substancialmente para que esses
objetivos sejam logrados, bem como adminis-
trados de forma mais eficiente e coordenada.
Todas as atividades devem observar normas
administrativas rapidas e transparentes no
ambito dos projetos e devem-se fazer avaliagoes
periddicas regulares dos programas e projetos.
Com esse fim, os resultados dessas avaliacdes
e outras informacoes pertinentes devem ser
regularmente divulgados. O Centro deve, par-
ticularmente, organizar reunioes informativas
pelo menos uma vez por ano, aberta a todos os
Estados-membros e organiza¢des diretamente
envolvidas nesses projetos e programas.

Adaptagio e fortalecimento dos mecanismos
das Nac¢oes Unidas na area dos direitos
humanos, incluindo a questao da criag¢io de
um cargo de Alto Comissariado das Nagoes
Unidas para os Direitos Humanos

17. A Conferéncia Mundial sobre os Direi-
tos Humanos reconhece a necessidade de se
adaptar continuamente os mecanismos das
Nagoes Unidas na area dos direitos humanos as
necessidades presentes e futuras de promogéo
e defesa dos direitos humanos, em conformi-



dade com a presente Declaragdo e no contexto
do desenvolvimento equilibrado e sustentavel
de todos os povos. Em particular, os 6rgéos de
direitos humanos das Na¢oes Unidas devem
melhorar sua coordenagio, eficiéncia e eficcia.

18. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda a Assembleia Geral que,
ao examinar o relatério da Conferéncia em
seu quadragésimo-oitavo periodo de sessdes,
comece a analisar prioritariamente a questdo
da criagdo de um Alto Comissariado para os
Direitos Humanos, visando a promogao e pro-
te¢do de todos os direitos humanos.

B. IGUALDADE, DIGNIDADE E
TOLERANCIA

1. Racismo, discriminagao racial, xenofobia
e outras formas de intolerancia

19. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos considera a eliminag¢do do racismo e da
discriminagdo racial, particularmente em suas
formas institucionalizadas como o apartheid
ou as resultantes de doutrinas de superioridade
ou exclusividade racial ou formas e manifesta-
¢des contemporaneas de racismo, um objetivo
primordial da comunidade internacional e um
programa mundial de promogdo no campo dos
direitos humanos. Os 6rgaos e organismos das
Nagoes Unidas devem fortalecer seus esfor¢os
para implementar um programa de agio rela-
tivo a terceira década de combate ao racismo e
a discriminagéo racial e desenvolver agdes sub-
sequentes, no ambito de seus mandatos, com
a mesma finalidade. A Conferéncia Mundial
sobre Direitos Humanos solicita vigorosamente
a comunidade internacional que faga contribui-
¢oes generosas ao Fundo do Programa para a
Década de A¢ao de Combate ao Racismo e a
Discriminagdo Racial.

20. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta todos os Governos a tomarem
medidas imediatas e desenvolverem politicas
vigorosas no sentido de evitar e combater
todas as formas de racismo, xenofobia ou
manifestacdes andlogas de intolerancia, onde

seja necessario, promulgando leis adequadas,
adotando medidas penais cabiveis e estabe-
lecendo institui¢des nacionais para combater
fendmenos dessa natureza.

21. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos acata a decisdo da Comissio de Direitos
Humanos de designar um Relator Especial para
examinar formas contemporéneas de racismo,
discriminagao racial, xenofobia e manifestagoes
analogas de intolerancia. A Conferéncia Mun-
dial sobre Direitos Humanos solicita também a
todos os Estados-partes na Convencéo Interna-
cional sobre a Eliminac¢do de Todas as Formas
de Discriminagdo Racial que considerem a
possibilidade de fazer a declara¢éo prevista no
artigo 14 da Convengao.

22. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos solicita a todos os Governos que tomem
todas as medidas adequadas, em conformidade
com suas obrigag¢des internacionais e levando
em devida conta seus respectivos sistemas juri-
dicos, para fazer frente a intolerancia e formas
analogas de violéncia baseadas em posturas
religiosas ou crengas, inclusive praticas de dis-
criminag¢do contra as mulheres e a profanagido
de locais religiosos, reconhecendo que todos
os individuos tém direito a liberdade de pen-
samento, de consciéncia, de expressdo e de re-
ligido. A Conferéncia convida também todos os
Estados a aplicarem, na pratica, as disposi¢des
da Declaracio sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Intolerancia e Discriminagdo Racial
Baseadas em Religido ou Crengas.

23. A Conferéncia Mundial sobre os Direitos
Humanos enfatiza que todas as pessoas que
cometem ou autorizam atos criminosos de
limpeza étnica sdo individualmente responsa-
veis por essas violagdes dos direitos humanos e
devem responder pelas mesmas, e que a comu-
nidade internacional deve empreender todos os
esfor¢os necessarios para entregar a justica as
pessoas responsaveis por essas violagoes.

24. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos solicita a todos os Estados que tomem
medidas imediatas, individual ou coletivamen-



te, para combater a pratica da limpeza étnica e
elimina-la rapidamente.

As vitimas da pratica abominavel de limpeza
étnica tém direito de exigir reparagdes ade-
quadas e efetivas.

2. Pessoas pertencentes a minorias
nacionais, étnicas, religiosas e linguisticas

25. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos solicita 8 Comissdo de Direitos Huma-
nos que examine formas e meios para promover
e proteger eficazmente os direitos das pessoas
pertencentes a minorias previstos na Decla-
racdo sobre Direitos das Pessoas Pertencentes
a Minorias Etnicas, Religiosas e Linguisticas.
Nesse contexto, a Conferéncia Mundial sobre
Direitos Humanos solicita ao centro de Direitos
Humanos que forneca, mediante solicitagdo
de Governos interessados e no ambito de seu
programa de consultoria e assisténcia técnica,
peritos qualificados em questdes de minorias
e direitos humanos, assim como na prevengéao
e solugdo de controvérsias, para ajudar esses
Governos a resolver situagdes existentes ou
potenciais que envolvam minorias.

26. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta os Estados e a comunidade
internacional a promoverem e protegerem os
direitos das pessoas pertencentes a minorias
nacionais, étnicas, religiosas ou linguisticas,
em conformidade com a Declara¢io sobre os
Direitos das Pessoas Pertencentes a Minorias
Etnicas, Religiosas e Linguisticas.

27. As medidas a serem tomadas devem incluir
afacilitacdo de sua plena participagdo em todos
os aspectos da vida politica, econdmica, social,
religiosa e cultural da sociedade e no progresso
econdmico e desenvolvimento de seu pais.

Povos indigenas

28. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos apela ao Grupo de Trabalho sobre Popu-
lagdes Indigenas da Subcomissdo de Prevencédo
da Discriminacio e Prote¢do das Minorias, no

sentido de que 0 mesmo conclua o projeto de
declaragio sobre os direitos dos povos indige-
nas no seu décimo-primeiro periodo de sessoes.

29. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos recomenda que a Comissao de Direitos
Humanos considere a possibilidade de renovar
e atualizar o mandato do Grupo de Trabalho so-
bre Populag¢des Indigenas, uma vez concluida a
elaboragdo de uma declaragio sobre os direitos
dos povos indigenas.

30. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos recomenda também que os programas
de consultoria e assisténcia técnica no ambito
do sistema das Nag¢des Unidas respondam
positivamente as solicitagdes pelos Estados
de formas de assisténcia que possam produzir
beneficios diretos para os povos indigenas. A
Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos
recomenda ainda que recursos humanos e
financeiros adequados sejam colocados a dispo-
si¢do do Centro de Direitos Humanos, dentro
do objetivo geral de fortalecer as atividades do
Centro, como prevé o presente documento.

31. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta todos os Estados a garantirem
a plena e livre participagdo dos povos indigenas
em todos os aspectos da sociedade, particular-
mente em questdes de seu interesse.

32. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que a Assembleia Geral
proclame uma década internacional dos povos
indigenas do mundo a partir de janeiro de 1994,
que compreenda programas de agdo a serem
definidos em parceria com povos indigenas.
Deve-se estabelecer um fundo adequado para
tal fim. No contexto dessa década, deve-se con-
siderar a criagdo de um foro de povos indigenas,
no dmbito do sistema das Nagoes Unidas.

Trabalhadores migrantes

33. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta todos os Estados a garantirem
a protecdo dos direitos humanos de todos os
trabalhadores migrantes e suas familias.



34. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos considera particularmente importante a
criagdo de condi¢des que estimulem uma maior
harmonia e tolerdncia entre trabalhadores
migrantes e o resto da sociedade do Estado
onde residem.

35. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos convida os Estados a considerarem
a possibilidade de assinar e ratificar, na maior
brevidade possivel, a Convengao Internacional
sobre os Direitos de Todos os Trabalhadores
Migrantes e seus Familiares.

3. A igualdade de condigéo e os direitos
humanos das mulheres

36. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta firmemente que as mulheres
tenham acesso pleno e igual a todos os direitos
humanos e que isto seja uma prioridade para
os Governos e as Nagoes Unidas. A Conferén-
cia Mundial sobre Direitos Humanos enfatiza
também a importancia da integragdo e plena
participagdo das mulheres como agentes e
beneficidrias do processo de desenvolvimento
e reitera os objetivos estabelecidos em relagdo
a adogdo de medidas globais em favor das
mulheres, visando ao desenvolvimento sus-
tentavel e equitativo previsto na Declaragdo do
Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento
e no Capitulo 24 da Agenda 21, adotada pela
Conferéncia das Nagoes Unidas sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento (Rio de Janeiro,
3 a 14 de junho de 1992).

37. A igualdade de condigdo das mulheres e
seus direitos humanos devem ser integrados
nas principais atividades do sistema das Na¢oes
Unidas como um todo. Essas questoes devem
ser regular e sistematicamente abordadas em
todos os Orgdos e mecanismos competentes
das Nagdes Unidas. Particularmente, devem-se
tomar medidas no sentido de aumentar a coo-
peragdo e promover uma maior integracdo de
objetivos e metas entre a Comissao de Condigéo
Juridica e Social da Mulher, a Comissao de Di-
reitos Humanos, o Comité para a Eliminacéo
da Discrimina¢do contra a Mulher, o Fundo

das Nagdes Unidas de Desenvolvimento para
a Mulher, o Programa das Nag¢des Unidas para
o Desenvolvimento e outros 6rgaos das Na¢oes
Unidas. Nesse contexto, deve-se fortalecer a
cooperagdo e coordenacdo entre o Centro de
Direitos Humanos e a Divisio do Promogio
da Condi¢ao da Mulher.

38. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos enfatiza particularmente a importéncia
de se trabalhar no sentido de eliminar todas as
formas de violéncia contra as mulheres na vida
publica e privada, de eliminar todas as formas
de assédio sexual, exploracdo e trafico de
mulheres, de eliminar preconceitos sexuais na
administra¢do da justica e erradicar quaisquer
conflitos que possam surgir entre os direitos da
mulher e as consequéncias nocivas de determi-
nadas praticas tradicionais ou costumeiras, do
preconceito cultural e do extremismo religioso.
A Conferéncia Mundial sobre Direitos Huma-
nos apela a Assembleia Geral para que adote o
projeto de declaragdo sobre a violéncia contra
a mulher e insta os Estados a combaterem a
violéncia contra a mulher em conformidade
com as disposi¢des da declaragdo. As violagdes
dos direitos humanos da mulher em situagdes
de conflito armado sio violagdes de principios
fundamentais dos instrumentos internacionais
de direitos humanos e do direito humanitario.
Todas as violagdes desse tipo, incluindo parti-
cularmente assassinatos, estupros sistematicos,
escraviddo sexual e gravidez for¢ada, exigem
uma resposta particularmente eficaz.

39. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta vigorosamente a erradica¢do
de todas as formas de discriminagdo contra
a mulher, tanto abertas quanto veladas. As
Nag¢oes Unidas devem promover a meta da
ratificagdo universal, por parte de todos os
Estados, da Convengdo sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discrimina¢do contra
a Mulher até o ano 2.000. Deve-se estimular
formas e meios para solucionar a questdo do
nimero particularmente elevado de reservas
a Convencdo. Entre outras medidas, o Comité
para Elimina¢ao da Discriminagdo contra a
Mulher deve continuar examinando as reservas



a Convencao. Os Estados sdo instados a retirar
todas as reservas contrarias ao objeto e propo-
sito da Convengdo ou que de outra maneira
sao incompativeis com o direito internacional
convencional.

40. Os drgdos de monitoramento de tratados
devem divulgar informagdes necessarias para
que as mulheres possam recorrer mais eficaz-
mente aos procedimentos de implementagdo
disponiveis, em seus esforgos para exercer seus
direitos humanos plenamente, em condi¢des
de igualdade e sem discrimina¢do. Devem-se
adotar também novos procedimentos para
fortalecer a concretizagdo do compromisso de
promover a igualdade da mulher e seus direi-
tos humanos. A Comissao sobre o Estatuto da
Mulher e o Comité para a Eliminagdo da Dis-
crimina¢io contra a Mulher devem examinar
rapidamente a possibilidade de introduzir o
direito de peti¢do, por meio de um protocolo
facultativo & Convencio sobre a Eliminagéo
de Todas as Formas de Discriminagédo contra a
Mulher. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos acolhe a decisdo da Comissao de Di-
reitos Humanos de considerar a possibilidade
de designar um relator especial para o tema da
violéncia contra a mulher, no seu quinquagé-
simo periodo de sessdes.

41. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reconhece a importancia do gozo
de elevados padrdes de saude fisica e mental
por parte da mulher, durante todo o ciclo de
vida. No contexto da Conferéncia de Todas
as Formas de Discrimina¢io contra a Mulher,
assim como da Proclamacio de Teera de 1968, a
Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos
reafirma, com base no principio de igualdade
entre mulheres e homens, o direito da mulher
auma assisténcia de saude acessivel e adequada
e ao leque mais amplo possivel de servigos de
planejamento familiar, bem como ao acesso
igual a educa¢do em todos os niveis.

42. Os orgdos criados em virtude de tratados
devem incluir a questdo da condi¢ido das mu-
lheres e dos direitos humanos das mulheres
em suas deliberacdes e verificagoes, utilizando,

para esse fim, dados discriminados por sexo.
Os Estados devem ser estimulados a fornecer
informagdes sobre a situacao de jure e de facto
das mulheres em seus relatdrios a 6rgaos de
monitoramento de tratados. A Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos observa com
satisfagdo que a Comissdo de Direitos Humanos
adotou, em seu quadragésimo-nono periodo
de sessoes, a Resolugdo n® 1993/46, de 8 de
margo de 1993, a qual afirma que relatores e
grupos de trabalho envolvidos com questoes
de direitos humanos devem também proceder
da mesma maneira. A Divisdo paraa Promogéao
da Condi¢ao da Mulher também deve tomar
medidas, em regime de cooperagido com outros
organismos das Na¢des Unidas, particularmen-
te com o Centro de Direitos Humanos, para
garantir que as atividades de direitos humanos
das Nag¢oes Unidas abordem regularmente
os direitos humanos das mulheres, particu-
larmente os abusos motivados pela condi¢iao
feminina. Deve-se estimular o treinamento de
funciondrios das Nag¢oes Unidas especializados
em direitos humanos e ajuda humanitaria para
ajuda-los a reconhecer e fazer frente a abusos de
direitos humanos e desempenhar suas tarefas
sem preconceitos sexuais.

43. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta os governos e organizagdes
regionais e internacionais a facilitarem o acesso
das mulheres a cargos decisdrios e a promove-
rem uma participagdo maior das mesmas no
processo decisorio. Defende também a adogio
de outras medidas no 4mbito da Secretaria
das Nagoes Unidas, no sentido de designar e
promover funcionarios do sexo feminino, em
conformidade com a Carta das Nagdes Unidas,
e solicita firmemente a outros drgiaos principais
e subsidiarios das Na¢oes Unidas que garantam
a participa¢do das mulheres em condigdes de
igualdade.

44. A Conferéncia Mundial sobre os Direitos
Humanos acolhe com satisfacio a Conferéncia
Mundial sobre a Mulher a se realizar em Beijing
em 1995 e insta a que os direitos humanos da
mulher ocupem um papel importante em suas
deliberacdes, em conformidade com os temas



prioritarios da Conferéncia Mundial sobre a
Mulher, a saber, igualdade, desenvolvimento
e paz.

4. Os direitos da crianga

45. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos reitera o principio da “Crianga Antes de
Tudo” e, nesse particular, enfatiza a importancia
de se intensificar os esfor¢os nacionais e interna-
cionais, principalmente no 4&mbito do Fundo das
Nagoes Unidas para a Infancia, para promover o
respeito aos direitos da crianga a sobrevivéncia,
protecio, desenvolvimento e participagdo.

46. Deve-se também tomar medidas no sentido
de garantir a ratificagdo universal da Con-
vengdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos
da Crianga até o ano de 1995 e a assinatura
universal da Declaracio Mundial sobre a So-
brevivéncia, a Protecio e o Desenvolvimento da
Crianga e do Plano Mundial de A¢do adotados
na Conferéncia Internacional de Capula sobre
a Crianga, bem como sua efetiva implemen-
tagdo. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta os Estados a retirarem reservas
a Convengao sobre os Direitos da Crianga, que
sejam contrarias ao objetivo e propdsito da
Convengao ou de outra maneira contrarias ao
direito internacional convencional.

47. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta todos os paises a colocarem
em pratica, no grau maximo permitido pelos
recursos disponiveis, medidas voltadas para
a realizacdo das metas do Plano Mundial de
Acao da Conferéncia Internacional de Ctpula,
com o apoio da coopera¢io internacional. A
Conferéncia apela aos Estados no sentido de
que integrem a Convengéo sobre os Direitos
da Crianga em seus planos nacionais de agéo.
Mediante esses planos nacionais de agdo e es-
for¢os internacionais, deve-se dar prioridade
especial a reducdo das taxas de mortalidade
materno-infantis, a redugdo das taxas de desnu-
tricdo basica. Sempre que necessario, os planos
nacionais de a¢ao devem ser projetados para
combater emergéncias devastadoras resultantes
de desastres naturais e conflitos armados e o

problema igualmente grave das criangas que
vivem em situacdo de extrema pobreza.

48. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos insta todos os Estados a abordarem, com
o0 apoio da cooperagio internacional, o agudo
problema das criancas que vivem em circuns-
tancias particularmente dificeis. A exploragio
e o abuso de criancas devem ser ativamente
combatidos, atacando-se suas causas. Deve-se
tomar medidas eficazes contra o infanticidio
feminino, o emprego de criancas em trabalhos
perigosos, a venda de criangas e de orgdos, a
prostituicdo infantil, a pornografia infantil e
outras formas de abuso sexual.

49. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos apoia todas as medidas tomadas pelas
Nagdes Unidas e seus 6rgaos especializados,
no sentido de garantir a prote¢do e promogéo
efetivas dos direitos humanos das meninas. A
Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos
insta aos Estados a repelirem leis e regulamen-
tos discriminatorios e prejudiciais as meninas
e a eliminarem costumes e praticas da mesma
natureza.

50. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos apoia firmemente a proposta de
que o Secretario Geral inicie um estudo sobre
meios para melhorar a protecio de criangas
em conflitos armados. Devem-se implementar
normas e medidas visando a proteger e facilitar
a assisténcia de criangas em zonas de guerra.
Essas medidas devem incluir protecio crianca
contra o uso indiscriminado de armas de guer-
ra, particularmente minas antipessoais. A ne-
cessidade de cuidados posteriores e reabilitagio
de criancas traumatizadas por guerras é uma
questdo a ser abordada em regime de urgéncia.
A Conferéncia apela ao Comité dos Direitos da
Crianga, no sentido de que o mesmo estude a
possibilidade de aumentar a idade minima de
recrutamento das for¢as armadas.

51. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que questdes relaciona-
das aos direitos humanos sejam regularmente
examinadas e acompanhadas por todos os



6rgaos e mecanismos competentes do sistema
das Nagoes Unidas e pelos 6rgaos supervisores
dos organismos especializados, no ambito de
seus mandatos.

52. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos reconhece o importante papel desem-
penhado por organizagdes nio governamentais
na efetiva implementacéo de todos os instru-
mentos de direitos humanos, particularmente
da Convengao sobre os Direitos da Crianga.

53. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que o Comité dos Di-
reitos da Crianga, com a assisténcia do Centro
de Direitos Humanos, seja dotado de meios
necessarios para cumprir seu mandato rapida
e eficazmente, particularmente em vista do
alcance sem precedentes de ratificagdes e apre-
sentacdes subsequentes de relatorios nacionais.

5. Direito a nao ser submetido a tortura

54. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos celebra a ratificagdo, por parte de muitos
Estados-membros, da Convengdo das Nagdes
Unidas contra a Tortura e Outras Formas de
Tratamento ou Punig¢do Cruéis, Desumanas ou
Degradantes, e encoraja sua pronta ratificagao
por todos os demais Estados-membros.

55. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos assinala que uma das violagdes
mais atrozes da dignidade humana ¢ o ato da
tortura, que destrdi a dignidade e prejudica
a capacidade das vitimas de retomarem suas
vidas e atividades.

56. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos reafirma que, no ambito das normas
de direitos humanos e do direito internacional
humanitario, o direito de nio ser torturado
deve ser protegido em todas as circunstancias,
mesmo em periodos de distarbios internos ou
internacionais ou de conflitos armados.

57. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta, portanto, a todos os Estados
a eliminarem imediatamente a prética da

tortura e a erradicarem esse mal para sempre,
mediante a plena implementagdo da Decla-
ra¢do Universal dos Direitos Humanos e das
convengdes pertinentes, fortalecendo também,
quando necessario, os mecanismos existentes.
A Conferéncia Mundial sobre Direitos Huma-
nos apela a todos os Estados no sentido de que
cooperem plenamente com o Relator Especial
para a questdo da tortura no cumprimento de
seu mandato.

58. E particularmente importante que se garan-
ta o respeito universal e a efetiva implementa-
¢do dos Principios da Etica Médica aplicaveis
ao pessoal da saide, especialmente médicos,
na prote¢do de prisioneiros e pessoas detidas
contra a tortura e outras formas de tratamento
ou punicio cruéis, desumanas ou degradantes
adotados pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas.

59. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos enfatiza aimportincia de outras me-
didas concretas no 4mbito das Na¢des Unidas,
no sentido de se prestar assisténcia a vitimas
de tortura e garantir recursos mais eficazes
para sua reabilitacéo fisica, psicologica e social.
Deve-se dar alta prioridade ao provimento dos
recursos necessarios para esse fim, particular-
mente mediante contribui¢des adicionais para
o Fundo Voluntario das Nagdes Unidas para as
Vitimas de Tortura.

60. Os Estados devem ab-rogar leis conducen-
tes & impunidade de pessoas responsaveis por
graves violagdes de direitos humanos, como a
tortura, e punir criminalmente essas violagdes,
proporcionando, assim, uma base solida para o
Estado de Direito.

61. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos reafirma que os esfor¢os para erradicar a
tortura devem, acima de tudo, concentrar-se na
prevencao e, portanto, solicita a pronta adogédo
de um protocolo facultativo a Convengéo con-
traa Tortura e Outras Formas e Tratamento ou
Punigdo Cruéis, Desumanos ou Degradantes,
para que se estabeleca um sistema preventivo
de visitas regulares a locais de detengao.



Desaparecimentos for¢ados

62. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos, acolhendo a adogdo, pela Assembleia
Geral, da Declaragéo sobre a Protecdo de Todas
as Pessoas contra Desaparecimentos Forcados,
apela a todos os Estados no sentido de que
tomem medidas legislativas, administrativas,
judiciais ou de outra natureza para prevenir,
eliminar e punir eficazmente os desaparecimen-
tos forcados. A Conferéncia Mundial sobre Di-
reitos Humanos reafirma que ¢é dever de todos
os Estados, em qualquer circunstancia, abrir
investigacdes sempre que surgirem suspeitas de
desaparecimento forcado em um territério sob
sua jurisdi¢do e, sendo confirmada as suspeitas,
processar criminalmente os responsaveis.

6. Os direitos das pessoas portadoras de
deficiéncias

63. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos reafirma que todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais sdo universais e,
portanto, aplicaveis sem qualquer reserva as
pessoas portadoras de deficiéncias. Todas as
pessoas nascem iguais e com os mesmos direitos
avida e ao bem-estar, a educagio e ao trabalho,
aindependéncia e a participa¢do ativa em todos
os aspectos da sociedade. Qualquer discrimina-
¢do direta ou outro tratamento discriminatorio
negativo de uma pessoa portadora de deficiéncia
constitui, portanto, uma violagdo de seus di-
reitos. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos apela aos Governos no sentido de que,
se necessario, adotem leis ou modifiquem sua
legislacdo para garantir o acesso a estes e outros
direitos das pessoas portadoras de deficiéncias.

64. As pessoas portadoras de deficiéncias devem
ter acesso igual a todo e qualquer lugar. Devem
ter a garantia de oportunidades iguais, mediante
a eliminagdo de todas as barreiras socialmente
determinadas, sejam elas fisicas, financeiras, so-
ciais ou psicologicas, que excluam ou restrinjam
sua plena participagdo na sociedade.

65. Recordando o Programa Mundial de Agéo
para as Pessoas Portadoras de Deficiéncias

adotado pelo Assembleia Geral no seu trigési-
mo-sétimo periodo de sessdes, a Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos apela a
Assembleia Geral e ao Conselho Econémico
e Social, no sentido de que em suas reunides
de 1993 adotem o projeto de diretrizes sobre
a igualdade de oportunidades para as pessoas
portadoras de deficiéncia.

C. COOPERACAO,
DESENVOLVIMENTO E
FORTALECIMENTO DOS DIREITOS
HUMANOS

66. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que se dé prioridade a
adoc¢do de medidas nacionais e internacionais
para promover a democracia, o desenvolvimen-
to e os direitos humanos.

67. Deve-se enfatizar, particularmente, medidas
para estabelecer e fortalecer instituicoes de di-
reitos humanos, promover uma sociedade civil
pluralista e proteger grupos vulneraveis. Nesse
contexto, a assisténcia prestada em resposta a
solicitagdes de Governos para a realizacao de
eleicoes livres e justas, inclusive a assisténcia
relacionada a aspectos de direitos humanos das
elei¢cdes e informagdes publicas sobre elei¢des,
¢ de particular importancia. Igualmente impor-
tante é a assisténcia a ser prestada no sentido
de consolidar o Estado de Direito, promover
a liberdade de expressdo e a administraciao da
justica e a verdadeira e efetiva participacdo do
povo nos processos decisorios.

68. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos enfatiza a necessidade de se fortalecerem
os servigos de consultoria e as atividades de assis-
téncia técnica do Centro de Direitos Humanos.
O Centro deve prestar assisténcia técnica em
relagdo a temas especificos na area dos direitos
humanos a paises que a solicitarem, inclusive na
preparacio de relatdrios de tratados de direitos
humanos e na implementagao de planos de agao
coerentes e abrangentes, para promover e prote-
ger os direitos humanos. Serdo elementos desses
programas o fortalecimento das instituigoes de
direitos humanos e da democracia, a protegdo



juridica dos direitos humanos, o treinamento
de funcionarios e de outras pessoas, uma ampla
educagdo e o fornecimento de informagdes para
promover o respeito aos direitos humanos.

69. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda firmemente o estabeleci-
mento de um programa abrangente, no ambito
das Nagdes Unidas, para ajudar os Estados na
tarefa de criar ou fortalecer estruturas nacionais
adequadas que tenham um impacto direto na
observéncia geral dos direitos humanos e a ma-
nutencio dos Estado de Direito. Esse programa,
que serad coordenado pelo Centro de Direitos
Humanos, deverd oferecer, mediante solicitagio
dos Governos interessados, assisténcia técnica
e financeira a projetos nacionais de reforma
de estabelecimentos penais e correcionais, de
educacio e treinamento de advogados, juizes e
forgas de seguranca, em direitos humanos, e a
projetos em qualquer outra esfera de atividade
relacionada ao bom funcionamento da justica.
O programa deve oferecer assisténcia aos Esta-
dos na implementagido de planos de a¢do e na
promocao dos direitos humanos.

70. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos solicita ao Secretdrio Geral das Nagdes
Unidas que apresente propostas a Assembleia
Geral das Nagdes Unidas, com sugestdes para o
estabelecimento, estrutura, modalidades opera-
cionais e financiamento do programa proposto.

71. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos recomenda que cada Estado considere a
conveniéncia de elaborar um plano nacional de
acao, identificando medidas, mediante as quais
o Estado em questao possa melhor promover e
proteger os direitos humanos.

72. A Conferéncia Mundial sobre os Direitos
Humanos reafirma que o direito universal e ina-
lienavel ao desenvolvimento, previsto na Decla-
ragdo sobre Direito ao Desenvolvimento, deve
ser aplicado e concretizado. Nesse contexto, a
Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos
acolhe a indicagéo, por parte da Comissdo de
Direitos Humanos, de um grupo de trabalho
tematico sobre o direito ao desenvolvimento e

insta o Grupo de Trabalho a formular pronta-
mente, em regime de consultas e cooperagao
com outros 6rgaos e organismos das Nac¢des
Unidas, para considera¢do imediata da As-
sembleia Geral das Na¢des Unidas, medidas
abrangentes e eficazes para eliminar obstaculos
aaplicagdo e concretiza¢ao da Declaragio sobre
o Direito ao Desenvolvimento e propor formas
e meios para garantir o direito ao desenvolvi-
mento a todos os Estados.

73. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que as organizagdes
ndo governamentais e outras organizagdes de
base atuantes na area do desenvolvimento e/
ou dos direitos humanos tenham espago para
desempenhar um papel substancial, em niveis
nacional e internacional, no debate e nas ativi-
dades relacionadas ao desenvolvimento e, em
regime de coopera¢io com os Governos, em
todos os aspectos pertinentes da cooperagio
para o desenvolvimento.

74. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos apela aos Governos, 6rgaos competentes
e institui¢cdes, no sentido de que aumentem
consideravelmente os recursos aplicados no
desenvolvimento de sistemas juridicos efica-
zes para proteger os direitos humanos e em
instituicdes nacionais atuantes nessa area. Os
protagonistas da cooperagdo para o desen-
volvimento devem levar em consideragdo as
relagdes mutuamente complementares entre
o desenvolvimento, a democracia e os direitos
humanos. A cooperagio deve basear-se no dia-
logo e na transparéncia. A Conferéncia Mundial
sobre Direitos Humanos solicita também o es-
tabelecimento de programas abrangentes, com
bancos de dados e pessoal especializado, para
fortalecer o Estado de Direito e as institui¢des
democraticas.

75. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos encoraja a Comissdo de Direitos
Humanos, em regime de cooperagdo com o
Comité de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, a continuar examinando protocolos
facultativos ao Pacto Internacional dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais.



76. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que sejam canalizados
mais recursos para o fortalecimento ou esta-
belecimento de acordos regionais visando a
promogdo e protegdo dos direitos humanos
no ambito da consultoria e assisténcia técnica
prestada pelo Centro de Direitos Humanos.
Os Estados devem solicitar assisténcia para
atividades regionais e sub-regionais, como a
realizagdo de workshops, semindrios e inter-
cambio de informagdes, visando a fortalecer os
acordos regionais para a promogao e prote¢ao
dos direitos humanos, em conformidade com
os padroes universais dos direitos humanos,
consagrados nos instrumentos internacionais
de direitos humanos.

77. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos apoia todas as medidas tomadas pelas
Nagoes Unidas e seus 6rgaos especializados
competentes para garantir a efetiva promogao
e prote¢do dos direitos sindicais previstos no
Pacto Internacional dos Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais e em outros instrumentos
internacionais pertinentes. Solicita ainda que
todos os Estados observem plenamente suas
obrigacdes nessa area, em conformidade com
0s instrumentos internacionais.

D. EDUCACAO EM DIREITOS
HUMANOS

78. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos considera a educagio, o treinamento e a
informagao publica na area dos direitos huma-
nos como elementos essenciais para promover
e estabelecer relagdes estaveis e harmoniosas
entre as comunidades e para fomentar o enten-
dimento mutuo, a tolerancia e a paz.

79. Os Estados devem empreender todos os
esfor¢os necessarios para erradicar o analfabe-
tismo e devem orientar a educagdo no sentido
de desenvolver plenamente a personalidade
humana e fortalecer o respeito pelos direitos
humanos e liberdades fundamentais. A Con-
feréncia Mundial sobre Direitos Humanos
solicita a todos os Estados e institui¢des que
incluam os direitos humanos, o direito humani-

tario, a democracia e o Estado de Direito como
matérias dos curriculos de todas as instituicoes
de ensino dos setores formal e informal.

80. A educagdo em direitos humanos deve in-
cluir a paz, a democracia, o desenvolvimento
e a justica social, tal como previsto nos instru-
mentos internacionais e regionais de direitos
humanos, para que seja possivel conscientizar
todas as pessoas em relacdo a necessidade de
fortalecer a aplicagdo universal dos direitos
humanos.

81. Levando em conta o Plano Mundial de Agdo
para a Educa¢io em prol dos Direitos Humanos
e da Democracia, adotado em marco de 1993
pelo Congresso Internacional sobre a Educagao
em prol dos Direitos Humanos e da Democra-
cia da Organizagdo das Nagdes Unidas para a
Educagdo, a Ciéncia e a Cultura, bem como
outros instrumentos de direitos humanos, a
Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos
recomenda aos Estados que desenvolvam pro-
gramas e estratégias visando especificamente
a ampliar a0 maximo a educa¢ido em direitos
humanos e a divulga¢do de informagdes publi-
cas nessa area, enfatizando particularmente os
direitos humanos da mulher.

82. Os Governos, com a assisténcia de orga-
nizag¢des intergovernamentais, instituigdes
nacionais e organizagdes nao governamentais,
devem promover uma maior conscientizagio
dos direitos humanos e da tolerancia mutua. A
Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos
enfatiza a importancia de se intensificar a Cam-
panha Mundial de Informacdo Publica sobre
Direitos Humanos langada pelas Nagoes Uni-
das. Os Governos devem empreender e apoiar
aeducagido em direitos humanos e efetivamente
divulgar informagoes publicas nessa drea. Os
programas de consultoria e assisténcia técnica
do sistema das Na¢des Unidas devem atender
imediatamente as solicitacdes de atividades
educacionais e de treinamento dos Estados na
area dos direitos humanos, assim como as so-
licitagdes de atividades educacionais especiais
sobre as normas consagradas em instrumentos
internacionais de direitos humanos e no direito



humanitdrio e sua aplicagdo a grupos especiais,
como for¢as militares, pessoal encarregado
de velar pelo cumprimento da lei, a policia e
os profissionais de saude. Deve-se considerar
a proclamagdo de uma década das Nagoes
Unidas para a educagdo em direitos humanos,
visando a promover, estimular e orientar essas
atividades educacionais.

E. METODOS DE IMPLEMENTACAO E
CONTROLE

83. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos insta os Governos a incorporarem
as normas consagradas em instrumentos
internacionais de direitos humanos na legis-
lagdo interna e a fortalecerem as estruturas e
institui¢des nacionais e drgaos da sociedade
atuantes na area da promogao e salvaguarda
dos direitos humanos.

84. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda o fortalecimento das
atividades e programas das Na¢des Unidas de
assisténcia aos Estados desejosos de estabelecer
ou fortalecer sua proprias instituicoes nacionais
de promocgio e prote¢do dos direitos humanos
e que solicitem assisténcia para tal fim.

85. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos estimula também o fortalecimento
da cooperagao entre institui¢des nacionais de
promogao e prote¢do dos direitos humanos,
particularmente por meio de intercambio de
informagoes e experiéncias, bem como da co-
operagao entre estas e as organizagoes regionais
e as Nac¢oes Unidas.

86. Nesse contexto, a Conferéncia Mundial
sobre Direitos Humanos recomenda vigoro-
samente que representantes de instituigdes
nacionais de promocgéo e protegdo dos direitos
humanos realizem reunides periodicas, sob
os auspicios do Centro de Direitos Humanos,
para examinar formas e meios para aperfeicoar
seus mecanismos e compartilhar experiéncias.

87. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda aos 6rgéos criados por

tratados, as reunides dos presidentes desses
orgdos e as reunides de Estados-partes que
continuem tomando medidas visando a coorde-
nar as multiplas normas e diretrizes aplicaveis
a preparagdo dos relatérios que os Estados
devem apresentar em virtude das convengdes
de direitos humanos, e que estudem a sugestdo
da apresentagdo de um relatdrio global sobre as
obrigagdes convencionais assumidas por cada
Estado, o que tornaria esses procedimentos
mais eficazes e aumentaria o seu impacto.

88. A Conferéncia Mundial sobre os Direitos
Humanos recomenda que os Estados-partes
em instrumentos internacionais de direitos
humanos, a Assembleia Geral e o Conselho
Econdmico e Social considerem a possibilida-
de de analisar os 6rgaos criados por tratados
e os diversos mecanismos de procedimentos
tematicos existentes, com vistas a promover
sua eficiéncia e eficdcia, mediante uma me-
lhor coordenagdo entre os diversos érgaos,
mecanismos e procedimentos, levando em
considerac¢do a necessidade de evitar duplica-
¢des ou sobreposicdes desnecessarias de seus
mandatos e tarefas.

89. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos recomenda a realiza¢do de um trabalho
continuo para melhorar o funcionamento dos
orgaos criados por tratados e suas tarefas de
controle, levando em consideragdo as iniimeras
propostas apresentadas nesse sentido, particu-
larmente aquelas apresentadas pelos proprios
6rgaos. Devem-se também encorajar o enfoque
nacional abrangente adotado pelo Comité dos
Direitos da Crianga.

90. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que os Estados-partes
em tratados de direitos humanos considerem a
possibilidade de aceitar todos os procedimentos
facultativos para a apresentac¢do e o exame de
comunicagoes.

91. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos vé com preocupagdo a questido da
impunidade dos autores de violagdes de direitos
humanos e apoia os esfor¢os empreendidos



pela Comissdo de Direitos Humanos e pela
Comissdo de Prevenc¢do da Discriminagio e
Prote¢do de Minorias, no sentido de examinar
todos os aspectos da questéo.

92. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que a Comissdo de
Direitos Humanos examine a possibilidade
de melhorar a aplicagdo de instrumentos de
direitos humanos existentes em niveis inter-
nacional e regional e encoraja a Comisséo de
Direito Internacional a continuar seus trabalhos
visando ao estabelecimento de um tribunal
penal internacional.

93. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos apela aos Estados que ainda ndo
aderiram as Convengdes de Genebra de 12 de
agosto de 1949 e seus Protocolos, no sentido de
que o fagam e tomem todas as medidas nacio-
nais necessarias, incluindo medidas legislativas,
para fazé-los vigorar plenamente.

94. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda a rapida finalizagao e
adogao do projeto de declaracdo sobre o di-
reito e responsabilidade de individuos, grupos
e institui¢des de promover e proteger direitos
humanos e liberdades fundamentais universal-
mente reconhecidos.

95. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos salienta a importancia de se preservar e
fortalecer o sistema de procedimentos especiais,
relatores, representantes, peritos e grupos de
trabalho da Comisséo de Direitos Humanos e
da Subcomissio de Prevengdo da Discrimina-
¢do e Protecao de Minorias, para que os mes-
mos possam desempenhar seus mandatos com
os recursos humanos e financeiros necessarios.
Esses procedimentos e mecanismos devem
ser harmonizados e racionalizados por meio
de reunides periddicas. Solicita-se a todos os
Estados que cooperem plenamente com esses
procedimentos e mecanismos.

96. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que as Nagdes Unidas
assumam um papel mais ativo na promogao e

protecio dos direitos humanos e nas medidas
destinadas a garantir a plena observancia do
direito internacional humanitario em todas as
situacdes de conflito armado, em conformidade
com os propositos e principios da Carta das
Nagdes Unidas.

97. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos, reconhecendo o importante papel
desempenhado por componentes de direitos
humanos em determinados acordos relativos
a operagdes das Nagdes Unidas para a manu-
tencdo da paz, recomenda que o Secretario
Geral leve em consideracdo os relatorios, a
experiéncia e a capacidade do Centro de Di-
reitos Humanos e dos mecanismos de direitos
humanos, em conformidade com a Carta das
Nagoes Unidas.

98. Para fortalecer os direitos econdmicos,
sociais e culturais, devem-se examinar outros
enfoques, como a aplica¢do de um sistema de
indicadores para medir o progresso alcancado
na realizacdo dos direitos previstos no Pac-
to Internacional dos Direitos Econ6micos,
Sociais e Culturais. Deve-se empreender um
esforgo harmonizado, visando a garantir o
reconhecimento dos direitos econémicos,
sociais e culturais em niveis nacional, regional
e internacional.

F. ATIVIDADES DE
ACOMPANHAMENTO DOS
RESULTADOS DA CONFERENCIA
MUNDIAL SOBRE DIREITOS
HUMANOS

99. A Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos recomenda que a Assembleia Geral,
a Comissio de Direitos Humanos e outros 6r-
gdos e agéncias do sistema das Na¢oes Unidas
relacionados aos Direitos Humanos considerem
formas e meios de garantir a plena aplicagéo,
sem demora, das recomendac¢des contidas na
presente Declaragio, incluindo a possibilida-
de de se proclamar uma década das Nagdes
Unidas dos Direitos Humanos. A Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos recomenda
também que a Comissao de Direitos Humanos



avalie anualmente o progresso alcangado nesse
propdsito.

100. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Hu-
manos solicita ao Secretdrio Geral das Nag¢oes
Unidas que, por ocasido do quinquagésimo ani-
versario da Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos, convide todos os Estados, 6rgaos e
agéncias do sistema das Na¢oes Unidas a lhe
apresentarem um relatério sobre o progresso
alcangado na aplicagao da presente Declaracdo
e a apresentarem um relatério a Assembleia
Geral no quinquagésimo-terceiro periodo de
sessOes, por meio da Comissdo de Direitos
Humanos e do Conselho Econémico e Social.
Além disso, as institui¢cdes de direitos humanos
regionais e nacionais, assim como as organiza-
¢des ndo governamentais, poderdo apresentar

ao Secretdrio Geral seus pontos de vista sobre
o progresso alcangado na aplicagdo da presente
Declaragéo. Deve-se prestar atenc¢do especial
na avaliagdo do progresso alcancado rumo a
ratificagdo universal de tratados e protocolos
internacionais de direitos humanos adotados
no dmbito do sistema das Na¢des Unidas.

Adotados pela Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos, Viena, 14-25 de junho de 1993. Fontes:
Direitos Humanos DHNet. Disponivel em: <http://
www.dhnet.org.br/direitos/anthist/viena/declaracao_
viena.htm>. Acesso em: 9 set. 2013. Procuradoria
Geral da Republica de Portugal. Gabinete de
Documentacao e Direito Comparado. Direitos
Humanos. Disponivel em: <HTTP://direitoshumanos.
gddc.pt/3_1?lIPAG3_1_9.htm>. Acesso em: 9 set.
2013.



Declaracao de Pequim, Adotada pela
Quarta Conferéncia Mundial sobre
as Mulheres: Acao para Igualdade,
Desenvolvimento e Paz

Nos, os Governos, participantes da Quarta
Conferéncia Mundial sobre as Mulheres,

Reunidos aqui em Pequim, em setembro de
1995, no ano do 50° aniversario de fundagio
das Nagdes Unidas,

Determinados a promover os objetivos da
igualdade, desenvolvimento e paz para todas
as mulheres, em todos os lugares do mundo,
no interesse de toda a humanidade,

Reconhecendo as aspiragdes de todas as mulhe-
res do mundo inteiro e levando em considera-
¢do a diversidade das mulheres, suas fungdes
e circunstancias, honrando as mulheres que
tém aberto e construido um caminho e ins-
pirados pela esperanga presente na juventude
do mundo,

Reconhecemos que o status das mulheres tem
avancado em alguns aspectos importantes des-
de a década passada; no entanto, este progresso
tem sido heterogéneo, desigualdades entre ho-
mens e mulheres tém persistido e sérios obsta-
culos também, com consequéncias prejudiciais
para o bem-estar de todos os povos,

Reconhecemos ainda que esta situagdo é agra-
vada pelo crescimento da pobreza que afeta
a vida da maioria da populagdo mundial, em
particular das mulheres e criancas, tendo ori-
gem tanto na esfera nacional, como na esfera
internacional,

Comprometemo-nos, sem qualquer reserva, a
combater estas limitagdes e obstaculos e a pro-

mover o avanqo e o fortalecimento das mulhe-
res em todo o mundo e concordamos que isto
requer medidas e acdes urgentes, com espirito
de determinagdo, esperanga, cooperagio e soli-
dariedade, agora e ao longo do préximo século.

Nos reafirmamos o nosso compromisso rela-
tivo:

A igualdade de direitos e a dignidade humana
inerente a mulheres e homens e aos demais
propositos e principios consagrados na Carta
das Nag¢oes Unidas, na Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos e em outros instrumen-
tos internacionais de direitos humanos, em
particular na Convengéo sobre a Elimina¢ido
de todas as Formas de Discriminagdo contra
as Mulheres e na Convencéo sobre os Direitos
da Crianga, como também na Declaracéo sobre
a Eliminagdo da Violéncia contra as Mulheres
e na Declaracio sobre o Direito ao Desenvol-
vimento;

Assegurar a plena implementagio dos direitos
humanos das mulheres e das meninas como
parte inaliendvel, integral e indivisivel de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais;

Impulsionar o consenso e o progresso alcan-
¢ados nas anteriores Conferéncias das Nac¢des
Unidas: sobre as Mulheres, em Nair6obi em
1985, sobre as Criangas, em New York em 1990,
sobre 0 Meio Ambiente e o Desenvolvimento,
no Rio de Janeiro em 1992, sobre Direitos Hu-
manos, em Viena em 1993, sobre Populagido e
Desenvolvimento, no Cairo em 1994 e sobre
Desenvolvimento Social, em Copenhague em



1995, com os objetivos de atingir a igualdade,
o desenvolvimento e a paz;

Alcangar a plena e efetiva implementacio das
Estratégias de Nairobi para o fortalecimento
das Mulheres;

O fortalecimento e o avanco das mulheres,
incluindo o direito a liberdade de pensamento,
consciéncia, religido e crenca, o que contribui
para a satisfagdo das necessidades morais,
éticas, espirituais e intelectuais de mulheres e
homens, individualmente ou em comunidade,
de forma a garantir-lhes a possibilidade de
realizar seu pleno potencial na sociedade e
organizar suas vidas de acordo com as suas
proprias aspiragdes.

Nés estamos convencidos de que:

O fortalecimento das mulheres e sua plena
participacao, em condi¢des de igualdade, em
todas as esferas sociais, incluindo a participagdo
nos processos de decisao e acesso ao poder,
sdo fundamentais para o alcance da igualdade,
desenvolvimento e paz;

Os direitos das mulheres sao direitos humanos;

A igualdade de direitos, oportunidades e aces-
s0 aos recursos, a distribuicdo equitativa das
responsabilidades familiares entre homens e
mulheres e a harmdnica associacio entre eles
sdo fundamentais para seu proprio bem-estar
e de suas familias, como também para a con-
solidacdo da democracia;

A erradicagdo da pobreza baseada no cresci-
mento econdmico sustentado, no desenvolvi-
mento social, na prote¢ao do meio ambiente
e na justica social, requer a participa¢do das
mulheres no desenvolvimento econémico e
social, a igualdade de oportunidades e a plena
e equanime participagdo de mulheres e homens
como agentes beneficidrios de um desenvolvi-
mento sustentado, centrado na pessoa;

O reconhecimento explicito e a reafirmagéo
do direito de todas as mulheres de controlar

todos os aspectos de sua saude, em particular
sua propria fertilidade, é basico para seu for-
talecimento;

A pazlocal, nacional, regional e global é alcan-
cavel e estd necessariamente relacionada com
os avangos das mulheres, que constituem uma
forca fundamental para alideranga, a solugdo de
conflitos e a promogdo de uma paz duradoura
em todos os niveis;

E indispensavel formular, implementar e moni-
torar, com a plena participagdo das mulheres,
politicas e programas efetivos, eficientes e
refor¢adores do enfoque de género, incluindo
politicas de desenvolvimento e programas que
em todos os niveis busquem o fortalecimento
e 0 avan¢o das mulheres;

A participagdo e contribui¢do de todos os atores
da sociedade civil, particularmente de grupos
e redes de mulheres e demais organizagdes
nao-governamentais e organiza¢des comu-
nitdrias de base, com o pleno respeito de sua
autonomia, em cooperagio com os Governos,
¢ fundamental para a efetiva implementacéo e
monitoramento da Plataforma de Agéo;

A implementagdo da Plataforma de Agéo exige
o compromisso dos Governos e da comunidade
internacional. Ao assumir compromissos de
a¢ao, no plano nacional e internacional, inclui-
dos os compromissos firmados na Conferéncia,
os Governos e a comunidade internacional
reconhecem a necessidade de priorizar a agdo
para o alcance do fortalecimento e do avango
das mulheres.

Nés estamos determinados a:

Intensificar esforgos e agdes para alcangar, até
o final deste século, os objetivos e estratégias
de Nairobi, orientados para os avangos das
mulheres;

Garantir o pleno exercicio de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais as mulhe-
res e meninas e adotar medidas efetivas contra
a violagdo destes direitos e liberdades;



Adotar todas as medidas necessarias para
eliminar todas as formas de discriminac¢do
contra mulheres e meninas e remover todos os
obstaculos a igualdade de género e aos avangos
e fortalecimento das mulheres;

Encorajar os homens a participar plenamente
de todas as a¢des orientadas a busca da igual-
dade;

Promover a independéncia econémica das
mulheres, incluindo o emprego, e erradicar a
persistente e crescente pobreza que recai sobre
as mulheres, combatendo as causas estruturais
da pobreza através de transformagdes nas
estruturas econdmicas, assegurando acesso
igualitario a todas as mulheres, incluindo as
mulheres da area rural, como agentes vitais
do desenvolvimento, dos recursos produtivos,
oportunidade e dos servigos publicos;

Promover um desenvolvimento sustentado
centrado na pessoa, incluindo o crescimento
econOmico sustentado através da educacio
bésica, educac¢io durante toda a vida, alfabeti-
zag¢do e capacitagdo e atengdo primaria a saude
das meninas e das mulheres;

Adotar as medidas positivas para assegurar a
paz para os avangos das mulheres e, reconhe-
cendo o papel de lideranga que as mulheres
tém apresentado no movimento pela paz,
trabalhar ativamente para o desarmamento
geral e completo, sob o estrito e efetivo con-
trole internacional, e apoiar as negociagdes
para a conclusao, sem demora, de tratado
universal e multilateral de proibi¢ao de testes
nucleares, que efetivamente contribua para o
desarmamento nuclear e para a preven¢do da
proliferacdo de armas nucleares em todos os
seus aspectos;

Prevenir e eliminar todas as formas de violén-
cia contra mulheres e meninas;

Assegurar a igualdade de acesso e a igualda-
de de tratamento de mulheres e homens na
educagio e saude e promover a saide sexual
e reprodutiva das mulheres e sua educacéo;

Promover e proteger todos os direitos humanos
das mulheres e das meninas;

Intensificar os esfor¢os para garantir o exer-
cicio, em igualdade de condigées, de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais
para todas as mulheres e meninas que enfren-
tam multiplas barreiras para seu fortalecimento
e avangos, em virtude de fatores como raga,
idade, lingua, origem étnica, cultura, religido,
incapacidade/deficiéncia, ou por integrar co-
munidades indigenas;

Assegurar o respeito ao Direito Internacional,
incluido o Direito Humanitario, no sentido
de proteger as mulheres e as meninas em
particular;

Desenvolver o pleno potencial de meninas e
mulheres de todas as idades, garantir sua plena
participagdo, em condi¢des de igualdade, na
constru¢do de um mundo melhor para todos
e promover seu papel no processo de desen-
volvimento.

Nos estamos determinados a:

Assegurar as mulheres a igualdade de acesso
a0s recursos econdmicos, incluindo a terra, o
crédito, a ciéncia, a tecnologia, a capacitagdo
profissional, a informagéo, a comunicag¢io e os
mercados, como meio de promover o avango e
o fortalecimento das mulheres e meninas, in-
clusive através da promogdo de sua capacidade
de exercer os beneficios do acesso igualitario
a estes recursos, para o que se recorre, dentre
outras coisas, & cooperag¢do internacional;

Assegurar o sucesso da Plataforma de Ag¢do
que exigira o s6lido compromisso dos Gover-
nos, organizagoes e instituigdes internacionais
de todos os niveis. Nos estamos firmemente
convencidos de que o desenvolvimento eco-
ndmico, o desenvolvimento social e a prote¢do
do meio ambiente sdo interdependentes e
componentes mutuamente enfatizadores do
desenvolvimento sustentavel, que é o marco
de nossos esforcos para o alcance de uma
melhor qualidade de vida para todos os povos.



Um desenvolvimento social equitativo que
reconhega a importancia do fortalecimento
dos pobres, particularmente das mulheres que
vivem na pobreza, na utilizacdo dos recursos
ambientais sustentaveis, ¢ uma base necessaria
ao desenvolvimento sustentavel, é necessario
para estimular o desenvolvimento social e
a justica social. O sucesso da Plataforma de
Agdo ainda exigira uma adequada mobilizagao
de recursos nos ambitos nacional e inter-
nacional, como também novos e adicionais
recursos para os paises em desenvolvimen-
to, provenientes de todos os mecanismos
de financiamento disponiveis, incluidas as
fontes multilaterais, bilaterais e privadas, a
fim de que se promova o fortalecimento das
mulheres; recursos financeiros para aumen-
tar a capacidade de institui¢des nacionais,
sub-regionais, regionais e internacionais;
o compromisso de garantir a igualdade de
direitos, a igualdade de responsabilidades,
a igualdade de oportunidades e a igualdade
de participacdo de mulheres e homens em
todos os orgdos e processos de formulagdo
de politicas publicas no ambito nacional,
regional e internacional; o estabelecimento
ou o fortalecimento de mecanismos em todos
0s niveis para prestar contas as mulheres de
todo mundo;

Garantir também o éxito da Plataforma de
Agao em, paises cujas economias estejam em
transicao, o que requer continua cooperagio e
assisténcia internacional;

Pela presente nos comprometemos, na quali-
dade de Governos, a implementar a seguinte
Plataforma de A¢do, de modo a garantir que
uma perspectiva do género esteja presente
em todas as nossas politicas e programas. Nos
insistimos para que o sistema das Nag¢des Uni-
das, as institui¢des financeiras regionais e in-
ternacionais, as demais relevantes institui¢des
regionais e internacionais, todas as mulheres e
homens, como também as organiza¢des nao-
-governamentais, com pleno respeito a sua
autonomia, e todos os setores da sociedade
civil, em cooperagdo com os Governos, se
comprometam plenamente e contribuam para
a implementacéio desta Plataforma de Acéo.

Adotada pela Quarta Conferéncia Mundial sobre
as Mulheres, em 15 de setembro de 1995.
Fonte: Camara dos Deputados. Disponivel em:
<http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/
comissoes/comissoes-permanentes/cdhm/comite-
brasileiro-de-direitos-humanos-e-politica-externa/
DecPequimquartconfmulh.html>. Acesso em: 9
set. 2013.
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Convencao Relativa ao Trabalho Noturno

Convengdo 171 da Organizagio Internacional do Trabalho.

A Conferéncia Geral da Organizagao Interna-
cional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho Ad-
ministrativo da Reparti¢do Internacional do
Trabalho e tendo ali se reunido a 6 de junho
de 1990, em sua septuagésima sétima sessao;

Tomando nota das disposi¢des das Convengdes
e Recomendagdes internacionais do trabalho
sobre o trabalho noturno dos menores e, em
particular, das disposi¢des da Convengéo e da
Recomendagéo sobre o trabalho noturno dos
menores (trabalhos ndo industriais), 1964; da
Convengdo (revista) sobre o trabalho noturno
dos menores (industrias), 1984; e da Recomen-
dacdo sobre o trabalho noturno dos menores
(agricultura), 1921;

Tomando nota das disposi¢oes das Convengdes
internacionais do trabalho sobre o trabalho
noturno da mulher e, em particular, aquelas da
Convengdo (revista) sobre o trabalho noturno
(mulheres), 1948, e de seu Protocolo de 1990;
da Recomendacgio sobre o trabalho noturno
das mulheres (agricultura), 1921, e do para-
grafo 5 da Recomendagéo sobre a protegao da
maternidade, 1952;

Tomando nota das disposi¢cdes da Convengéo
sobre a discriminagdo (emprego e ocupagio),
1958;

Tomando nota das disposi¢cdes da Convengéo
sobre a protecdo da maternidade (revista),
1952;

Apbs ter decidido adotar diversas propostas
sobre o trabalho noturno, questdo que constitui
o quarto item da agenda da sessdo; e

Ap0s ter decidido que essas propostas deveriam
tomar a forma de uma Convengao internacio-
nal, adota, nesse vigésimo sexto dia do més de
junho de mil novecentos e noventa, a seguinte
Convengdo, que serd denominada Convengio
Relativa ao Trabalho Noturno, 1990:

ARTIGO 1
Para os fins da presente Convengéo:

a) a expressdo “trabalho noturno” designa
todo trabalho que seja realizado durante um
periodo de pelo menos sete horas consecutivas,
que abranja o intervalo compreendido entre a
meia noite e as cinco horas da manha, e que
serd determinado pela autoridade competente
mediante consulta prévia com as organizagdes
mais representativas dos empregadores e de
trabalhadores ou através de convénios coletivos;

b) a expressdo “trabalhador noturno” designa
todo trabalhador assalariado cujo trabalho
exija a realiza¢do de horas de trabalho noturno
em ndmero substancial, superior a um limite
determinado. Esse nimero sera fixado pela au-
toridade competente mediante consulta prévia
com as organizagdes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores, ou através
de convénios coletivos.

ARTIGO 2

1. Esta Convengdo aplica-se a todos os trabalha-
dores assalariados, com exce¢do daqueles que
trabalham na agricultura, a pecudria, a pesca,
os transportes maritimos e a navegacao interior.

2. Todo Membro que ratificar a presente Con-
ven¢ao podera excluir total ou parcialmente



da sua drea de aplicagdo, com consulta prévia
junto as organizagdes representativas dos em-
pregadores e dos trabalhadores interessados,
categorias limitadas de trabalhadores, quando
essa aplicagio apresentar, no caso das categorias
citadas, problemas particulares e importantes.

3. Todo Membro que fizer uso da possibilidade
prevista no paragrafo 2 deste Artigo deverd in-
dicar as categorias particulares de trabalhadores
assim excluidas, e as razdes da sua exclusdo, nos
relatdrios relativos a aplicagdo da Convengéo
que apresentar em virtude do Artigo 22 da
Constituicao da OIT. Também devera indicar
todas as medidas que tiver adotado a fim de
estender progressivamente as disposi¢des da
Convengio a esses trabalhadores.

ARTIGO 3

1. Deverao ser adotadas, em beneficio dos
trabalhadores noturnos, as medidas especificas
exigidas pela natureza do trabalho noturno, que
abrangerdo, no minimo, aquelas mencionadas
nos Artigos 4 a 10, a fim de proteger a sua satde,
ajuda-los a cumprirem com suas responsabi-
lidades familiares e sociais, proporcionar aos
mesmos possibilidades de melhoria na sua
carreira e compensa-los de forma adequada.
Essas medidas deverdo também ser adotadas
no 4mbito da segurancga e da protecdo da ma-
ternidade, a favor de todos os trabalhadores que
realizam trabalho noturno.

2. As medidas a que se refere o paragrafo
anterior poderdo ser aplicadas de forma pro-
gressiva.

ARTIGO 4

1. Se os trabalhadores solicitarem, eles poderao
ter direito a que seja realizada uma avaliagao do
seu estado de saude gratuitamente e a serem
assessorados sobre a maneira de atenuarem
ou evitarem problemas de satde relacionados
com seu trabalho:

a) antes de sua coloca¢io em trabalho noturno;

b) em intervalos regulares durante essa colo-
cagao;

¢) no caso de padecerem durante essa colocagio
problemas de satide que ndo sejam devidos a
fatores alheios ao trabalho noturno.

2. Salvo declaragdo de ndo serem aptos para
o trabalho noturno, o teor dessas avalia¢des
néo sera comunicado a terceiros sem o seu
consentimento, nem utilizado em seu prejuizo.

ARTIGO 5

Deverio ser colocados a disposi¢do dos traba-
lhadores que efetuam trabalho noturno servicos
adequados de primeiros socorros, inclusive
disposi¢oes praticas que permitam que esses
trabalhadores, em caso necessario, sejam trans-
ladados rapidamente até um local onde possam
receber tratamento adequado.

ARTIGO 6

1. Os trabalhadores noturnos que, por razdes de
saude, sejam declarados ndo aptos para o traba-
lho noturno serdo colocados, quando for viavel,
em func¢do similar para a qual estejam aptos.

2. Se a colocagdo nessa fun¢do nao for vidvel,
serdo concedidos a esses trabalhadores os
mesmos beneficios que a outros trabalhadores
ndo aptos para o trabalho ou que ndo podem
conseguir emprego.

3. Um trabalhador noturno declarado tempo-
rariamente ndo apto para o trabalhado noturno
gozard da mesma protegdo contra a demissao
ou a notifica¢do de demissdo que os outros
trabalhadores que ndo possam trabalhar por
razoes de satde.

ARTIGO 7

1. Deverdo ser adotadas medidas para assegurar
que existe uma alternativa do trabalho noturno
para as trabalhadoras que, a falta dessa alterna-
tiva, teriam que realizar esse trabalho:



a) antes e depois do parto, durante o periodo
de, pelo menos, dezesseis semanas, das quais
oito, pelo menos, deverdo ser tomadas antes
da data estimada para o parto;

b) com prévia apresentagdo de certificado
médico indicando que isso ¢é necessario para a
saude da mée ou do filho, por outros periodos
compreendidos:

i) durante a gravidez;

ii) durante um lapso determinado além do pe-
riodo posterior ao parto estabelecido em con-
formidade com o item a) do presente paragrafo,
cuja duragéo serd determinada pela autoridade
competente e prévia consulta junto as organi-
zagdes mais representativas dos empregadores
e de trabalhadores.

2. As medidas referidas no paragrafo 1 do pre-
sente Artigo poderdo consistir da colocagao em
trabalho diurno quando for viavel, a concessao
dos beneficios de seguridade social ou a pror-
rogacdo da licenga maternidade.

3. Durante os periodos referidos no paragrafo
1 do presente Artigo:

a) nao deverd ser demitida, nem receber
comunica¢do de demissdo, a trabalhadora
em questdo, salvo por causas justificadas ndo
vinculadas a gravidez ou ao parto;

b) os rendimentos da trabalhadora deverao
ser mantidos em nivel suficiente para garantir
o sustento da mulher e do seu filho em condi-
¢oes de vida adequadas. A manutengdo desses
rendimentos podera ser assegurada mediante
qualquer uma das medidas indicadas no
paragrafo 2 deste Artigo, por qualquer outra
medida apropriada, ou bem por meio de uma
combinagdo dessas medidas;

¢) atrabalhadora nio perdera beneficios relati-
vos a grau, antiguidade e possibilidades de pro-
mogao que estejam vinculados ao cargo de tra-
balho noturno que desempenha regularmente.

4. As disposi¢des do presente Artigo ndo de-
verdo ter como efeito a reducido da protegdo e
os beneficios relativos a licenga maternidade.

ARTIGO 8

A compensagao aos trabalhadores noturnos em
termos de duragdo do trabalho, remuneragdo
ou beneficios similares deverd reconhecer a
natureza do trabalho noturno.

ARTIGO 9

Deverdo ser previstos servi¢os sociais apropria-
dos para os trabalhadores noturnos e, quando
for preciso, para aqueles trabalhadores que
realizarem um trabalho noturno.

ARTIGO 10

1. Antes de se introduzir horarios de traba-
lho que exijam os servigos de trabalhadores
noturnos, o empregador devera consultar os
representantes dos trabalhadores interessados
acerca dos detalhes desses horarios e sobre as
formas de organizagio do trabalho noturno que
melhor se adaptem ao estabelecimento e ao seu
pessoal, bem como sobre as medidas de saude
no trabalho e os servi¢os sociais que seriam
necessarios. Nos estabelecimentos que empre-
gam trabalhadores noturnos, essas consultas
deverao ser realizadas regularmente.

2. Para os fins deste Artigo, a expressdo “repre-
sentantes dos trabalhadores” designa as pessoas
reconhecidas como tais pela legislagdo ou a
pratica nacionais, de acordo com a Convengéo
sobre os representantes dos Trabalhadores,
1971.

ARTIGO 11

1. As disposi¢des da presente Convengido
poderdo ser aplicadas mediante a legislacdo
nacional, convénios coletivos, laudos arbitrais
ou sentengas judiciais, através de uma combi-
nagio desses meios ou de qualquer outra forma
conforme as condi¢des e a pratica nacionais.



Deverio ser aplicadas por meio da legislagio
na medida em que ndo sejam aplicadas por
outros meios.

2. Quando as disposi¢oes desta Convengéo
forem aplicadas por meio da legislacdo, deverdo
ser previamente consultadas as organizagdes
mais representativas de empregadores e de
trabalhadores.

ARTIGO 12

As ratificagdes formais da presente Conven-
¢do serdo transmitidas ao Diretor-Geral da
Reparti¢do Internacional do Trabalho e por
ele registradas.

ARTIGO 13

1. A presente Convenc¢do somente vinculara
0s Membros da Organizagao Internacional do
Trabalho cujas ratificagdes tenham sido regis-
tradas pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convengdo entrara em vigor em doze
meses apoOs o registro das ratificacdes de dois
Membros por parte do Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convenc¢do entrard em
vigor, para cada Membro, doze meses apds o
registro da sua ratificagdo.

ARTIGO 14

1. Todo Membro que tenha ratificado a
presente Convenc¢do podera denuncia-la
apos a expira¢do de um periodo de dez anos
contado da entrada em vigor mediante ato
comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registra-
do. A denuncia s6 surtira efeito um ano apos
o registro.

2. Todo Membro que tenha ratificado a pre-
sente Convengéo e ndo fizer uso da faculdade
de denuncia prevista pelo presente Artigo
dentro do prazo de um ano apos a expiragdo
do periodo de dez anos previstos no paragrafo

anterior, ficard obrigado por novo periodo de
dez anos e, posteriormente, podera denunciar
a presente Convencio ao expirar cada periodo
de dez anos, nas condi¢es previstas no pre-
sente Artigo.

ARTIGO 15

1. O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional
do Trabalho notificara a todos os Membros
da Organizagdo Internacional do Trabalho o
registro de todas as ratificacdes, declaracdes
e dentincias que lhe sejam comunicadas pelos
Membros da Organizagéo.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagdo
o registro da segunda ratificagdo que lhe tenha
sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a
aten¢do dos Membros para a data de entrada
em vigor da presente Convengao.

ARTIGO16

O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do
Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das
Nagdes Unidas, para fins de registro, conforme
o Artigo 102 da Carta das Nag¢oes Unidas, as
informagdes completas referentes a quaisquer
ratificagdes, declaragoes e atos de denuncia
que tenha registrado de acordo com os Artigos
anteriores.

ARTIGO 17

Sempre que julgar necessario, o Conselho de
Administra¢ao da Reparti¢do Internacional
do Trabalho deverd apresentar a Conferéncia
um relatério sobre a aplica¢do da presente
Convengao e decidira sobre a oportunidade de
inscrever na agenda da Conferéncia a questdo
da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 18

1. Se a Conferéncia adotar uma nova Conven-
¢d0 que revise total ou parcialmente a presente
Convengio e a menos que a nova Convengao
disponha contrariamente:



a) a ratificagdo, por um Membro, da nova Con-
vengao revista, implicard, de pleno direito, ndo
obstante o disposto pelo Artigo 22, a dentincia
imediata da presente Convengio, desde que a
nova Convengao revista tenha entrado em vigor.

b) a partir da entrada em vigor da Convengéo
revista, a presente Convengao deixara de estar
aberta a ratificagdo dos Membros.

2. A presente Convengao continuara em vigor,
em qualquer caso, em sua forma e teor atuais,

para os Membros que a tiverem ratificado e que
ndo ratificaram a Convengao revista.

ARTIGO 19

As versdes inglesa e francesa do texto da pre-
sente convenc¢ao sdo igualmente auténticas.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 270, de 13
de novembro de 2002, publicado no DOU de
14/11/2002, e promulgada pelo Decreto n® 5.005, de
8 de marco de 2004, publicado no DOU de 9/3/2004.



Protocolo Adicional a Convencao

das Nacoes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo a
Prevencao, Repressao e Punicao do
Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres

e Criancas

PREAMBULO
Os Estados Partes deste Protocolo,

Declarando que uma agéo eficaz para prevenir
e combater o trafico de pessoas, em especial
mulheres e criangas, exige por parte dos pa-
ises de origem, de transito e de destino uma
abordagem global e internacional, que inclua
medidas destinadas a prevenir esse tréfico,
punir os traficantes e proteger as vitimas desse
trafico, designadamente protegendo os seus
direitos fundamentais, internacionalmente
reconhecidos,

Tendo em conta que, apesar da existéncia de
uma variedade de instrumentos internacio-
nais que contém normas e medidas praticas
para combater a explora¢do de pessoas, es-
pecialmente mulheres e criancas, nao existe
nenhum instrumento universal que trate
de todos os aspectos relativos ao trafico de
pessoas,

Preocupados com o fato de na auséncia desse
instrumento, as pessoas vulneraveis ao trafico
nao estarem suficientemente protegidas,

Recordando a Resolu¢iao 53/111 da Assem-
bleia Geral, de 9 de dezembro de 1998, na
qual a Assembleia decidiu criar um comité
intergovernamental especial, de composigdo

aberta, para elaborar uma convencio inter-
nacional global contra o crime organizado
transnacional e examinar a possibilidade de
elaborar, designadamente, um instrumento
internacional de luta contra o trafico de mu-
lheres e de criangas.

Convencidos de que para prevenir e combater
esse tipo de criminalidade sera util completar
a Conven¢do das Nagdes Unidas contra o
Crime Organizado Transnacional com um
instrumento internacional destinado a pre-
venir, reprimir e punir o trafico de pessoas,
em especial mulheres e criancas,

Acordaram o seguinte:

1. DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1 - Rela¢ido com a Convengdo das
Nagoes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional

1. O presente Protocolo completa a Con-
vencao das Nagoes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional e serd interpretado
em conjunto com a Convengao.

2. As disposi¢des da Convengdo aplicar-se-ao
mutatis mutandis ao presente Protocolo, salvo
se no mesmo se dispuser o contrario.



3. Asinfragdes estabelecidas em conformidade
com o Artigo 5 do presente Protocolo serdo
consideradas como infragdes estabelecidas em
conformidade com a Convencao.

ARTIGO 2 - Objetivo

Os objetivos do presente Protocolo sdo os
seguintes:

a) Prevenir e combater o trafico de pessoas,
prestando uma aten¢ao especial as mulheres
e as criancas;

b) Proteger e ajudar as vitimas desse tréfico,
respeitando plenamente os seus direitos hu-
manos; e

¢) Promover a cooperag¢do entre os Estados
Partes de forma a atingir esses objetivos.

ARTIGO 3 - Defini¢oes
Para efeitos do presente Protocolo:

a) A expressdo “trafico de pessoas” significa
o recrutamento, o transporte, a transferéncia,
o alojamento ou o acolhimento de pessoas,
recorrendo a4 ameaca ou uso da for¢a ou a
outras formas de coagdo, ao rapto, a fraude, ao
engano, ao abuso de autoridade ou a situagédo
de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitagdo
de pagamentos ou beneficios para obter o
consentimento de uma pessoa que tenha au-
toridade sobre outra para fins de exploragao. A
exploragao incluira, no minimo, a exploragido
da prostitui¢do de outrem ou outras formas
de exploragio sexual, o trabalho ou servigos
forcados, escravatura ou praticas similares
a escravatura, a serviddo ou a remogio de
orgaos;

b) O consentimento dado pela vitima de trafico
de pessoas tendo em vista qualquer tipo de
exploragdo descrito na alinea a) do presente
Artigo serd considerado irrelevante se tiver
sido utilizado qualquer um dos meios referidos
na alinea a);

¢) O recrutamento, o transporte, a transfe-
réncia, o alojamento ou o acolhimento de
uma criang¢a para fins de exploragdo serdo
considerados “trafico de pessoas” mesmo que
ndo envolvam nenhum dos meios referidos da
alinea a) do presente Artigo;

d) O termo “crianca” significa qualquer pessoa
com idade inferior a dezoito anos.

ARTIGO 4 - Ambito de Aplicagio

O presente Protocolo aplicar-se-4, salvo dispo-
sigdo em contrdrio, a prevencao, investigagao
e repressdo das infracdes estabelecidas em
conformidade com o Artigo 5 do presente
Protocolo, quando essas infragdes forem de
natureza transnacional e envolverem grupo
criminoso organizado, bem como a protegdo
das vitimas dessas infracoes.

ARTIGO 5 - Criminalizagao

1. Cada Estado Parte adotara as medidas le-
gislativas e outras que considere necessarias
de forma a estabelecer como infragdes penais
os atos descritos no Artigo 3 do presente
Protocolo, quando tenham sido praticados
intencionalmente.

2. Cada Estado Parte adotard igualmente as
medidas legislativas e outras que considere
necessarias para estabelecer como infragdes
penais:

a) Sem prejuizo dos conceitos fundamentais
do seu sistema juridico, a tentativa de cometer
uma infra¢do estabelecida em conformidade
com o paragrafo 1 do presente Artigo;

b) A participagdo como cumplice numa in-
fracdo estabelecida em conformidade com o
paragrafo 1 do presente Artigo; e

¢) Organizar a prética de uma infragio esta-
belecida em conformidade com o paragrafo 1
do presente Artigo ou dar instrugdes a outras
pessoas para que a pratiquem.



II. PROTECAO DE VITIMAS DE
TRAFICO DE PESSOAS

ARTIGO 6 - Assisténcia e Protecdo as
Vitimas de Trafico de Pessoas

1. Nos casos em que se considere apropriado
e na medida em que seja permitido pelo seu
direito interno, cada Estado Parte protegera a
privacidade e a identidade das vitimas de trafi-
co de pessoas, incluindo, entre outras (ou inter
alia), a confidencialidade dos procedimentos
judiciais relativos a esse tréfico.

2. Cada Estado Parte assegurara que o seu
sistema juridico ou administrativo contenha
medidas que fornecam as vitimas de trafico de
pessoas, quando necessario:

a) Informagéo sobre procedimentos judiciais
e administrativos aplicéveis;

b) Assisténcia para permitir que as suas
opinides e preocupagdes sejam apresentadas
e tomadas em conta em fases adequadas do
processo penal instaurado contra os autores
das infracdes, sem prejuizo dos direitos da
defesa.

3. Cada Estado Parte terd em consideragio a
aplica¢ao de medidas que permitam a recupe-
ragdo fisica, psicoldgica e social das vitimas de
trafico de pessoas, incluindo, se for caso disso,
em cooperagao com organizagdes nao gover-
namentais, outras organiza¢des competentes
e outros elementos de sociedade civil e, em
especial, o fornecimento de:

a) Alojamento adequado;

b) Aconselhamento e informacio, especial-
mente quanto aos direitos que a lei lhes reco-
nhece, numa lingua que compreendam;

¢) Assisténcia médica, psicoldgica e material; e

d) Oportunidades de emprego, educacgao e
formagao.

4. Cada Estado Parte tera em conta, ao aplicar
as disposi¢oes do presente Artigo, a idade, o
sexo e as necessidades especificas das vitimas
de tréfico de pessoas, designadamente as ne-
cessidades especificas das criangas, incluindo o
alojamento, a educagio e cuidados adequados.

5. Cada Estado Parte envidard esfor¢os para
garantir a seguranga fisica das vitimas de tra-
fico de pessoas enquanto estas se encontrarem
no seu territorio.

6. Cada Estado Parte assegurara que o seu sis-
tema juridico contenha medidas que oferegam
as vitimas de trafico de pessoas a possibilidade
de obterem indenizagdo pelos danos sofridos.

ARTIGO 7 - Estatuto das Vitimas de Tréfico
de Pessoas nos Estados de Acolhimento

1. Além de adotar as medidas em conformida-
de com o Artigo 6 do presente Protocolo, cada
Estado Parte considerara a possibilidade de
adotar medidas legislativas ou outras medidas
adequadas que permitam as vitimas de trafico
de pessoas permanecerem no seu territério a
Titulo tempordrio ou permanente, se for caso
disso.

2. Ao executar o disposto no paragrafo 1 do
presente Artigo, cada Estado Parte tera de-
vidamente em conta fatores humanitdrios e
pessoais.

ARTIGO 8 - Repatriamento das Vitimas de
Trafico de Pessoas

1. O Estado Parte do qual a vitima de tréfico
de pessoas é nacional ou no qual a pessoa
tinha direito de residéncia permanente, no
momento de entrada no territério do Estado
Parte de acolhimento, facilitara e aceitara, sem
demora indevida ou injustificada, o regresso
dessa pessoa, tendo devidamente em conta a
seguranca da mesma.

2. Quando um Estado Parte retornar uma viti-
ma de trafico de pessoas a um Estado Parte do



qual essa pessoa seja nacional ou no qual tinha
direito de residéncia permanente no momento
de entrada no territério do Estado Parte de
acolhimento, esse regresso levara devidamente
em conta a seguranca da pessoa bem como a
situagdo de qualquer processo judicial relacio-
nado ao fato de tal pessoa ser uma vitima de
trafico, preferencialmente de forma voluntaria.

3. A pedido do Estado Parte de acolhimento,
um Estado Parte requerido verificard, sem de-
mora indevida ou injustificada, se uma vitima
de trafico de pessoas é sua nacional ou se tinha
direito de residéncia permanente no seu terri-
tério no momento de entrada no territério do
Estado Parte de acolhimento.

4. De forma a facilitar o regresso de uma vitima
de trafico de pessoas que ndo possua os docu-
mentos devidos, o Estado Parte do qual essa
pessoa é nacional ou no qual tinha direito de
residéncia permanente no momento de entrada
no territério do Estado Parte de acolhimento
aceitard emitir, a pedido do Estado Parte de aco-
lhimento, os documentos de viagem ou outro
tipo de autorizagdo necessaria que permita a
pessoa viajar e ser readmitida no seu territério.

5. O presente Artigo ndo prejudica os direitos
reconhecidos as vitimas de trafico de pessoas
por for¢a de qualquer disposi¢ao do direito
interno do Estado Parte de acolhimento.

6. O presente Artigo ndo prejudica qualquer
acordo ou compromisso bilateral ou multilate-

ral aplicavel que regule, no todo ou em parte, o
regresso de vitimas de trafico de pessoas.

III. PREVENCAO, COOPERACAO E
OUTRAS MEDIDAS
ARTIGO 9 - Prevengio do Trafico de Pessoas

1. Os Estados Partes estabelecerdo politicas
abrangentes, programas e outras medidas para:

a) Prevenir e combater o trafico de pessoas; e

b) Proteger as vitimas de trafico de pessoas,
especialmente as mulheres e as criangas, de
nova vitimagao.

2. Os Estados Partes envidarao esforgos para
tomarem medidas tais como pesquisas, cam-
panhas de informacao e de difusio através dos
orgaos de comunicag¢do, bem como iniciativas
sociais e econdmicas de forma a prevenir e
combater o trafico de pessoas.

3. As politicas, programas e outras medidas
estabelecidas em conformidade com o presente
Artigo incluirdo, se necessario, a cooperagdo
com organizagdes nao governamentais, outras
organizagdes relevantes e outros elementos da
sociedade civil.

4. Os Estados Partes tomardo ou reforcardo
as medidas, inclusive mediante a cooperagio
bilateral ou multilateral, para reduzir os fatores
como a pobreza, o subdesenvolvimento e a
desigualdade de oportunidades que tornam as
pessoas, especialmente as mulheres e as crian-
cas, vulneraveis ao trafico.

5. Os Estados Partes adotardo ou reforgardo
as medidas legislativas ou outras, tais como
medidas educacionais, sociais ou culturais,
inclusive mediante a cooperagdo bilateral ou
multilateral, a fim de desencorajar a procura
que fomenta todo o tipo de exploragio de
pessoas, especialmente de mulheres e criangas,
conducentes ao trafico.

ARTIGO 10 - IntercAmbio de Informagdes e
Formacgao

1. As autoridades competentes para a aplicagdo
dalei, os servicos de imigracdo ou outros servi-
¢os competentes dos Estados Partes, cooperardo
entre si, na medida do possivel, mediante troca
de informagdes em conformidade com o res-
pectivo direito interno, com vistas a determinar:

a) Se as pessoas que atravessam ou tentam
atravessar uma fronteira internacional com
documentos de viagem pertencentes a terceiros



ou sem documentos de viagem sdo autores ou
vitimas de trafico de pessoas;

b) Os tipos de documentos de viagem que as
pessoas tém utilizado ou tentado utilizar para
atravessar uma fronteira internacional com o
objetivo de trafico de pessoas;

¢) Os meios e métodos utilizados por grupos
criminosos organizados com o objetivo de
trafico de pessoas, incluindo o recrutamento
e o transporte de vitimas, os itinerarios e as
ligagdes entre as pessoas e 0s grupos envolvi-
dos no referido trafico, bem como as medidas
adequadas a sua detecgéo.

2. Os Estados Partes assegurarao ou reforgarao
a formacdo dos agentes dos servicos compe-
tentes para a aplicacio da lei, dos servicos de
imigracao ou de outros servi¢os competentes
na prevengdo do trafico de pessoas. A formacéo
deve incidir sobre os métodos utilizados na
prevencio do referido trafico, na a¢ao penal
contra os traficantes e na protecio das vitimas,
inclusive protegendo-as dos traficantes. A
formagio deverd também ter em conta a ne-
cessidade de considerar os direitos humanos
e os problemas especificos das mulheres e das
criangas bem como encorajar a cooperagio
com organizagdes ndo governamentais, outras
organizagdes relevantes e outros elementos da
sociedade civil.

3. Um Estado Parte que receba informagdes
respeitara qualquer pedido do Estado Parte
que transmitiu essas informacdes, no sentido
de restringir sua utilizagao.

ARTIGO 11 - Medidas nas Fronteiras

1. Sem prejuizo dos compromissos interna-
cionais relativos a livre circulagao de pessoas,
os Estados Partes reforcardo, na medida do
possivel, os controles fronteirigos necessarios
para prevenir e detectar o trafico de pessoas.

2. Cada Estado Parte adotara medidas legis-
lativas ou outras medidas apropriadas para

prevenir, na medida do possivel, a utilizagdo
de meios de transporte explorados por trans-
portadores comerciais na pratica de infracdes
estabelecidas em conformidade com o Artigo
5 do presente Protocolo.

3. Quando se considere apropriado, e sem pre-
juizo das convengdes internacionais aplicaveis,
tais medidas incluirdo o estabelecimento da
obrigacao para os transportadores comerciais,
incluindo qualquer empresa de transporte,
proprietario ou operador de qualquer meio
de transporte, de certificar-se de que todos os
passageiros sejam portadores dos documentos
de viagem exigidos para a entrada no Estado
de acolhimento.

4. Cada Estado Parte tomard as medidas
necessarias, em conformidade com o seu di-
reito interno, para aplicar san¢des em caso de
descumprimento da obrigagdo constante do
paragrafo 3 do presente Artigo.

5. Cada Estado Parte considerara a possibi-
lidade de tomar medidas que permitam, em
conformidade com o direito interno, recusar a
entrada ou anular os vistos de pessoas envol-
vidas na pratica de infragdes estabelecidas em
conformidade com o presente Protocolo.

6. Sem prejuizo do disposto no Artigo 27 da
Convengao, os Estados Partes procurario
intensificar a cooperagéo entre os servigos de
controle de fronteiras, mediante, entre outros,
o estabelecimento e a manutencéo de canais de
comunicagéo diretos.

ARTIGO 12 - Seguranga e Controle dos
Documentos

Cada Estado Parte adotara as medidas necessa-
rias, de acordo com os meios disponiveis para:

a) Assegurar a qualidade dos documentos
de viagem ou de identidade que emitir, para
que ndo sejam indevidamente utilizados nem
facilmente falsificados ou modificados, repro-
duzidos ou emitidos de forma ilicita; e



b) Assegurar a integridade e a seguranga dos
documentos de viagem ou de identidade por
si ou em seu nome emitidos e impedir a sua
criacdo, emissdo e utilizagdo ilicitas.

ARTIGO 13 - Legitimidade e Validade dos
Documentos

A pedido de outro Estado Parte, um Estado
Parte verificara, em conformidade com o seu
direito interno e dentro de um prazo razoavel,
a legitimidade e validade dos documentos de
viagem ou de identidade emitidos ou supos-
tamente emitidos em seu nome e de que se
suspeita terem sido utilizados para o trafico
de pessoas.

IV. DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 14 - Clausula de Salvaguarda

1. Nenhuma disposi¢do do presente Protocolo
prejudicara os direitos, obrigagdes e respon-
sabilidades dos Estados e das pessoas por
forca do direito internacional, incluindo o
direito internacional humanitario e o direito
internacional relativo aos direitos humanos
e, especificamente, na medida em que sejam
aplicaveis, a Convengao de 1951 e o Protocolo
de 1967 relativos ao Estatuto dos Refugia-
dos e ao principio do non refoulement neles
enunciado.

2. As medidas constantes do presente Pro-
tocolo serdo interpretadas e aplicadas de
forma a que as pessoas que foram vitimas
de trafico ndo sejam discriminadas. A inter-
pretacdo e aplicacdo das referidas medidas
estardo em conformidade com os principios
de nio discriminacdo internacionalmente
reconhecidos.

ARTIGO 15 - Solugdo de Controvérsias

1. Os Estados Partes envidardo esfor¢os para
resolver as controvérsias relativas a interpre-
tagdo ou aplica¢do do presente Protocolo por
negociagao direta.

2. As controvérsias entre dois ou mais Estados
Partes com respeito a aplica¢do ou a interpre-
tagdo do presente Protocolo que ndo possam
ser resolvidas por negocia¢io, dentro de um
prazo razoavel, serdo submetidas, a pedido de
um desses Estados Partes, a arbitragem. Se,
no prazo de seis meses ap6s a data do pedido
de arbitragem, esses Estados Partes nio che-
garem a um acordo sobre a organizagdo da
arbitragem, qualquer desses Estados Partes
podera submeter o diferendo ao Tribunal In-
ternacional de Justica mediante requerimento,
em conformidade com o Estatuto do Tribunal.

3. Cada Estado Parte pode, no momento da
assinatura, da ratifica¢do, da aceita¢do ou da
aprovacdo do presente Protocolo ou da adesdo
ao mesmo, declarar que ndo se considera vin-
culado ao paragrafo 2 do presente Artigo. Os
demais Estados Partes nao ficardo vinculados
ao paragrafo 2 do presente Artigo em relacdo
a qualquer outro Estado Parte que tenha feito
essa reserva.

4. Qualquer Estado Parte que tenha feito uma
reserva em conformidade com o pardgrafo 3
do presente Artigo pode, a qualquer momento,
retirar essa reserva através de notificagdo ao
Secretario-Geral das Nag¢des Unidas.

ARTIGO 16 - Assinatura, Ratificacéo,
Aceitagdo, Aprovagao e Adesio

1. O presente Protocolo serd aberto a assinatura
de todos os Estados de 12 a 15 de dezembro de
2000 em Palermo, Italia, e, em seguida, na sede
da Organizagao das Nagdes Unidas em Nova
Iorque até 12 de dezembro de 2002.

2. O presente Protocolo sera igualmente
aberto a assinatura de organizagdes regionais
de integracdo econdémica na condigdo de que
pelo menos um Estado membro dessa organi-
zagdo tenha assinado o presente Protocolo em
conformidade com o paragrafo 1 do presente
Artigo.

3. O presente Protocolo esta sujeito a ratifica-
¢do, aceitagdo ou aprovagdo. Os instrumentos



de ratificagdo, de aceitagdo ou de aprovagio
serao depositados junto ao Secretario-Geral da
Organizagao das Nagdes Unidas. Uma organi-
zagdo regional de integracdo econémica pode
depositar o seu instrumento de ratifica¢ao, de
aceita¢do ou de aprovagio se pelo menos um
dos seus Estados membros o tiver feito. Nesse
instrumento de ratificagdo, de aceitacio e de
aprovacao essa organiza¢do declarara o ambito
da sua competéncia relativamente as matérias
reguladas pelo presente Protocolo. Informara
igualmente o depositario de qualquer modifi-
cagio relevante do ambito da sua competéncia.

4. O presente Protocolo estd aberto a adesdo
de qualquer Estado ou de qualquer organiza-
¢do regional de integracdo econdmica da qual
pelo menos um Estado membro seja Parte do
presente Protocolo. Os instrumentos de adesdo
serdo depositados junto do Secretario-Geral
das Nagoes Unidas. No momento da sua ade-
sd0, uma organizacao regional de integragdo
econdmica declarara o 4mbito da sua compe-
téncia relativamente as matérias reguladas pelo
presente Protocolo. Informara igualmente o
depositério de qualquer modificagio relevante
do 4mbito da sua competéncia.

ARTIGO 17 - Entrada em Vigor

1. O presente Protocolo entrard em vigor no
nonagésimo dia seguinte a data do deposito
do quadragésimo instrumento de ratificagao,
de aceitagdo, de aprovagdo ou de adesdo mas
néo antes da entrada em vigor da Convengéo.
Para efeitos do presente nimero, nenhum
instrumento depositado por uma organizagao
regional de integragdo econdmica sera somado
aos instrumentos depositados por Estados
membros dessa organizagéo.

2. Para cada Estado ou organiza¢do regional
de integragdo econdmica que ratifique, aceite,
aprove ou adira ao presente Protocolo apds o
depdsito do quadragésimo instrumento perti-
nente, o presente Protocolo entrard em vigor no
trigésimo dia seguinte a data de depésito desse
instrumento por parte do Estado ou organiza-
¢d0 ou na data de entrada em vigor do presente

Protocolo, em conformidade com o pardgrafo 1
do presente Artigo, se esta for posterior.

ARTIGO 18 — Emendas

1. Cinco anos ap6s a entrada em vigor do pre-
sente Protocolo, um Estado Parte no Protocolo
pode propor emenda e depositar o texto junto
do Secretario-Geral das Nag¢des Unidas, que
em seguida comunicard a proposta de emenda
aos Estados Partes e a Conferéncia das Partes
na Convencao para analisar a proposta e tomar
uma decisdo. Os Estados Partes no presente
Protocolo reunidos na Conferéncia das Par-
tes fardo todos os esfor¢os para chegar a um
consenso sobre qualquer emenda. Se todos
os esforcos para chegar a um consenso forem
esgotados e nao se chegar a um acordo, sera
necessario, em dltimo caso, para que a altera-
¢do seja aprovada, uma maioria de dois tergos
dos Estados Partes no presente Protocolo, que
estejam presentes e expressem 0 seu voto na
Conferéncia das Partes.

2. As organizagOes regionais de integragdo
econdmica, em matérias da sua competéncia,
exercerdo o seu direito de voto nos termos
do presente Artigo com um numero de votos
igual ao nimero dos seus Estados membros
que sejam Partes no presente Protocolo. Essas
organizagdes no exercero seu direito de voto
se seus Estados membros exercerem o seu e
vice-versa.

3. Uma emenda adotada em conformidade
com o paragrafo 1 do presente Artigo estara
sujeita a ratificacdo, aceitagdo ou aprovagio
dos Estados Partes.

4. Uma emenda adotada em conformidade
com o paragrafo 1 do presente Protocolo en-
trard em vigor para um Estado Parte noventa
dias apods a data do deposito do instrumento
de ratificagdo, de aceitagdo ou de aprovagdo da
referida emenda junto ao Secretario-Geral das
Nagoes Unidas.

5. A entrada em vigor de uma emenda vincula
as Partes que manifestaram o seu consentimen-



to em obrigar-se por essa alteragdo. Os outros
Estados Partes permanecerao vinculados pelas
disposi¢oes do presente Protocolo, bem como
por qualquer alteracdo anterior que tenham
ratificado, aceito ou aprovado.

ARTIGO 19 - Denuncia

1. Um Estado Parte pode denunciar o presente
Protocolo mediante notifica¢do por escrito
dirigida ao Secretario-Geral das Nag¢des Uni-
das. A denuncia tornar-se-a efetiva um ano
apos a data de recepgdo da notificagdo pelo
Secretério-Geral.

2. Uma organizac¢ao regional de integracdo
econdmica deixara de ser Parte no presente Pro-
tocolo quando todos os seus Estados membros
o tiverem denunciado.

ARTIGO 20 - Depositario e Idiomas

1. O Secretario-Geral das Nagdes Unidas é o
depositario do presente Protocolo.

2. O original do presente Protocolo, cujos textos
em arabe, chinés, espanhol, francés, inglés e rus-
so sdo igualmente auténticos, sera depositado
junto ao Secretario-Geral das Nagoes Unidas.

Em fé do que, os plenipotenciarios abaixo as-
sinados, devidamente autorizados pelos seus
respectivos Governos, assinaram o presente
Protocolo.

Aprovado pelo Decreto Legislativo n® 231, de 19 de
maio de 2003, publicado no DOU de 30/5/2003, e
promulgado pelo Decreto n°5.017, de 12 de mar¢o
de 2004, publicado no DOU de 15/3/2004.



Convencao sobre a Eliminacao de Todas
as Formas de Discriminacao contra a

Mulher

Os Estados-Partes na presente convengio,

Considerando que a Carta das Nag¢des Unidas
reafirma a fé nos direitos fundamentais do
homem, na dignidade e no valor da pessoa
humana e na igualdade de direitos do homem
e da mulher,

Considerando que a Declaragao Universal dos
Direitos Humanos reafirma o principio da ndo
discriminagdo e proclama que todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos e que toda pessoa pode invocar todos os
direitos e liberdades proclamados nessa Decla-
ra¢do, sem distingao alguma, inclusive de sexo,

Considerando que os Estados-Partes nas Con-
venc¢oes Internacionais sobre Direitos Huma-
nos tem a obrigacdo de garantir ao homem e a
mulher aigualdade de gozo de todos os direitos
econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos,

Observando as convenc¢des internacionais
concluidas sob os auspicios das Nagdes Unidas
e dos organismos especializados em favor da
igualdade de direitos entre 0 homem e a mulher,

Observando, ainda, as resolugdes, declaragdes e
recomendagdes aprovadas pelas Nagdes Unidas
e pelas Agéncias Especializadas para favorecer a
igualdade de direitos entre 0 homem e a mulher,

Preocupados, contudo, com o fato de que, ape-
sar destes diversos instrumentos, a mulher con-
tinue sendo objeto de grandes discriminagdes,

Relembrando que a discriminagao contra a mu-
lher viola os principios da igualdade de direitos

e do respeito da dignidade humana, dificulta a
participacdo da mulher, nas mesmas condigdes
que o homem, na vida politica, social, econdmi-
ca e cultural de seu pais, constitui um obstéculo
ao aumento do bem-estar da sociedade e da
familia e dificulta o pleno desenvolvimento das
potencialidades da mulher para prestar servico
a seu pais e a humanidade,

Preocupados com o fato de que, em situagdes
de pobreza, a mulher tem um acesso minimo a
alimentagdo, a saude, a educagio, a capacitagdo
e as oportunidades de emprego, assim como a
satisfacdo de outras necessidades,

Convencidos de que o estabelecimento da Nova
Ordem Economica Internacional baseada na
equidade e na justi¢a contribuira significativa-
mente para a promogao da igualdade entre o
homem e a mulher,

Salientando que a elimina¢do do apartheid,
de todas as formas de racismo, discriminagido
racial, colonialismo, neocolonialismo, agresséo,
ocupacgio estrangeira e dominacio e inter-
feréncia nos assuntos internos dos Estados é
essencial para o pleno exercicio dos direitos do
homem e da mulher,

Afirmando que o fortalecimento da paz e da
seguranga internacionais, o alivio da tensdo in-
ternacional, a cooperagdo mutua entre todos os
Estados, independentemente de seus sistemas
econdmicos e sociais, o desarmamento geral
e completo, e em particular o desarmamento
nuclear sob um estrito e efetivo controle inter-
nacional, a afirmagéo dos principios de justiga,
igualdade e proveito mutuo nas relagdes entre



paises e a realiza¢ao do direito dos povos sub-
metidos a dominagio colonial e estrangeira e
a ocupagao estrangeira, a autodeterminagéo e
independéncia, bem como o respeito da so-
berania nacional e da integridade territorial,
promoverao o progresso e o desenvolvimento
sociais, e, em consequéncia, contribuirdo para
arealizacao da plena igualdade entre o homem
e a mulher,

Convencidos de que a participa¢ao maxima da
mulher, em igualdade de condi¢des com o ho-
mem, em todos os campos, é indispensével para
o desenvolvimento pleno e completo de um
pais, o bem-estar do mundo e a causa da paz,

Tendo presente a grande contribui¢do da
mulher ao bem-estar da familia e ao desen-
volvimento da sociedade, até agora nao ple-
namente reconhecida, a importancia social da
maternidade e a fung¢do dos pais na familia e na
educacdo dos filhos, e conscientes de que o pa-
pel da mulher na procriagido ndo deve ser causa
de discriminag¢do mas sim que a educagédo dos
filhos exige a responsabilidade compartilhada
entre homens e mulheres e a sociedade como
um conjunto,

Reconhecendo que para alcangar a plena igual-
dade entre o homem e a mulher é necessario
modificar o papel tradicional tanto do homem
como da mulher na sociedade e na familia,

Resolvidos a aplicar os principios enunciados
na Declaragdo sobre a Elimina¢do da Discri-
minac¢ao contra a Mulher e, para isto, a adotar
as medidas necessdrias a fim de suprimir essa
discriminagdo em todas as suas formas e ma-
nifestagdes,

Concordaram no seguinte:

PARTE1
ARTIGO 1

Para os fins da presente Convengao, a expressio
“discrimina¢do contra a mulher” significara

toda a distingdo, exclusdo ou restri¢ao baseada
no sexo e que tenha por objeto ou resultado
prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo
ou exercicio pela mulher, independentemente
de seu estado civil, com base na igualdade do
homem e da mulher, dos direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural e civil ou em qual-
quer outro campo.

ARTIGO 2

Os Estados-Partes condenam a discriminagiao
contra a mulher em todas as suas formas, con-
cordam em seguir, por todos os meios apro-
priados e sem dilagdes, uma politica destinada
a eliminar a discriminac¢io contra a mulher, e
com tal objetivo se comprometem a:

a) Consagrar, se ainda néo o tiverem feito,
em suas constituicdes nacionais ou em outra
legislagdo apropriada o principio da igualdade
do homem e da mulher e assegurar por lei
outros meios apropriados a realizagdo pratica
desse principio;

b) Adotar medidas adequadas, legislativas e
de outro cardter, com as sangdes cabiveis e que
proibam toda discriminagao contra a mulher;

c) Estabelecer a protecéo juridica dos direitos
da mulher numa base de igualdade com os
do homem e garantir, por meio dos tribunais
nacionais competentes e de outras instituicdes
publicas, a protegdo efetiva da mulher contra
todo ato de discriminagéo;

d) Abster-se de incorrer em todo ato ou pratica
de discriminacdo contra a mulher e zelar para
que as autoridades e institui¢des publicas atuem
em conformidade com esta obrigagao;

e) Tomar as medidas apropriadas para eliminar
a discriminagéo contra a mulher praticada por
qualquer pessoa, organizagdo ou empresa;

f) Adotar todas as medidas adequadas, in-
clusive de carater legislativo, para modificar
ou derrogar leis, regulamentos, usos e pra-



ticas que constituam discriminagdo contra a
mulher;

g) Derrogar todas as disposi¢des penais na-
cionais que constituam discriminagdo contra
a mulher.

ARTIGO 3

Os Estados-Partes tomarao, em todas as esferas
e, em particular, nas esferas politica, social,
econdmica e cultural, todas as medidas apro-
priadas, inclusive de carater legislativo, para
assegurar o pleno desenvolvimento e progresso
da mulher, com o objetivo de garantir-lhe o
exercicio e gozo dos direitos humanos e liber-
dades fundamentais em igualdade de condi¢des
com o homem.

ARTIGO 4

1. A adogéo pelos Estados-Partes de medidas
especiais de cardter temporario destinadas a
acelerar a igualdade de fato entre o homem
e a mulher nio se considerara discriminagdo
na forma definida nesta Convengdo, mas de
nenhuma maneira implicard, como consequ-
éncia, a manutencao de normas desiguais ou
separadas; essas medidas cessardo quando os
objetivos de igualdade de oportunidade e tra-
tamento houverem sido alcangados.

2. A adogio pelos Estados-Partes de medidas
especiais, inclusive as contidas na presente Con-
vengdo, destinadas a proteger a maternidade,
ndo se considerard discriminatdria.

ARTIGO 5

Os Estados-Partes tomarao todas as medidas
apropriadas para:

a) Modificar os padrdes socioculturais de
conduta de homens e mulheres, com vistas a
alcancar a eliminac¢do dos preconceitos e prati-
cas consuetudindrias e de qualquer outra indole
que estejam baseados na ideia da inferioridade
ou superioridade de qualquer dos sexos ou em
fungoes estereotipadas de homens e mulheres.

b) Garantir que a educagdo familiar inclua uma
compreensdo adequada da maternidade como
fun¢éo social e o reconhecimento da responsa-
bilidade comum de homens e mulheres no que
diz respeito a educagio e ao desenvolvimento
de seus filhos, entendendo-se que o interesse
dos filhos constituira a consideragao primordial
em todos os casos.

ARTIGO 6

Os Estados-Partes tomardo todas as medidas
apropriadas, inclusive de carater legislativo,
para suprimir todas as formas de trafico de mu-
lheres e exploragdo da prostituicao da mulher.

PARTEII
ARTIGO 7

Os Estados-Partes tomardo todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagao
contra a mulher na vida politica e publica do
pais e, em particular, garantirdo, em igualdade
de condigdes com os homens, o direito a:

a) Votar em todas as elei¢des e referenda pu-
blicos e ser elegivel para todos os 6rgaos cujos
membros sejam objeto de elei¢des publicas;

b) Participar na formulagéo de politicas gover-
namentais e na execugio destas, e ocupar cargos
publicos e exercer todas as fun¢des piblicas em
todos os planos governamentais;

c) Participar em organizagdes e associagdes
ndo governamentais que se ocupem da vida
publica e politica do pais.

ARTIGO 8

Os Estados-Partes tomardo todas as medi-
das apropriadas para garantir, a mulher, em
igualdade de condi¢des com o homem e sem
discriminagdo alguma, a oportunidade de re-
presentar seu governo no plano internacional
e de participar no trabalho das organiza¢oes
internacionais.



ARTIGO 9

1. Os Estados-Partes outorgarao as mulheres
direitos iguais aos dos homens para adquirir,
mudar ou conservar sua nacionalidade. Ga-
rantirdo, em particular, que nem o casamento
com um estrangeiro, nem a mudanga de na-
cionalidade do marido durante o casamento,
modifiquem automaticamente a nacionalidade
da esposa, convertam-na em apatrida ou a
obriguem a adotar a nacionalidade do cénjuge.

2. Os Estados-Partes outorgardo a mulher os
mesmos direitos que ao homem no que diz
respeito a nacionalidade dos filhos.

PARTE III
ARTIGO 10

Os Estados-Partes adotardo todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagao
contra a mulher, a fim de assegurar-lhe a
igualdade de direitos com o homem na esfera
da educagdo e em particular para assegura-
rem condi¢cdes de igualdade entre homens e
mulheres:

a) As mesmas condi¢Oes de orientagdo em
matéria de carreiras e capacita¢do profissional,
acesso aos estudos e obtengado de diplomas nas
instituicdes de ensino de todas as categorias,
tanto em zonas rurais como urbanas; essa
igualdade devera ser assegurada na educagio
pré-escolar, geral, técnica e profissional, inclu-
ida a educagdo técnica superior, assim como
todos os tipos de capacitagdo profissional;

b) Acesso aos mesmos curriculos e mesmos
exames, pessoal docente do mesmo nivel
profissional, instalagdes e material escolar da
mesma qualidade;

¢) A eliminagdo de todo conceito estereotipa-
do dos papéis masculino e feminino em todos
os niveis e em todas as formas de ensino me-
diante o estimulo a educag¢do mista e a outros
tipos de educa¢io que contribuam para alcan-

car este objetivo e, em particular, mediante a
modificagdo dos livros e programas escolares
e adaptagdo dos métodos de ensino;

d) As mesmas oportunidades para obtengédo
de bolsas de estudo e outras subvengdes para
estudos;

e) As mesmas oportunidades de acesso aos
programas de educagio supletiva, incluidos
os programas de alfabetizagdo funcional e de
adultos, com vistas a reduzir, com a maior bre-
vidade possivel, a diferenca de conhecimentos
existentes entre o homem e a mulher;

f) A reducio da taxa de abandono feminino
dos estudos e a organizagao de programas para
aquelas jovens e mulheres que tenham deixado
os estudos prematuramente;

g) As mesmas oportunidades para participar
ativamente nos esportes e na educagio fisica;

h) Acesso a material informativo especifico
que contribua para assegurar a saiide e o bem-
-estar da familia, incluida a informacio e o
assessoramento sobre planejamento da familia.

ARTIGO 11

1. Os Estados-Partes adotardo todas as medidas
apropriadas para eliminar a discrimina¢ao
contra a mulher na esfera do emprego a fim
de assegurar, em condi¢des de igualdade entre
homens e mulheres, os mesmos direitos, em
particular:

a) O direito ao trabalho como direito inalie-
navel de todo ser humano;

b) O direito as mesmas oportunidades de
emprego, inclusive a aplicagdo dos mesmos
critérios de selegdo em questdes de emprego;

¢) Odireito de escolher livremente profissdo e
emprego, o direito & promogio e a estabilidade
no emprego e a todos os beneficios e outras
condigdes de servico, e o direito ao acesso a for-
magcao e a atualizagdo profissionais, incluindo



aprendizagem, formagao profissional superior
e treinamento periddico;

d) O direito a igual remuneragio, inclusive
beneficios, e igualdade de tratamento relativa
aum trabalho de igual valor, assim como igual-
dade de tratamento com respeito a avaliagdo
da qualidade do trabalho;

e) O direito a seguridade social, em particular
em casos de aposentadoria, desemprego, doen-
¢a, invalidez, velhice ou outra incapacidade para
trabalhar, bem como o direito de férias pagas;

f) O direito a prote¢do da satide e a seguranca
nas condi¢oes de trabalho, inclusive a salva-
guarda da funcdo de reprodugio.

2. A fim de impedir a discriminagdo contra a
mulher por razdes de casamento ou materni-
dade e assegurar a efetividade de seu direito a
trabalhar, os Estados-Partes tomarao as medi-
das adequadas para:

a) Proibir, sob san¢des, a demissdo por moti-
vo de gravidez ou licen¢a de maternidade e a
discriminac¢éo nas demissoes motivadas pelo
estado civil;

b) Implantar a licenga de maternidade, com
saldrio pago ou beneficios sociais comparaveis,
sem perda do emprego anterior, antiguidade ou
beneficios sociais;

¢) Estimular o fornecimento de servigos so-
ciais de apoio necessarios para permitir que
os pais combinem as obrigagdes para com a
familia com as responsabilidades do trabalho
eaparticipa¢do na vida publica, especialmente
mediante fomento da criagdo e desenvolvi-
mento de uma rede de servicos destinados ao
cuidado das criangas;

d) Dar protegio especial as mulheres durante
a gravidez nos tipos de trabalho comprovada-
mente prejudiciais para elas.

3. A legislacdo protetora relacionada com as
questoes compreendidas neste artigo sera

examinada periodicamente a luz dos conhe-
cimentos cientificos e tecnoldgicos e serd
revista, derrogada ou ampliada conforme as
necessidades.

ARTIGO 12

1. Os Estados-Partes adotardo todas as medi-
das apropriadas para eliminar a discrimina-
¢do contra a mulher na esfera dos cuidados
médicos a fim de assegurar, em condi¢des de
igualdade entre homens e mulheres, o acesso
a servicos médicos, inclusive os referentes ao
planejamento familiar.

2. Sem prejuizo do disposto no paragrafo 12 os
Estados-Partes garantirdo a mulher assisténcia
apropriadas em relacio a gravidez, ao parto e
ao periodo posterior ao parto, proporcionando
assisténcia gratuita quando assim for necessa-
rio, e lhe assegurardo uma nutri¢do adequada
durante a gravidez e a lactancia.

ARTIGO 13

Os Estados-Partes adotarao todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagao
contra a mulher em outras esferas da vida
econdmica e social a fim de assegurar, em con-
digdes de igualdade entre homens e mulheres,
os mesmos direitos, em particular:

a) O direito a beneficios familiares;

b) O direito a obter empréstimos bancarios,
hipotecas e outras formas de crédito finan-
ceiro;

¢) O direito a participar em atividades de
recreacio, esportes e em todos os aspectos da
vida cultural.

ARTIGO 14

1. Os Estados-Partes levardo em consideragio
os problemas especificos enfrentados pela
mulher rural e o importante papel que de-
sempenha na subsisténcia econdmica de sua
familia, incluido seu trabalho em setores ndo



monetdrios da economia, e tomardo todas as
medidas apropriadas para assegurar a aplicagdo
dos dispositivos desta Convenc¢do a mulher das
ZOnas rurais.

2. Os Estados-Partes adotardo todas as medidas
apropriadas para eliminar a discrimina¢ao
contra a mulher nas zonas rurais a fim de
assegurar, em condi¢des de igualdade entre
homens e mulheres, que elas participem no
desenvolvimento rural e dele se beneficiem,
e em particular assegurar-lhes-ao o direito a:

a) Participar da elaboragdo e execugio dos
planos de desenvolvimento em todos os niveis;

b) Ter acesso a servigos médicos adequados,
inclusive informacdo, aconselhamento e ser-
vicos em matéria de planejamento familiar;

c) Beneficiar-se diretamente dos programas
de seguridade social;

d) Obter todos os tipos de educagéo e de for-
magdo, académica e ndo académica, inclusive
os relacionados a alfabetiza¢do funcional, bem
como, entre outros, os beneficios de todos os
servicos comunitario e de extensdo a fim de
aumentar sua capacidade técnica;

e) Organizar grupos de autoajuda e coope-
rativas a fim de obter igualdade de acesso as
oportunidades econdmicas mediante emprego
ou trabalho por conta propria;

f) Participar de todas as atividades comuni-
tarias;

g) Ter acesso aos créditos e empréstimos
agricolas, aos servicos de comercializagio e as
tecnologias apropriadas, e receber um trata-
mento igual nos projetos de reforma agraria e
de reestabelecimentos;

h) Gozar de condi¢des de vida adequadas,
particularmente nas esferas da habitac¢do,
dos servicos sanitdrios, da eletricidade e do
abastecimento de agua, do transporte e das
comunicagoes.

PARTE IV
ARTIGO 15

1. Os Estados-Partes reconhecerdao a mulher a
igualdade com o homem perante a lei.

2. Os Estados-Partes reconhecerdo a mulher,
em matérias civis, uma capacidade juridica
idéntica do homem e as mesmas oportu-
nidades para o exercicio dessa capacidade.
Em particular, reconhecerdo a mulher iguais
direitos para firmar contratos e administrar
bens e dispensar-lhe-do um tratamento igual
em todas as etapas do processo nas cortes de
justica e nos tribunais.

3. Os Estados-Partes convém em que todo con-
trato ou outro instrumento privado de efeito
juridico que tenda a restringir a capacidade
juridica da mulher serd considerado nulo.

4. Os Estados-Partes concederdao ao homem e
a mulher os mesmos direitos no que respeita
a legislacdo relativa ao direito das pessoas a li-
berdade de movimento e a liberdade de escolha
de residéncia e domicilio.

ARTIGO 16

1. Os Estados-Partes adotardo todas as medi-
das adequadas para eliminar a discriminagéo
contra a mulher em todos os assuntos relativos
ao casamento e as relagdes familiares e, em par-
ticular, com base na igualdade entre homens e
mulheres, assegurarao:

a) O mesmo direito de contrair matrimonio;

b) O mesmo direito de escolher livremente
o codnjuge e de contrair matriménio somente
com livre e pleno consentimento;

¢) Os mesmos direitos e responsabilidades
durante o casamento e por ocasido de sua
dissolugao;

d) Os mesmos direitos e responsabilidades
como pais, qualquer que seja seu estado civil,



em matérias pertinentes aos filhos. Em todos
0s casos, os interesses dos filhos serdo a consi-
deragio primordial;

e) Os mesmos direitos de decidir livre e res-
ponsavelmente sobre o nimero de seus filhos
e sobre o intervalo entre os nascimentos e a ter
acesso a informagdo, a educagdo e aos meios
que lhes permitam exercer esses direitos;

f) Os mesmos direitos e responsabilidades
com respeito a tutela, curatela, guarda e adogdo
dos filhos, ou institutos analogos, quando esses
conceitos existirem na legislagdo nacional. Em
todos os casos os interesses dos filhos serdo a
consideragdo primordial;

g) Os mesmos direitos pessoais como marido
e mulher, inclusive o direito de escolher sobre-
nome, profissio e ocupagio;

h) Os mesmos direitos a ambos os conjuges
em matéria de propriedade, aquisi¢do, ges-
tdo, administra¢do, gozo e disposi¢do dos
bens, tanto a Titulo gratuito quanto a Titulo
oneroso.

2. Os esponsais e o casamento de uma crianga
ndo terdo efeito legal e todas as medidas neces-
sdrias, inclusive as de carater legislativo, serdo
adotadas para estabelecer uma idade minima
para o casamento e para tornar obrigatdria a
inscri¢do de casamentos em registro oficial.

PARTE V
ARTIGO 17

1. Com o fim de examinar os progressos al-
cangados na aplicagdo desta Convencao, serd
estabelecido um Comité sobre a Eliminagéo
da Discriminagao contra a Mulher (doravante
denominado o Comité) composto, no mo-
mento da entrada em vigor da Convengao, de
dezoito e, ap6s sua ratificagdo ou adesdo pelo
trigésimo-quinto Estado-Parte, de vinte e trés
peritos de grande prestigio moral e compe-
téncia na drea abarcada pela Conveng¢io. Os

peritos serdo eleitos pelos Estados-Partes entre
seus nacionais e exercerdo suas fungoes a Titulo
pessoal; sera levada em conta uma reparti¢do
geografica equitativa e a representacido das
formas diversas de civilizagdo assim como dos
principais sistemas juridicos;

2. Os membros do Comité serdo eleitos em
escrutinio secreto de uma lista de pessoas
indicadas pelos Estados-Partes. Cada um dos
Estados-Partes poderd indicar uma pessoa
entre seus proprios nacionais;

3. A elei¢do inicial realizar-se-a seis meses
apos a data de entrada em vigor desta Con-
vengdo. Pelo menos trés meses antes da data
de cada elei¢ao, o Secretdrio-Geral das Na¢des
Unidas dirigira uma carta aos Estados-Partes
convidando-os a apresentar suas candidaturas,
no prazo de dois meses. O Secretario-Geral
preparara uma lista, por ordem alfabética de
todos os candidatos assim apresentados, com
indica¢do dos Estados-Partes que os tenham
apresentado e comunicé-la-a4 aos Estados-
-Partes;

4. Os membros do Comité serio eleitos durante
uma reunido dos Estados-Partes convocada
pelo Secretdrio-Geral na sede das Nagoes
Unidas. Nessa reunido, em que o quérum sera
alcancado com dois tercos dos Estados-Partes,
serdo eleitos membros do Comité os candida-
tos que obtiverem o maior niimero de votos e
amaioria absoluta de votos dos representantes
dos Estados-Partes presentes e votantes;

5. Os membros do Comité serdo eleitos para
um mandato de quatro anos. Entretanto, o
mandato de nove dos membros eleitos na
primeira elei¢ido expirara ao fim de dois anos;
imediatamente apds a primeira elei¢do os no-
mes desses nove membros serdo escolhidos,
por sorteio, pelo Presidente do Comité;

6. A eleicao dos cinco membros adicionais do
Comité realizar-se-4 em conformidade com o
disposto nos paragrafos 2, 3 e 4 deste Artigo,
apo6s o depdsito do trigésimo-quinto instru-
mento de ratificacio ou adesdo. O mandato



de dois dos membros adicionais eleitos nessa
ocasido, cujos nomes serdo escolhidos, por
sorteio, pelo Presidente do Comité, expirara
ao fim de dois anos;

7. Para preencher as vagas fortuitas, o Estado-
-Parte cujo perito tenha deixado de exercer
suas funcoes de membro do Comité nomeara
outro perito entre seus nacionais, sob reserva
da aprovagido do Comité;

8. Os membros do Comité, mediante aprovagao
da Assembleia Geral, receberdo remuneragio
dos recursos das Nagoes Unidas, na forma e
condigdes que a Assembleia Geral decidir, tendo
em vista a importancia das fun¢des do Comité;

9. O Secretario-Geral das Na¢oes Unidas pro-
porcionara o pessoal e os servicos necessarios
para o desempenho eficaz das fungdes do Co-
mité em conformidade com esta Convencao.

ARTIGO 18

1. Os Estados-Partes comprometem-se a sub-
meter ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas,
para exame do Comité, um relatério sobre as
medidas legislativas, judicidrias, administra-
tivas ou outras que adotarem para tornarem
efetivas as disposicoes desta Convengéo e sobre
os progressos alcangados a esse respeito:

a) No prazo de um ano a partir da entrada em
vigor da Convengdo para o Estado interessado; e

b) Posteriormente, pelo menos cada quatro
anos e toda vez que o Comité a solicitar.

2. Os relatorios poderdo indicar fatores e dificul-
dades que influam no grau de cumprimento das
obrigagoes estabelecidos por esta Convencao.
ARTIGO 19

1. O Comité adotara seu proprio regulamento.

2. O Comité elegera sua Mesa por um periodo
de dois anos.

ARTIGO 20

1. O Comité se reunira normalmente todos
0s anos por um periodo ndo superior a duas
semanas para examinar os relatorios que lhe
sejam submetidos em conformidade com o
Artigo 18 desta Convengao.

2. As reunides do Comité realizar-se-do nor-
malmente na sede das Nag¢des Unidas ou em
qualquer outro lugar que o Comité determine.

ARTIGO 21

1. O Comité, através do Conselho Econémico
e Social das Nag¢des Unidas, informara anual-
mente a Assembleia Geral das Na¢des Unidas
de suas atividades e podera apresentar sugestdes
e recomendagdes de carater geral baseadas
no exame dos relatorios e em informacoes
recebidas dos Estados-Partes. Essas sugestoes
e recomendacgdes de cardter geral serdo inclu-
idas no relatério do Comité juntamente com
as observagoes que os Estados-Partes tenham
porventura formulado.

2. O Secretario-Geral transmitira, para infor-
macio, os relatérios do Comité a3 Comissdo
sobre a Condigdo da Mulher.

ARTIGO 22

As Agéncias Especializadas terdo direito a estar
representadas no exame da aplicagdo das dis-
posicdes desta Convengdo que correspondam
a esfera de suas atividades. O Comité podera
convidar as Agéncias Especializadas a apresen-
tar relatdrios sobre a aplicagdo da Convengio
nas dreas que correspondam a esfera de suas
atividades.

PARTE VI
ARTIGO 23

Nada do disposto nesta Convengéo prejudicara
qualquer disposi¢do que seja mais propicia a



obtencdo da igualdade entre homens e mulhe-
res e que seja contida:

a) Na legislacdo de um Estado-Parte ou

b) Em qualquer outra conveng¢éo, tratado ou
acordo internacional vigente nesse Estado.

ARTIGO 24

Os Estados-Partes comprometem-se a adotar
todas as medidas necessarias em &mbito nacio-
nal para alcangar a plena realiza¢ao dos direitos
reconhecidos nesta Convencao.

ARTIGO 25

1. Esta Convengao estard aberta a assinatura de
todos os Estados.

2. O Secretério-Geral das Nagdes Unidas fica
designado depositario desta Convengao.

3. Esta Convengao esta sujeita a ratificacdo. Os
instrumentos de ratificacdo serdo depositados
junto ao Secretario-Geral das Na¢des Unidas.

4. Esta Convencdo estard aberta a adesdo de
todos os Estados. A adesdo efetuar-se-a através
do depdsito de um instrumento de adesdo junto
ao Secretario-Geral das Nag¢oes Unidas.

ARTIGO 26

1. Qualquer Estado-Parte podera, em qualquer
momento, formular pedido de revisdo desta
revisdo desta Convencio, mediante notificagdo
escrita dirigida ao Secretario-Geral das Nag¢oes
Unidas.

2. A Assembleia Geral das Nacoes Unidas deci-
dira sobre as medidas a serem tomadas, se for
0 caso, com respeito a esse pedido.

ARTIGO 27

1. Esta Convengao entrard em vigor no trigési-
mo dia a partir da data do depdsito do vigésimo

instrumento de ratificacdo ou adesdo junto ao
Secretario-Geral das Nagdes Unidas.

2. Para cada Estado que ratificar a presente
Convengdo ou a ela aderir apds o deposito do
vigésimo instrumento de ratificagdo ou adesao,
a Convengao entrard em vigor no trigésimo dia
apos o deposito de seu instrumento de ratifi-
cacdo ou adesdo.

ARTIGO 28

1. O Secretario-Geral das Nagoes Unidas rece-
berd e enviara a todos os Estados o texto das
reservas feitas pelos Estados no momento da
ratificacdo ou adesdo.

2.Nao sera permitida uma reserva incompativel
com o objeto e o proposito desta Convengao.

3. Asreservas poderdo ser retiradas a qualquer
momento por uma notificagdo enderecada com
esse objetivo ao Secretario-Geral das Nagoes
Unidas, que informara a todos os Estados a
respeito. A notificagdo surtira efeito na data de
seu recebimento.

ARTIGO 29

1. Qualquer controvérsia entre dois ou mais
Estados-Partes relativa a interpretagdo ou apli-
cagdo desta Convengéo e que nao for resolvida
por negociagdes serd, a pedido de qualquer das
Partes na controvérsia, submetida a arbitragem.
Se no prazo de seis meses a partir da data do
pedido de arbitragem as Partes nao acordarem
sobre a forma da arbitragem, qualquer das
Partes podera submeter a controvérsia a Corte
Internacional de Justica mediante pedido em
conformidade com o Estatuto da Corte.

2. Qualquer Estado-Parte, no momento da
assinatura ou ratificagdo desta Convengdo ou
de adesdo a ela, podera declarar que nio se
considera obrigado pelo paragrafo anterior.
Os demais Estados-Partes ndo estardo obriga-
dos pelo paragrafo anterior perante nenhum
Estado-Parte que tenha formulado essa reserva.



3. Qualquer Estado-Parte que tenha formulado
areserva prevista no paragrafo anterior podera
retira-la em qualquer momento por meio de
notificagdo ao Secretdrio-Geral das Nacoes
Unidas.

ARTIGO 30

Esta convengdo, cujos textos em drabe, chinés,
espanhol, francés, inglés e russo sao igualmente

auténticos, sera depositada junto ao Secretdrio-
-Geral das Nagoes Unidas.

Em testemunho do que, os abaixo-assinados devi-
damente autorizados, assinaram esta Convengao.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 26, de 22 de
junho de 1994, publicado no DOU de 23/6/1994,
e promulgada pelo Decreto n® 4.377, de 13 de
setembro de 2002, publicado no DOU de 16/9/2002.



Protocolo Facultativo a Convencao sobre
a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacao contra a Mulher

A Assembleia Geral,

Reafirmando a Declaragio e Programa de Agao
de Viena e a Declaragio e Plataforma de Agédo
de Pequim,

Lembrando que a Plataforma de A¢ao de Pe-
quim, em seguimento a Declaragdo e Programa
de Agdo de Viena, apoiou o processo iniciado
pela Comissdo sobre a Situagdo da Mulher com
vistas a elaboragdo de minuta de protocolo
facultativo & Convencio sobre a Eliminagéo
de Todas as Formas de Discrimina¢io contra
a Mulher que pudesse entrar em vigor tdo logo
possivel, em procedimento de direito a petigéo,

Observando que a Plataforma de Agdo de Pe-
quim exortou todos os Estados que ndo haviam
ainda ratificado ou aderido a Convencéo a que
o fizessem tdo logo possivel, de modo que a
ratificagdo universal da Convengao pudesse ser
alcancada até o ano 2000,

1. Adota e abre a assinatura, ratificagdo e adesdo
o Protocolo Facultativo a Convengao, cujo texto
encontra-se anexo a presente resolugao;

2. Exorta todos os Estados que assinaram, ratifi-
caram ou aderiram a Convengao a assinar e ra-
tificar ou aderir ao Protocolo tdo logo possivel,

3. Enfatiza que os Estados Partes do Protocolo
devem comprometer-se a respeitar os direitos

e procedimentos dispostos no Protocolo e
cooperar com o Comité para a Elimina¢io da
Discriminagdo contra a Mulher em todos os
estagios de suas agdes no ambito do Protocolo;

4. Enfatiza também que, em cumprimento de
seu mandato, bem como de suas fung¢des no
ambito do Protocolo, o Comité deve continuar
a ser pautado pelos principios de ndo seletivi-
dade, imparcialidade e objetividade;

5. Solicita ao Comité que realize reunides para
exercer suas fun¢des no dmbito do Protocolo
apos sua entrada em vigor, além das reunides
realizadas segundo o Artigo 20 da Convengao;
a duragdo dessas reunides sera determinada e,
se necessario, reexaminada, por reunido dos
Estados Partes do Protocolo, sujeita a aprovagao
da Assembleia Geral;

6. Solicita ao Secretdrio-Geral que forneca
o pessoal e as instalagdes necessarias para o
desempenho efetivo das fun¢des do Comité
segundo o Protocolo apds sua entrada em vigor;

7. Solicita, ainda, ao Secretario-Geral que
inclua informagdes sobre a situacdo do Pro-
tocolo em seus relatérios regulares apresen-
tados a Assembleia Geral sobre a situacao da
Convengao.

28% Reunido Plendria, em 6 de outubro de 1999.



Anexo

Protocolo Facultativo a Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de

Discriminagao contra a Mulher

Os Estados Partes do presente Protocolo,

Observando que na Carta das Nagdes Unidas
se reafirma a fé nos direitos humanos funda-
mentais, na dignidade e no valor da pessoa
humana e na igualdade de direitos entre ho-
mens e mulheres,

Observando, ainda, que a Declaracido Universal
dos Direitos Humanos proclama que todos os
seres humanos nascem livres e iguais em dig-
nidade e direitos e que cada pessoa tem todos
os direitos e liberdades nela proclamados, sem
qualquer tipo de distin¢ao, incluindo distingdo
baseada em sexo,

Lembrando que as Convengdes Internacionais
de Direitos Humanos e outros instrumentos
internacionais de direitos humanos proibem
a discrimina¢ao baseada em sexo,

Lembrando, ainda, a Convencio sobre a Elimi-
nacdo de Todas as Formas de Discrimina¢ido
contra a Mulher (doravante denominada “a
Conven¢ao”), na qual os Estados Partes conde-
nam a discrimina¢io contra a mulher em todas
as suas formas e concordam em buscar, de
todas as maneiras apropriadas e sem demora,
uma politica de elimina¢ido da discriminagio
contra a mulher,

Reafirmando sua determinagdo de assegurar
o pleno e equitativo gozo pelas mulheres de
todos os direitos e liberdades fundamentais e
de agir de forma efetiva para evitar violagoes
desses direitos e liberdades,

Concordaram com o que se segue:
ARTIGO 1

Cada Estado Parte do presente Protocolo
(doravante denominado “Estado Parte”)

reconhece a competéncia do Comité sobre a
Eliminagdo da Discriminac¢io contra a Mulher
(doravante denominado “o Comité”) para rece-
ber e considerar comunicagdes apresentadas de
acordo com o Artigo 2 deste Protocolo.

ARTIGO 2

As comunicagdes podem ser apresentadas por
individuos ou grupos de individuos, que se
encontrem sob a jurisdi¢do do Estado Parte e
aleguem ser vitimas de violacdo de quaisquer
dos direitos estabelecidos na Convengdo por
aquele Estado Parte, ou em nome desses indi-
viduos ou grupos de individuos. Sempre que
for apresentada em nome de individuos ou
grupos de individuos, a comunicagao devera
contar com seu consentimento, a menos que
o autor possa justificar estar agindo em nome
deles sem o seu consentimento.

ARTIGO 3

As comunicag¢des deverdo ser feitas por es-
crito e ndo poderdo ser andnimas. Nenhuma
comunicagdo relacionada a um Estado Parte
da Convengdo que ndo seja parte do presente
Protocolo sera recebida pelo Comité.

ARTIGO 4

1. O Comité nao considerara a comunicagio,
exceto se tiver reconhecido que todos os recur-
sos da jurisdi¢do interna foram esgotados ou
que a utilizagdo desses recursos estaria sendo
protelada além do razoavel ou deixaria duvida
quanto a produzir o efetivo amparo.

2. O Comité declarara inadmissivel toda co-
municagao que:

(a) se referir a assunto que ja tiver sido exa-
minado pelo Comité ou tiver sido ou estiver



sendo examinado sob outro procedimento
internacional de investigacdo ou solu¢do de
controvérsias;

(b) for incompativel com as disposi¢des da
Convengao;

(c) estiver manifestamente mal fundamentada
ou nio suficientemente consubstanciada;

(d) constituir abuso do direito de submeter
comunicagao;

(e) tiver como objeto fatos que tenham ocor-
rido antes da entrada em vigor do presente
Protocolo para o Estado Parte em questio, a
ndo ser no caso de tais fatos terem tido conti-
nuidade apos aquela data.

ARTIGO 5

1. A qualquer momento apds o recebimento de
comunicac¢ao e antes que tenha sido alcancada
determina¢do sobre o mérito da questdo, o
Comité podera transmitir ao Estado Parte em
questdo, para urgente consideragdo, solicita-
¢do no sentido de que o Estado Parte tome as
medidas antecipatdrias necessdrias para evitar
possiveis danos irreparaveis a vitima ou vitimas
da alegada violagéo.

2. Sempre que o Comité exercer seu arbitrio
segundo o paragrafo 1 deste Artigo, tal fato nao
implica determinagao sobre a admissibilidade
ou mérito da comunicagio.

ARTIGO 6

1. A menos que o Comité considere que a co-
munica¢ao seja inadmissivel sem referéncia ou
Estado Parte em questéo, e desde que o indivi-
duo ou individuos consintam na divulgacdo de
sua identidade ao Estado Parte, o Comité levard
confidencialmente a atenc¢do do Estado Parte
em questdo a comunicagio por ele recebida no
ambito do presente Protocolo.

2. Dentro de seis meses, o Estado Parte que
receber a comunicagido apresentard ao Comité

explicagdes ou declaragdes por escrito escla-
recendo o assunto e o remédio, se houver, que
possa ter sido aplicado pelo Estado Parte.

ARTIGO 7

1. O Comité considerara as comunicagoes
recebidas segundo o presente Protocolo a luz
das informagdes que vier a receber de indivi-
duos ou grupos de individuos, ou em nome
destes, ou do Estado Parte em questdo, desde
que essa informagéo seja transmitida as partes
em questdo.

2. O Comité realizard reunides fechadas ao
examinar as comunica¢des no ambito do pre-
sente Protocolo.

3. Apos examinar a comunicagao, o Comité
transmitird suas opinides a respeito, junta-
mente com sua recomendacio, se houver, as
partes em questao.

4. O Estado Parte dara a devida consideragio
as opinides do Comité, juntamente com as
recomendagdes deste ultimo, se houver, e
apresentard ao Comité, dentro de seis meses,
resposta por escrito incluindo informagdes
sobre quaisquer agdes realizadas a luz das
opinides e recomendag¢des do Comité.

5. O Comité poderd convidar o Estado Parte a
apresentar informacdes adicionais sobre quais-
quer medidas que o Estado Parte tenha tomado
em resposta as opinides e recomendagdes do
Comité, se houver, incluindo, quando o Comité
julgar apropriado, informagdes que passem a
constar de relatérios subsequentes do Estado
Parte segundo o Artigo 18 da Convengao.

ARTIGO 8

1. Caso o Comité receba informacéo fidedigna
indicando graves ou sistematicas violagdes por
um Estado Parte dos direitos estabelecidos na
Convengio, o Comité convidara o Estado Parte
a cooperar no exame da informacéo e, para
esse fim, a apresentar observagdes quanto a
informagdo em questéo.



2. Levando em conta quaisquer observagdes
que possam ter sido apresentadas pelo Estado
Parte em questdo, bem como outras informa-
¢oes fidedignas das quais disponha, o Comité
podera designar um ou mais de seus membros
para conduzir uma investigacdo e apresentar
relatério urgentemente ao Comité. Sempre que
justificado, e com o consentimento do Estado
Parte, a investigagdo poderd incluir visita ao
territério deste dltimo.

3. Ap6s examinar os resultados da investigacéo,
o Comité os transmitird ao Estado Parte em
questdo juntamente com quaisquer comentarios
e recomendagdes.

4. O Estado Parte em questdo deverd, dentro
de seis meses do recebimento dos resultados,
comentarios e recomendagdes do Comité, apre-
sentar suas observacdes ao Comité.

5. Tal investigacdo serd conduzida em carater
confidencial e a coopera¢iao do Estado Parte
serd buscada em todos os estagios dos proce-
dimentos.

ARTIGO 9

1. O Comité podera convidar o Estado Parte
em questdo a incluir em seu relatério, segun-
do o Artigo 18 da Conven¢ido, pormenores
de qualquer medida tomada em resposta a
investigacdo conduzida segundo o Artigo 18
deste Protocolo.

2. O Comité podera, caso necessario, apds o
término do periodo de seis meses mencionado
no Artigo 8.4 deste Protocolo, convidar o Estado
Parte a informa-lo das medidas tomadas em
resposta & mencionada investigagao.

ARTIGO 10

1. Cada Estado Parte podera, no momento da
assinatura ou ratifica¢ao do presente Protocolo
ou no momento em que a este aderir, declarar
que ndo reconhece a competéncia do Comité
disposta nos Artigos 8 e 9 deste Protocolo.

2.0 Estado Parte que fizer a declaragdo de acor-
do com o Paragrafo 1 deste Artigo 10 poderd,
a qualquer momento, retirar essa declaragdo
através de notificagdo ao Secretdrio-Geral.

ARTIGO 11

Os Estados Partes devem tomar todas as medi-
das apropriadas para assegurar que os indivi-
duos sob sua jurisdigdo néo fiquem sujeitos a
maus tratos ou intimida¢do como consequéncia
de sua comunica¢do com o Comité nos termos
do presente Protocolo.

ARTIGO 12

O Comité incluird em seu relatério anual,
segundo o Artigo 21 da Conveng¢do, um resu-
mo de suas atividades nos termos do presente
Protocolo.

ARTIGO 13

Cada Estado Parte compromete-se a tornar
publicos e amplamente conhecidos a Convengido
e o presente Protocolo e a facilitar o acesso a in-
formacio acerca das opinides e recomendagdes
do Comité, em particular sobre as questdes que
digam respeito ao proprio Estado Parte.

ARTIGO 14

O Comité elaborara suas proprias regras de
procedimento a serem seguidas no exercicio
das fungoes que lhe sdo conferidas no presente
Protocolo.

ARTIGO 15

1. O presente Protocolo estara aberto a assina-
tura por qualquer Estado que tenha ratificado
ou aderido a Convencéo.

2. O presente Protocolo estard sujeito a ratifi-
cagdo por qualquer Estado que tenha ratificado
ou aderido & Convencédo. Os instrumentos de
ratificacdo deverdo ser depositados junto ao
Secretario-Geral das Na¢des Unidas.



3. O presente Protocolo estara aberto a adesdo
por qualquer Estado que tenha ratificado ou
aderido a Convengao.

4. A adesdo serd efetivada pelo deposito de ins-
trumento de adesdo junto ao Secretdrio-Geral
das Nagoes Unidas.

ARTIGO 16

1. O presente Protocolo entrara em vigor
trés meses apos a data do depdsito junto ao
Secretario-Geral das Nagoes Unidas do décimo
instrumento de ratificagdo ou adesio.

2. Para cada Estado que ratifique o presente
Protocolo ou a ele venha a aderir ap6s sua en-
trada em vigor, o presente Protocolo entrard em
vigor trés meses apds a data do deposito de seu
proprio instrumento de ratificacdo ou adesio.

ARTIGO 17

Nio serdo permitidas reservas ao presente
Protocolo.

ARTIGO 18

1. Qualquer Estado Parte podera propor
emendas ao presente Protocolo e dar entrada a
proposta de emendas junto ao Secretério-Geral
das Nac¢des Unidas. O Secretario-Geral devera,
nessa ocasiao, comunicar as emendas propostas
aos Estados Partes juntamente com solicitagdo
de que o notifiquem caso sejam favoraveis a uma
conferéncia de Estados Partes com o propdsito
de avaliar e votar a proposta. Se a0 menos um
terco dos Estados Partes for favoravel a confe-
réncia, o Secretario-Geral devera convoca-la
sob os auspicios das Nagoes Unidas. Qualquer
emenda adotada pela maioria dos Estados
Partes presentes e votantes na conferéncia sera
submetida a Assembleia-Geral das Nag¢oes
Unidas para aprovagéo.

2. As emendas entrardo em vigor tdo logo te-
nham sido aprovadas pela Assembleia-Geral
das Nag¢oes Unidas e aceitas por maioria de dois

tercos dos Estados Partes do presente Protoco-
lo, de acordo com seus respectivos processos
constitucionais.

3. Sempre que as emendas entrarem em vigor,
obrigardo os Estados Partes que as tenham acei-
tado, ficando os outros Estados Partes obrigados
pelas disposi¢des do presente Protocolo e quais-
quer emendas anteriores que tiverem aceitado.

ARTIGO 19

1. Qualquer Estado Parte poderd denunciar o
presente Protocolo a qualquer momento por
meio de notificagdo por escrito enderecada ao
Secretédrio-Geral das Nagoes Unidas. A dentn-
cia tera efeito seis meses apds a data do rece-
bimento da notificagio pelo Secretario-Geral.

2. A denuncia néo prejudicard a continuida-
de da aplicagdo das disposi¢cdes do presente
Protocolo em relagdo a qualquer comunicagdo
apresentada segundo o Artigo 2 deste Protocolo
e a qualquer investigacao iniciada segundo o
Artigo 8 deste Protocolo antes da data de vi-
géncia da dentncia.

ARTIGO 20

O Secretario-Geral das Nag¢des Unidas infor-
mard a todos os Estados sobre:

(a) Assinaturas, ratificacoes e adesdes ao pre-
sente Protocolo;

(b) Data de entrada em vigor do presente Pro-
tocolo e de qualquer emenda feita nos termos
do Artigo 18 deste Protocolo;

(c) Qualquer denuncia feita segundo o Artigo
19 deste Protocolo.

ARTIGO 21

1. O presente Protocolo, do qual as versdes em
arabe, chinés, inglés, francés, russo e espanhol
sdo igualmente auténticas, sera depositado
junto aos arquivos das Na¢des Unidas.



2. O Secretdrio-Geral das Nag¢des Unidas  Aprovado pelo Decreto Legislativo n® 107, de 6 de
transmitird copias autenticadas do presente  junho de 2002, publicado no DOU de 7/6/2002, e
Protocolo a todos os estados mencionados no  promulgado pelo Decreto n® 4.316, de 30 de julho
Artigo 25 da Convengao. de 2002, publicado no DOU de 31/7/2002.



Convencao Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher — “Convencao de Belém do Para”

Os Estados Partes nesta Conveng¢ao,

Reconhecendo que o respeito irrestrito aos
direitos humanos foi consagrado na Declarac¢éo
Americana dos Direitos e Deveres do Homem e
na Declara¢do Universal dos Direitos Humanos
e reafirmando em outros instrumentos inter-
nacionais e regionais;

Afirmando que a violéncia contra a mulher
constitui violacdo dos direitos humanos e
liberdades fundamentais e limita todas ou
parcialmente a observancia, gozo e exercicio
de tais direitos e liberdades;

Preocupados porque a violéncia contra a mu-
lher constitui ofensa contra a dignidade humana
e é manifestacio das relagdes de poder histori-
camente desiguais entre mulheres e homens;

Recordando a Declaragio para a Erradica¢io da
Violéncia contra a Mulher, aprovada na Vigési-
ma Quinta Assembleia de Delegadas da Comis-
sdo Interamericana de Mulheres, e afirmando
que a violéncia contra a mulher permeia todos
os setores da sociedade, independentemente
de classe, raga ou grupo étnico, renda, cultura,
idade ou religido, e afeta negativamente suas
proprias bases;

Convencidos de que a eliminagédo da violéncia
contra a mulher é condigdo indispensavel para
seu desenvolvimento individual e social e sua
plena e igualitaria participacdo em todas as
esferas de vida; e

Convencidos de que a adogdo de uma conven-
¢d0 para prevenir e erradicar todas as formas

de violéncia contra a mulher, no 4mbito da
Organizag¢io dos Estados Americanos, constitui
positiva contribui¢do no sentido de proteger os
direitos da mulher e eliminar as situagdes de
violéncia contra ela,

Convieram no seguinte:

CAPITULO I - Definigio e Ambito de
Aplicagao

ARTIGO1

Para os efeitos desta Convenqéo, entender-se-a
por violéncia contra a mulher qualquer ato ou
conduta baseada no género, que cause morte,
dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicold-
gico a mulher, tanto na esfera publica como na
esfera privada.

ARTIGO 2

Entende-se que a violéncia contra a mulher
abrange a violéncia fisica, sexual e psicolégica:

a) ocorrida no Ambito da familia ou unidade
doméstica ou em qualquer relagdo interpessoal,
quer o agressor compartilhe, tenha comparti-
lhado ou ndo a sua residéncia, incluindo-se,
entre outras formas, o estupro, maus-tratos e
abuso sexual;

b) ocorrida na comunidade e cometida por
qualquer pessoa, incluindo, entre outras for-
mas, o estupro, abuso sexual, tortura, trafico
de mulheres, prostituicdo forcada, sequestro e
assédio sexual no local de trabalho, bem como



em instituigdes educacionais, servicos de saude
ou qualquer outro local; e

¢) perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus
agentes, onde quer que ocorra.

CAPITULO II - Direitos Protegidos
ARTIGO 3

Toda mulher tem direito a uma vida livre de
violéncia, tanto na esfera publica como na
esfera privada.

ARTIGO 4

Toda mulher tem direito ao reconhecimento,
desfrute, exercicio e prote¢ao de todos os direi-
tos humanos e liberdades consagradas em todos
os instrumentos regionais e internacionais
relativos aos direitos humanos. Estes direitos
abrangem, entre outros:

a) direitos a que se respeite sua vida;

b) direitos a que se respeite sua integridade
fisica, mental e moral;

c) direitos a liberdade e a seguranca pessoais;
d) direito a nao ser submetida a tortura;

e) direito a que se respeite a dignidade inerente
a sua pessoa e a que se proteja sua familia;

f) direito aigual prote¢do perante a lei e da lei;
g) direito a recurso simples e rapido perante
tribunal competente que a proteja contra atos
que violem seus direitos;

h) direito de livre associacéo;

i) direito aliberdade de professar a propria reli-
gido e as proprias crengas, de acordo com a lei; e

j) direito a ter igualdade de acesso as fun¢oes
publicas de seu préprio pais e a participar nos

assuntos publicos, inclusive na tomada de
decisdes.

ARTIGO 5

Toda mulher poderd exercer livre e plenamente
seus direitos civis, politicos, econdmicos, so-
ciais e culturais, e contard com total protegdo
desses direitos consagrados nos instrumentos
regionais e internacionais sobre direitos hu-
manos. Os Estados Partes reconhecem que a
violéncia contra a mulher impede e anula o
exercicio desses direitos.

ARTIGO 6

O direito de toda mulher a ser livre de violéncia
abrange, entre outros:

a) o direito da mulher a ser livre de todas as
formas de discriminagao; e

b) odireito da mulher a ser valorizada e educa-
da livre de padrdes estereotipados de compor-
tamento e costumes sociais e culturais baseados
em conceitos de inferioridade ou subordinacéo.

CAPITULO III - Deveres dos Estados
ARTIGO 7

Os Estados Partes condenam todas as formas de
violéncia contra a mulher e convém em adotar,
por todos os meios apropriados e sem demora,
politicas destinadas a prevenir, punir e erradicar
tal violéncia e a empenhar-se em:

a) abster-se de qualquer ato ou pratica de
violéncia contra a mulher e velar por que as
autoridades, seus funcionarios e pessoal, bem
como agentes e instrugdes publicos ajam de
conformidade com essa obrigacao;

b) agir com o devido zelo para prevenir, inves-
tigar e punir a violéncia contra mulher;

¢) incorporar na sua legislagdo interna normas
penais, civis, administrativas e de outra nature-



za, que sejam necessdrias para prevenir, punir e
erradicar a violéncia contra mulher, bem como
adotar as medidas administrativas adequadas
que forem aplicaveis;

d) adotar medidas juridicas que exijam do
agressor que se abstenha de perseguir, inti-
midar e ameacar a mulher ou de fazer uso de
qualquer método que danifique ou ponha em
perigo sua vida ou integridade ou danifique
sua propriedade;

e) tomar todas as medidas adequadas, inclu-
sive legislativas, para modificar ou abolir leis
e regulamentos vigentes ou modificar praticas
juridicas ou consuetudindrias que respaldem a
persisténcia e a tolerancia da violéncia contra
a mulher;

f) estabelecer procedimentos juridicos justos
e eficazes para a mulher sujeita a violéncia,
inclusive, entre outros, medidas de protegio,
juizo oportuno e efetivo acesso a tais processos;

g) estabelecer mecanismos judiciais e admi-
nistrativos necessdrios para assegurar que a
mulher sujeita a violéncia tenha efetivo acesso
arestituicio, reparagdo do dano e outros meios
de compensacio justos e eficazes;

h) adotar as medidas legislativas ou de outra
natureza necessarias a vigéncia desta Conven-
¢ao.

ARTIGO 8

Os Estados Partes convém em adotar, pro-
gressivamente, medidas especificas, inclusive
programas destinados a:

a) promover o conhecimento e a observancia
do direito da mulher a uma vida livre de vio-
léncia e o direito da mulher a que se respeitem
e protejam seus direitos humanos;

b) modificar os padrdes sociais e culturais
de conduta de homens e mulheres, inclusive
a formagdo de programas formais e néo for-
mais adequados a todos os niveis do processo

educacional, a fim de combater preconceitos e
costumes e todas as outras préticas baseadas na
premissa da inferioridade ou superioridade de
qualquer dos géneros ou nos papéis estereoti-
pados para o homem e a mulher, que legitimem
ou exacerbem a violéncia contra a mulher;

c) promover a educag¢do e treinamento de
todo pessoal judicidrio e policial e demais
funcionarios responsaveis pela aplicagdo da lei,
bem como do pessoal encarregado da imple-
mentacdo de politicas de prevengio, punicio e
erradicac¢do da violéncia contra a mulher;

d) prestar servigos especializados apropriados
a mulher sujeita a violéncia, por intermédio de
entidades dos setores publico e privado, inclu-
sive abrigos, servigos de orientagdo familiar,
quando for o caso, e atendimento e custédia
dos menores afetados;

e) promover e apoiar programas de educa-
¢d0 governamentais e privados, destinados a
conscientizar o publico para os problemas da
violéncia contra a mulher, recursos juridicos
e reparacdo relacionadas com essa violéncia;

f) proporcionar a mulher sujeita a violéncia
acesso a programas eficazes de recuperagio
e treinamento que lhe permitam participar
plenamente da vida publica, privada e social;

g) incentivar os meios de comunicagdo a que
formulem diretrizes adequadas, de divulgagao
que contribuam para a erradica¢io da violén-
cia contra a mulher em todas as suas formas e
enaltecam o respeito pela dignidade da mulher;

h) assegurar a pesquisa e coleta de estatisticas e
outras informagdes relevantes concernentes as
causas, consequéncias e frequéncia da violéncia
contra a mulher, a fim de avaliar a eficiéncia
das medidas tomadas para prevenir, punir e
erradicar a violéncia contra a mulher, bem
como formular e implementar as mudangas
necessarias; e

i) promover a cooperagio internacional para o
intercAmbio de ideias e experiéncias, bem como



aexecugdo de programas destinados a protegao
da mulher sujeitada a violéncia.

ARTIGO 9

Para a adogéo das medidas a que se refere este
Capitulo, os Estados Partes levardo especial-
mente em conta a situa¢do da mulher vulne-
ravel a violéncia por sua raga, origem étnica
ou condi¢ao de migrante, de refugiada ou de
deslocada, entre outros motivos. Também
sera considerada violéncia a mulher gestante,
deficiente, menor, idosa ou em situacio socio-
econdmica desfavoravel, afetada por situagdes
de conflito armado ou de privagao daliberdade.

CAPITULO IV - Mecanismos
Interamericanos de Protecio

ARTIGO 10

A fim de proteger o direito de toda mulher a
uma vida livre de violéncia, os Estados Partes
deverdo incluir nos relatérios nacionais a
Comissdo Interamericana de Mulheres infor-
magoes sobre as medidas adotadas para pre-
venir e erradicar a violéncia contra a mulher,
para prestar assisténcia a mulher afetada pela
violéncia, bem como sobre as dificuldades
que observarem na aplicagdo das mesmas e os
fatores que contribuam para violéncia contra
a mulher.

ARTIGO 11

Os Estados Partes nesta Convencgio e a Co-
missdo Internacional de Mulheres poderdo
solicitar a Corte Interamericana de Direitos
Humanos parecer sobre a interpretacio desta
Convencao.

ARTIGO 12

Qualquer pessoa ou grupo de pessoas, ou
qualquer entidade ndo governamental juridi-
camente reconhecida em um ou mais Estados
membros da Organiza¢io, podera apresentar a
Comissao Internacional de Direitos Humanos

peticdes referentes a dentincias ou queixas de
violagdo do Artigo 7 desta Conven¢ao por um
Estado Parte, devendo a Comissao considerar
tais petigdes de acordo com as normas e pro-
cedimentos estabelecidos na Conven¢ido Ame-
ricana sobre Direitos Humanos e no Estatuto
e Regulamento da Comissdo Interamericana
de Direitos Humanos, para a apresentagio e
consideragdo de peti¢des.

CAPITULO V - Disposicdes Gerais
ARTIGO 13

Nenhuma das disposi¢oes desta Convengéo
podera ser interpretada no sentido de restringir
ou limitar a legislagdo interna dos Estados Par-
tes que oferecam prote¢des e garantias iguais
ou maiores para os direitos da mulher, bem
como salvaguardas para prevenir e erradicar
a violéncia contra a mulher.

ARTIGO 14

Nenhuma das disposi¢oes desta Convengido
podera ser interpretada no sentido de regis-
trar ou limitar as da Convencio Americana
sobre Direitos Humanos ou de qualquer outra
Convengio internacional que ofereca protegdo
igual ou maior nesta matéria.

ARTIGO 15

Esta Convengdo fica aberta a assinatura de
todos os Estados membros da Organizagdo
dos Estados Americanos.

ARTIGO 16

Esta Convengao esta sujeita a ratificagdo. Os
instrumentos de ratificacdo serdo depositados
na Secretaria-Geral da Organizagdo dos Esta-
dos Americanos.

ARTIGO 17

Esta Convengéo fica aberta a adesido de qual-
quer outro Estado. Os instrumentos de adesdo



serdo depositados na Secretaria-Geral da Or-
ganizagdo dos Estados Americanos.

ARTIGO 18

Os Estados poderdo formular reservas a esta
Conven¢ao no momento de aprova-la, assina-la,
ratificd-la ou a ela aderir, desde que tais reservas:

a) ndo sejam incompativeis com o objetivo e
proposito da Convengao;

b) ndo sejam de cardter geral e se refiram espe-
cialmente a uma ou mais de suas disposigdes.

ARTIGO 19

Qualquer Estado Parte poderd apresentar a
Assembleia Geral, por intermédio da Comis-
sao Interamericana de Mulheres, propostas de
emenda a esta Convengao.

As emendas entrardo em vigor para os Estados
ratificantes das mesmas na data em que dois
tercos dos Estados Partes tenham depositado
seus respectivos instrumentos de ratificagio.
Para os demais Estados Partes, entrardo em
vigor na data em que depositarem seus respec-
tivos instrumentos de ratifica¢do.

ARTIGO 20

Os Estados Partes que tenham duas ou mais
unidades territoriais em que vigorem sistemas
juridicos diferentes relacionados com as ques-
toes de que trata esta Convengao poderédo de-
clarar, no momento de assind-la, de ratifica-la
ou de a ela aderir, que a Convengao se Aplicara
atodas as suas unidades territoriais ou somente
auma ou mais delas.

Tal declara¢do poderd ser modificada, em
qualquer momento, mediante declara¢des ulte-
riores, que indicardo expressamente a unidade
ou as unidades territoriais a que se aplicara esta
Convengio. Essas declaragoes ulteriores serdo
transmitidas a Secretaria-Geral da Organiza-
¢do dos Estados Americanos e entrardo em
vigor trinta dias depois de recebidas.

ARTIGO 21

Esta Convengdo entrard em vigor no trigésimo
dia a partir da data em que for depositado o
segundo instrumento de ratificagio. Para cada
Estado que ratificar a Convengdo ou a ela
aderir apds haver sido depositado o segundo
instrumento de ratifica¢io, entrard em vigor
no trigésimo dia a partir da data em que esse
Estado houver depositado seu instrumento de
ratificagdo ou adesdo.

ARTIGO 22

O Secretario-Geral informara a todos os Es-
tados membros da Organizagdo dos Estados
Americanos a entrada em vigor da Convengao.

ARTIGO 23

O Secretdrio-Geral da Organizagdo dos Esta-
dos Americanos apresentara um rel6gio anual
aos Estados membros da Organizagdo sobre
a situagao desta Convencdo, inclusive sobre
as assinaturas e depdsitos de instrumentos de
ratificagdo, adesdo e declaragdo, bem como
sobre as reservas que Estados Partes tiveram
apresentado e, conforme o caso, um relatorio
sobre as mesmas.

ARTIGO 24

Esta Convengao vigorara por prazo indefinido,
mas qualquer Estado Parte podera denuncia-
-la mediante o depdsito na Secretaria-Geral
da Organizagdo dos Estados Americanos de
instrumento que tenha essa finalidade. Um ano
apos a data do depdsito do instrumento de de-
nuncia, cessardo os efeitos da convencio para
o Estado denunciante, mas subsistirdo para os
demais, cassardo os efeitos da Convengao para
o Estado denunciante, mas subsistirdo para os
demais Estados Partes.

ARTIGO 25

O instrumento original desta Convengao, cujos
textos em portugués, espanhol, francés e inglés
sao igualmente auténticos, sera depositado na



Secretdria-Geral da Organizagdo dos Estados
Americanos, que enviara copia autenticada de
seu texto a Secretaria das Na¢oes Unidas para
registro e publicacdo, de acordo com o artigo
102 da Carta das Nagdes Unidas.

Em fé do que os Plenipotenciarios infra-
-assinados, devidamente autorizados por seus
respectivos Governos, assinam esta Conven-
¢do, que se denominara Convenc¢ao Intera-
mericana para Prevenir, Punir e Erradicar a

Violéncia contra a Mulher “Convenc¢ido de
Belém do Pard”

Expedida na Cidade de Belém do Par4, Brasil,
no dia nove de junho de mil novecentos e
noventa e quatro.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 107, de 31 de
agosto de 1995, publicado no DOU de 1°/9/1995, e
promulgada pelo Decreto n® 1.973, de 1° de agosto
de 1996, publicado no DOU de 2/8/1996.



Convencao sobre a Nacionalidade

da Mulher Casada

Os Estados Contratantes,

Reconhecendo que os conflitos de leis e de
praticas relativas 4 nacionalidade tem origem
nas disposigdes relativas & perda ou a aquisi-
¢do da nacionalidade por parte da mulher em
virtude do casamento, da sua dissolu¢do ou da
mudanca de nacionalidade do marido durante
0 casamento,

Reconhecendo que, no artigo 15 da Declaragéo
Universal dos Direitos do Homem a Assem-
bleia Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas
proclamou que “todo individuo tem direito a
uma nacionalidade” e que “ninguém podera ser
arbitrariamente privado de sua nacionalidade,
nem do direito de mudar de nacionalidade”,

Desejosos de cooperar com a organizagdo das
Nagdes Unidas para promover o respeito uni-
versal e a observancia dos direitos do homem
e das liberdades fundamentais para todos sem
distin¢do de sexo,

Convém nas seguintes disposigoes:
ARTIGO I

Os Estados contratantes convém em que nem a
celebragdo nem a dissolugdo do casamento en-
tre nacionais e estrangeiros, nem a mudanca de
nacionalidade do marido durante o casamento,
poderdo afetar ipso facto a nacionalidade da
mulher.

ARTIGO II

Os Estados contratantes convém em que nem a
aquisi¢do voluntaria por um de seus nacionais
da nacionalidade de um outro Estado nem a

rentncia a sua nacionalidade por um de seus
nacionais, impedira a mulher do referido na-
cional de conservar sua nacionalidade.

ARTIGO III

1. Os Estados contratantes convém em que uma
estrangeira casada com um de seus nacionais
podera adquirir a seu pedido a nacionalidade
de seu marido, mediante processo especial
privilegiado de naturalizagao, a concessao da
referida nacionalidade podera ser submetida as
restricdes que exigir o interesse da seguranga
nacional ou de ordem publica.

2. Os Estados contratantes convém em que nao
se poderd interpretar a presente Conven¢iao
como afetando qualquer lei ou regulamento,
nem alguma pratica judicidria que permita a
uma estrangeira casada com um de seus nacio-
nais, de adquirir de pleno direito, a seu pedido,
a nacionalidade de seu marido.

ARTIGO IV

1. A presente Convengdo estara aberta a as-
sinatura e a ratificacdo de todos os Estados
Membros da Organizagdo das Nagdes Unidas
assim como qualquer outro Estado que seja ou
que venha a ser membro de algum organismo
especializado das Nag¢des Unidas, ou parte no
Estatuto da Corte Internacional de Justica, ou
a qualquer outro Estado ao qual a Assembleia
geral das Nagdes Unidas houver enderegado
um convite.

2. A presente Convengao devera ser ratificada,
e os instrumentos de ratificagio ficardo deposi-
tados junto ao Secretario Geral da Organizagdo
das Nagdes Unidas.



ARTIGO V

1. Qualquer dos Estados mencionados nos pa-
ragrafo 1 do artigo 4 podera aderir a presente
Convengao.

2. Efetuar-se-a a adesdo pelo depdsito de um
instrumento de adesdo junto ao Secretario
Geral das Nagoes Unidas.

ARTIGO VI

1. A presente Convengao entrard em vigor
noventa dias apds a data do depdsito do sexto
instrumento de ratificacdo ou de adesio.

2. Para cada um dos Estados que ratificarem a
Convengéo ou a ela aderirem apds o depdsito
do sexto instrumento de ratificagdo ou de ade-
sd0, a Convengdo entrard em vigor noventa dias
apos a data em que este Estado houver depo-
sitado o respectivo instrumento de ratificagdo
ou de adesao.

ARTIGO VII

1. Aplicar-se-a a presente Convengio a todos os
territérios nao auténomos sob tutela, coloniais
e outros territérios ndo metropolitanos por
cujas relagdes internacionais for responsavel
qualquer Estado Contratante; o Estado con-
tratante interessado deverd, sob reserva das
disposi¢oes do paragrafo 2 do presente artigo,
no momento da assinatura, da ratificagdo ou
da adesdo, declarar o territdrio ou os territd-
rios ndo metropolitanos aos quais a presente
Convengdo sera aplicada ipso facto apds essa
assinatura, ratificacdo ou adeséo.

2. Nos casos em que para efeito de naciona-
lidade, um territorio ndo metropolitano nio
for considerado parte integrante do territdrio
metropolitano ou nos casos em que o consen-
timento prévio de um territério ndo metro-
politano for necessario em virtude das leis e
praticas constitucionais do Estado contratante
ou do territério ndo metropolitano, para que
a Convengdo se aplique ao referido territorio,
aquele Estado empenhar-se-a na obten¢ao do

necessario consentimento do territorio nao me-
tropolitano dentro do periodo de doze meses
a partir da data da assinatura da Convengéo
por este Estado contratante; apds a obten¢éo
deste consentimento, o Estado contratante de-
verd notificd-lo ao Secretario Geral das Nagoes
Unidas. A presente Convengao aplicar-se-a ao
territério ou territérios mencionados nesta
notificagdo a partir da data do seu recebimento
pelo Secretario Geral.

3. Ap6s a expiragdo do prazo de doze meses
mencionados no paragrafo 2 do presente
artigo, os Estados contratantes interessados
comunicardo ao Secretario Geral os resultados
das consultas com os territérios ndo metro-
politanos por cujas relagdes internacionais
sdo responsaveis e cujo consentimento para
a aplica¢do da presente Convenc¢io ndo tenha
sido dado.

ARTIGO VIII

1. No momento da assinatura, da ratificagdo
ou da adesdo, qualquer Estado podera fazer
reservas aos artigos da presente Convengéo,
com exce¢do dos artigos 1 e 2.

2. Qualquer reserva feita de conformidade com
o paragrafo 1 do presente artigo nio prejudi-
card o carater obrigatério da Convencéo entre
o Estado que tiver feito a reserva e os demais
Estados partes, com excegdo da disposi¢do ou
das disposigdes que tenham sido objeto da
reserva. O Secretario Geral das Nagoes Unidas
comunicara o texto dessa reserva a todos os
Estados que sejam ou que venham a ser parte
da presente Convengdo. Qualquer Estado parte
da presente Convengdo ou que se torne parte
da mesma poderd comunicar ao Secretario
Geral que nio esta disposto a se considerar
obrigado a Convengdo com respeito ao Estado
que tenha feito a reserva. Essa comunicagdo
devera ser feita no caso de um Estado que ja
seja parte, dentro de noventa dias a partir da
dada da comunicagio pelo Secretario Geral e no
caso de um Estado que tenha se tornado parte
posteriormente, dentro de noventa dias a partir
da data em que o instrumento de ratificagdo



ou de adeséo for depositado. No caso em que
se tenha feito tal comunicac¢do, a Convengio
néo devera ser aplicada entre o Estado autor
da comunicac¢io e o Estado que fez a reserva.

3. Qualquer Estado que tenha feito reservas de
acordo com o paragrafo 12 do presente artigo,
poderd a qualquer tempo retirar a reserva no
todo ou em parte, apds sua aceitagdo, por uma
comunicagdo a este respeito, enderecada ao
Secretario Geral da Organiza¢io das Nagoes
Unidas. Esta comunicacio surtird efeito na data
de seu recebimento.

ARTIGO IX

1. Qualquer Estado contratante podera denun-
ciar a presente Convengdo mediante comuni-
cagdo escrita dirigida ao Secretario Geral das
Nacoes Unidas. A dentincia surtira efeito um
anos apds a data em que o Secretdrio Geral
houver recebido a comunicagio.

2. A presente convengido deixara de vigorar a
partir da data em que surtir efeito a dentincia
que reduza a menos de seis o numero de Esta-
dos partes.

ARTIGO X

Qualquer questdo que surja entre dois ou mais
Estados Contratantes sobre a interpretacdo ou
aplicagdo da presente Convengiao que nio te-
nha sido solucionada por meio de negociacdes
poderd, a pedido de qualquer das partes em
conflito, ser submetida & Corte Internacional
de Justiga, salvo se as partes interessadas con-
venham outra maneira de soluciona-la.

ARTIGO XI

O Secretério Geral das Nag¢des Unidas comu-
nicara a todos os Estados Membros da Orga-
nizagdo das Nagoes Unidas e aos Estados nédo

membros a que se refere o paragrafo 1 do artigo
4 da presente Convengdo:

a) As assinaturas e instrumentos de ratificagdo
depositados de conformidade com o artigo 4;

b) Instrumentos de adesdo depositados de
conformidade com o artigo 5;

¢) A data em que a presente Convengdo entrar
em vigor de conformidade com o artigo 6;

d) Comunicagdes e notificacdes recebidas de
conformidade com o artigo 8;

e) Notificagdes de dentncia recebidas de con-
formidade com o paragrafo 1° do artigo 9;

f) A ab-rogacdo da Convengao, de conformi-
dade com o paragrafo 2 do artigo 9.

ARTIGO XII

1. A presente Convengao, cujos textos chinés,
espanhol, francés, inglés e russo fazem igual-
mente fé, ficard depositada nos arquivos das
Nagoes Unidas.

2. O Secretario Geral das Nagoes Unidas en-
viard copia certificada da Convencéo a todos
os Estados Membros das Na¢des Unidas e aos
Estados ndo membros a que se refere o para-
grafo 1° do artigo 4.

Em fé do que os abaixo-assinados devidamente
autorizados por seus respectivos governos, as-
sinaram a presente Convengio que foi aberta
a assinatura em Nova York, a 20 de fevereiro
de 1957.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 27, de 25 de
junho de 1968, publicado no DOU de 28/6/1968, e
promulgada pelo Decreto n° 64.216, de 18 de marco
de 1969, publicado no DOU de 24/3/1969.



Convencao Concernente a Discriminacao
em Matéria de Emprego e Profissao

Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho.

A Conferéncia Geral da Organizagao Interna-
cional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administragio da Reparti¢io Internacional do
Trabalho e reunida a 4 de junho de 1958, em
sua quadragésima segunda sessao;

Ap6s ter decidido adotar diversas disposicoes
relativas a discriminagdo em matéria de empre-
go e profissdo, assunto que constitui o quarto
ponto da ordem do dia da sessao;

Ap0s ter decidido que essas disposi¢cdes toma-
riam a forma de uma convenc¢éo internacional;

Considerando que a declaracédo de Filadélfia
afirma que todos os seres humanos, seja qual for
araga, credo ou sexo tém direito ao progresso
material e desenvolvimento espiritual em liber-
dade e dignidade, em seguranga econdmica e
com oportunidades iguais;

Considerando, por outro lado, que a discri-
minagdo constitui uma viola¢ao dos direitos
enunciados na Declaragdo Universal dos Di-
reitos do Homem, adota neste vigésimo quinto
dia de junho de mil novecentos e cinquenta e
oito, a convengdo abaixo transcrita que sera
denominada Convengao sobre a discriminagido
(emprego e profissdo), 1958.

ARTIGO 1°

1. Para fins da presente convengio, o termo
“discriminag¢do” compreende:

a) Toda distingdo, exclusao ou preferéncia
fundada na raca, cor, sexo, religido, opinido

politica, ascendéncia nacional ou origem so-
cial, que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento
em matéria de emprego ou profissio;

b) Qualquer outra distingéo, exclusdo ou prefe-
réncia que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou tratamento em
matéria de emprego ou profissao, que podera
ser especificada pelo Membro Interessado de-
pois de consultadas as organizagdes representa-
tivas de empregadores e trabalhadores, quando
estas existam, e outros organismos adequados.

2. As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um
determinado emprego nido sdo consideradas
como discriminagao.

3. Para os fins da presente convengdo as palavras
“emprego” e “profissdo” incluem o acesso a for-
magao profissional, a0 emprego e as diferentes
profissdes, bem como as condi¢des de emprego.

ARTIGO 2°

Qualquer Membro para o qual a presente con-
vengdo se encontre em vigor compromete-se a
formular e aplicar uma politica nacional que
tenha por fim promover, por métodos adequa-
dos as circunstincias e aos usos nacionais, a
igualdade de oportunidade e de tratamento em
matéria de emprego e profissio, com objetivo
de eliminar toda discriminag¢do nessa matéria.

ARTIGO 3°

Qualquer Membro para o qual a presente
convengdo se encontre em vigor deve, por



métodos adequados as circunstancias e os usos
nacionais:

a) Esforcar-se por obter a colaboragio das orga-
niza¢des de empregadores e trabalhadores e de
outros organismos apropriados, com o fim de
favorecer a aceitagdo e aplicagéo desta politica;

b) Promulgar leis e encorajar os programas de
educacio proprios a assegurar esta aceitacao e
esta aplicagao;

¢) Revogar todas as disposi¢des legislativas
e modificar todas as disposi¢des ou praticas
administrativas que sejam incompativeis com
a referida politica;

d) Seguir a referida politica no que diz respeito
a empregos dependentes do controle direto de
uma autoridade nacional;

e) Assegurar a aplicagdo da referida politica
nas atividades dos servicos de orienta¢do pro-
fissional, formacao profissional e colocagio
dependentes do controle de uma autoridade
nacional;

f) Indicar, nos seus relatérios anuais sobre a
aplicagdo da convengdo, as medidas tomadas
em conformidade com esta politica e os resul-
tados obtidos.

ARTIGO 4°

Nio sdo consideradas como discriminagio
quaisquer medidas tomadas em relagdo a uma
pessoa que, individualmente, seja objeto de
uma suspeita legitima de se entregar a uma
atividade prejudicial a seguranca do Estado
ou cuja atividade se encontre realmente com-
provada, desde que a referida pessoa tenha o
direito de recorrer a uma instancia competente,
estabelecida de acordo com a pratica nacional.

ARTIGO 5°

1. As medidas especiais de protecdo ou de
assisténcia previstas em outras convengdes ou
recomendag¢des adotadas pela Conferéncia In-

ternacional do Trabalho néo sdo consideradas
como discriminagéo.

2. Qualquer Membro pode, depois de consulta-
das as organizagOes representativas de empre-
gadores e trabalhadores, quando estas existam,
definir como nio discriminatdrias quaisquer
outras medidas especiais que tenham por fim
salvaguardar as necessidades particulares de
pessoas em relagdo as quais a atribuicdo de uma
prote¢do ou assisténcia especial seja de uma
maneira geral, reconhecida como necessaria,
por razdes tais como o sexo, a invalidez, os
encargos de familia ou o nivel social ou cultural.

ARTIGO 6°

Qualquer membro que ratificar a presente
conveng¢do compromete-se a aplica-la aos ter-
ritorios ndo metropolitanos, de acordo com as
disposicoes da Constituicdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7°

As ratificacdes formais da presente conven¢iao
serdo comunicadas ao Diretor-Geral da Re-
particdo Internacional do Trabalho e por ele
registradas.

ARTIGO 8°

1. A presente convengdo somente vinculara
Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho cuja ratificagdo tiver sido registrada
pelo Diretor-Geral.

2. A convengdo entrard em vigor doze meses
apos registradas pelo Diretor-Geral as ratifica-
¢oes de dois dos Membros.

3. Em seguida, esta convengao entrard em vigor,
para cada Membro, doze meses apds a data do
registro da respectiva ratificagao.

ARTIGO 9°

1. Qualquer Membro que tiver ratificado a
presente convencdo pode denuncia-la no tér-



mino de um periodo de dez anos apds a data
da entrada em vigor inicial da convengido por
ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registrado.

A dentncia sé produzira efeito um ano apds
ter sido registrada.

2. Qualquer Membro que tiver ratificado a
presente convengio que, no prazo de um ano,
depois de expirado o periodo de dez anos
mencionados no paragrafo anterior, e que nao
fizer uso da faculdade de dentincia prevista no
presente artigo, ficara vinculado por um novo
periodo de dez anos, e, em seguida, podera
denunciar a presente conven¢do no término
de cada periodo de dez anos, observadas as
condigdes estabelecidas no presente artigo.

ARTIGO 10

O Diretor-Geral da Reparti¢cdo Internacional
do Trabalho notificard a todos os Membros
da Organizagdo Internacional do Trabalho o
registro de todas as ratificagdes e denuncias
que lhe forem comunicadas pelos Membros
da Organizagio.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagao
o registro da segunda ratificagdo que lhe tiver
sido comunicada o Diretor-Geral chamard a
aten¢io para a data em que a presente conven-
¢do entrard em vigor.

ARTIGO 11

O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das
Nagoes Unidas para efeitos de registro de acordo
com o artigo 102¢ da Carta das Nagoes Unidas,
informagdes completas a respeito de todas as ra-
tificacdes e todos os atos de dentincia, que tiver
registrado, nos termos dos artigos precedentes.

ARTIGO 12

Sempre que o julgar necessario, o Conselho de
Administragdo da Reparti¢ao Internacional do

Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicagdo da presente conven-
¢d0 e decidira da oportunidade de inscrever na
ordem do dia da Conferéncia a questdo da sua
revisdo total ou parcial.

ARTIGO 13

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova
convengdo que implique em revisdo total ou
parcial da presente convencéo e salvo disposi-
¢d0 em contrario da nova convengio:

a) A ratificagdo da nova convencéao de revisao
por um Membro implicara ipso jure a dentincia
imediata da presente convencio, nao obstante
o disposto no artigo 92 e sob reserva de que a
nova convengdo de revisdo tenha entrada em
vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convengdo, a presente convengao deixa de estar
aberta a ratificacio dos Membros.

2. A presente convengdo continuara, todavia,
em vigor na sua forma e conteudo para os
Membros que a tiverem ratificado, e que nao
ratificarem a convencao de revisao.

ARTIGO 14

As versoes francesa e inglesa do texto da pre-
sente convencdo fazem igualmente fé.

O texto que precede é o texto auténtico da
convengdo devidamente adotada pela Confe-
réncia Geral da Organizac¢do Internacional do
Trabalho, em sua quadragésima segunda sesséo,
que se reuniu em Genebra e que foi encerrada
a 26 de junho de 1958.

Em fé do que, assinaram a 5 de julho de 1958.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 104, de 24
de novembro de 1964, publicado no DOU de
30/11/1964, e promulgada pelo Decreto n° 62.150,
de 19 de janeiro de 1968, publicado no DOU de
23/1/1968. Signatarios nao incluidos.



Convencao Relativa ao Amparo

a Maternidade

Convengdo 103 da Organizagdo Internacional do Trabalho.

A Conferéncia Geral da Organizagio Interna-
cional do Trabalho, Convocada em Genebra
pelo Conselho de Administracdo da Repartigdo
Internacional do Trabalho, e ai se tendo reu-
nido em 4 de junho de 1952 em sua trigésima
quinta sessao,

Depois de haver decidido adotar diversas pro-
posicdes relativas ao amparo a maternidade,
questdo que constitui o sétimo ponto da ordem
do dia da sessao.

Depois de haver decidido que essas propo-
sicdes tomariam a forma de uma convengio
internacional, adota, neste vigésimo oitavo dia
de junho de mil novecentos e cinquenta e dois,
a convengdo presente, que serd denominada
Convengdo sobre o amparo a maternidade
(revista), 1952.

ARTIGO 1

1. A presente convencao aplica-se as mulheres
empregadas em empresas industriais bem como
as mulheres empregadas em trabalhos nio
industriais e agricolas, inclusive as mulheres
assalariadas que trabalham em domicilio.

2. Para os fins da presente convengéo, o termo
“empresas industriais” aplica-se as empresas
publicas ou privadas bem como a seus ramos
(filiais) e compreende especialmente:

a) as minas, pedreiras e industrias extrativas
de todo género;

b) as empresas nas quais produtos sio ma-
nufaturados, modificados, beneficiados, con-
sertados, decorados, terminados, preparados
para a venda, destruidos ou demolidos, ou nas

quais matérias sofrem qualquer transformagcéo,
inclusive as empresas de construc¢do naval, de
produgdo, transformagdo e transmissdo de
eletricidade e de forga motriz em geral;

¢) as empresas de edificacdo e de engenharia
civil, inclusive os trabalhos de construgéo, de
reparagao, de manutengao, de transformagéo
e de demoli¢éo;

d) as empresas de transporte de pessoas ou de
mercadorias por estrada de rodagem, estrada de
ferro, via maritima ou fluvial, via aérea, inclu-
sive a conservacido das mercadorias em docas,
armazéns, trapiches, entrepostos ou aeroportos.

3. Para os fins da presente convengéo o termo
“trabalhos ndo industriais” aplica-se a todos os
trabalhos realizados nas empresas e servigos
publicos ou privados seguintes, ou em relacdo
com seu funcionamento:

a) os estabelecimentos comerciais;

b) os correios e os servigos de telecomunica-
coes;

¢) os estabelecimentos ou repartigdes cujo
pessoal esta empregado sobretudo em trabalhos
de escritorios;

d) tipografias e jornais;

e) os hotéis, pensdes, restaurantes, clubes, cafés
(saldes de cha) e outros estabelecimentos onde
se servem bebidas, etc.;

f) os estabelecimentos destinados ao tratamen-
to ou a hospitalizacdo de doentes, enfermos,
indigentes e 6rfaos;



g) as empresas de espetaculos e diversdes pu-
blicos;

h) o trabalho doméstico assalariado efetuado em
casas particulares bem como a todos os outros
trabalhos ndo industriais aos quais a autoridade
competente decidir aplicar os dispositivos da
convencao.

4. Para os fins da presente convengdo, o ter-
mo “trabalhos agricolas” aplica-se a todos os
trabalhos executados nas empresas agricolas,
inclusive as plantacoes (fazendas) e nas grandes
empresas agricolas industrializadas.

5. Em todos os casos onde ndo parece claro se
a presente convengdo se aplica ou ndo a uma
empresa, a uma filial (ramo) ou a um trabalho
determinados, a questdo deve ser decidida
pela autoridade competente apds consulta as
organizagdes representativas de empregadores
e empregados interessadas, se existirem.

6. A legislacio nacional pode isentar da aplicagéo
da presente convengao as empresas onde 0s uni-
cos empregados sio os membros da familia do
empregador de acordo com a referida legislagao.

ARTIGO 2

Para os fins da presente convengdo o termo
“mulher” designa toda pessoa do sexo feminino,
qualquer que seja sua idade ou nacionalidade,
raga ou crengas religiosas, casada ou néo, e o
termo “filho” designa toda crian¢a nascida de
matrimonio ou nao.

ARTIGO 3

1. Toda mulher a qual se aplica a presente con-
vengdo tem o direito, mediante exibi¢io de um
atestado médico que indica a data provével de
seu parto, a uma licenga de maternidade.

2. A duragdo dessa licenga sera de doze semanas,
no minimo; uma parte dessa licenca serd tirada,
obrigatoriamente depois do parto.

3. A duragao dalicenga tirada obrigatoriamente
depois do parto sera estipulada pela legislagao

nacional; ndo serd, porém nunca inferior a seis
semanas; o restante da licenga total podera ser
tirado, segundo o que decidir a legislagao na-
cional, seis antes da data provavel do parto, seja
ap0s a data da expiragdo da licenga obrigatdria
ou seja ainda uma parte antes da primeira destas
datas e uma parte depois da segunda.

4. Quando o parto se d4 depois da data presu-
mida, a licenga tirada anteriormente se acha
automaticamente prorrogada até a data efetiva do
parto e a duragio da licenga obrigatdria depois do
parto ndo deverd ser diminuida por esse motivo.

5. Em caso de doenga confirmada por atestado
médico como resultante da gravidez, a legisla-
¢do nacional deve prever uma licenca pré-natal
suplementar cuja duragdo mdxima pode ser
estipulada pela autoridade competente.

6. Em caso de doenga confirmada por atestado
médico como corolario de parto, a mulher tem
direito a uma prorrogacdo da licenga apds o
parto cuja duragdo maxima pode ser estipulada
pela autoridade competente.

ARTIGO 4

1. Quando uma mulher se ausentar de seu tra-
balho em virtude dos dispositivos do artigo trés
acima, ela tem direito a prestagdes em espécie e
a assisténcia médica.

2. A percentagem das prestacdes em espécie serd
estipulada pela legislacdo nacional de maneira
a serem suficientes para assegurar plenamente
a subsisténcia da mulher e de seu filho em boas
condigbes de higiene e segundo um padrio de
vida apropriada.

3. A assisténcia médica abrangera assisténcia
pré-natal, assisténcia durante o parto e assistén-
ciaapds o parto prestado por parteira diploma-
da ou por médico, e bem assim a hospitalizagdo
quando for necessdria; a livre escolha do médico
e livre escolha entre um estabelecimento ptblico
ou privado serdo respeitadas.

4. As prestagdes em espécie e a assisténcia mé-
dica serdo concedidas quer nos moldes de um



sistema de seguro obrigatério quer mediante
pagamento efetuados por fundos publicos,
em ambos os casos serdo concedidos de pleno
direito a todas as mulheres que preencham as
condigdes estipuladas.

5. As mulheres que nao podem pretender,
de direito, a quaisquer prestagdes, receberdo
apropriadas prestagdes pagas dos fundos de
assisténcia publica, sob ressalva das condi¢oes
relativas aos meios de existéncia prescritas pela
referida assisténcia.

6. Quando as prestagdes em espécie fornecidas
nos moldes de um sistema de seguro social obri-
gatorio sao estipuladas com base nos proventos
anteriores, elas ndo poderdo ser interiores a
dois ter¢os dos proventos anteriores tomadas
em consideragao.

7. Toda contribui¢do devida nos moldes de
um sistema de seguro social obrigatério que
prevé a assisténcia a maternidade, e toda taxa
calculada na base dos salarios pagos, que seria
cobrada tendo em vista fornecer tais prestacdes,
devem ser pagas de acordo com o niimero de
homens e mulheres empregados nas empresas
em apreco, sem distin¢ao de sexo, sejam pagas
pelos empregadores ou, conjuntamente, pelos
empregadores e empregados.

8. Em hipdtese alguma, deve o empregador
ser tido como pessoalmente responsavel pelo
custo das prestagoes devidas as mulheres que
ele emprega.

ARTIGO 5

1. Se a mulher amamentar seu filho, sera au-
torizada a interromper seu trabalho com esta
finalidade durante um ou varios periodos cuja
duragio serd fixada pela legislacdo nacional.

2. As interrupgdes do trabalho para fins de
aleitamento, devem ser computadas na dura-
¢do do trabalho e remuneradas como tais nos
casos em que a questdo seja regulamentada pela
legislacao nacional ou de acordo com estes, nos
casos em que a questdo seja regulamentada
por convengdes coletivas, as condigdes serdo

estipuladas de acordo com a convengéo coletiva
pertinente.

ARTIGO 6

Quando uma mulher se ausentar de seu trabalho
em virtude dos dispositivos do art. 3¢ da pre-
sente convengao, ¢ ilegal para seu empregador
despedi-la durante a referida auséncia ou em
data tal que o prazo do aviso prévio termine
enquanto durar a auséncia acima mencionada.

ARTIGO 7

1. Todo membro da Organizag¢éo Internacional
do Trabalho que ratifica a presente convengédo
pode, por meio de uma declaragio que acom-
panha sua ratificagdo, prever derrogacdes no
que diz respeito:

a) a certas categorias de trabalhos néo indus-
triais;

b) a trabalhos executados em empresas agricolas
outras que nao plantagdes;

¢) ao trabalho doméstico assalariado efetuado
em casas particulares;

d) as mulheres assalariadas trabalhando em
domicilio;

e) as empresas de transporte maritimo de pes-
soas ou mercadorias.

2. As categorias de trabalhos ou de empresas
para as quais tenham aplicagdo os dispositivos
do paragrafo primeiro do presente artigo deve-
rao ser designadas na declara¢ao que acompa-
nha a ratificagdo da convencgio.

3. Todo membro que fez tal declaragdo pode, a
qualquer tempo anuld-la em todo ou em parte,
por uma declaragéo ulterior.

4. Todo membro, com relagdo ao qual estd
em vigor uma declaragdo feita nos termos do
paragrafo primeiro do presente artigo, indicara
todos os anos no seu relatdrio anual sobre a
aplica¢do da presente convencao, a situagdo de



sua legislacdo e de suas préticas quanto aos tra-
balhos e empresas aos quais se aplica o referido
paragrafo primeiro em virtude daquela declara-
¢ao precisando até que ponto deu execugdo ou
se propde a dar execugdo a no que diz respeito
aos trabalhos e empresas em apreco.

5. Ao término de um periodo de cinco anos
apoés a entrada em vigora da presente conven-
¢do, o Conselho Administrativo do Bureau
Internacional do Trabalho submeterd a Con-
feréncia um relatério especial com relagdo a
aplicagdo dessas derrogagdes e contendo as
propostas que julgara apartunas em vista das
medidas a serem tomadas a este respeito.

ARTIGO 8

As retificagdes formais da presente convengdo
serdo comunicadas ao Diretor-Geral da Re-
parti¢do Internacional do Trabalho e por éle
registradas.

ARTIGO 9

1. A presente conven¢do sera obrigatoria
somente para os Membros da Organizagao
Internacional do Trabalho, cuja ratificagio tiver
sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Esta convengdo entrara em vigor 12 meses
apos terem sido registradas pelo Diretor-Geral
as ratificacoes de dois Membros.

3. Em seguida a convengdo entrara em vigor
para cada Membro doze meses apds a data em
que sua ratificacdo tiver sido registrada.

ARTIGO 10

1. As declaragbes comunicadas ao Diretor-
-Geral da Reparticdo Internacional do Traba-
lho, nos termos do paragrafo 2° do artigo 35 da
Constituigdo da Organizagio Internacional do
Trabalho, deverao indicar:

a) os territdrios para os quais o Membro inte-
ressado se compromete a que as disposi¢oes da
convengdo ou alguns de seus Capitulos sejam
aplicados sem modificacéo;

b) os territérios para os quais ele se com-
promete a que as disposi¢des da convengdo
ou alguns de seus Capitulos sejam aplicados
com modificagdes e em que consistem tais
modificagdes;

¢) os territorios onde a conven¢io nio podera
ser aplicada e, nesses casos, as razdes por que
ndo pode ser aplicada;

d) os territorios para os quais reserva sua de-
cisdo na pendéncia de um exame mais porme-
norizado da situacdo dos referidos territorios.

2. Os compromissos mencionados nas alineas
w» | «p . :

a” e “b” do primeiro paragrafo do presente
artigo serdo partes integrantes da ratificagdo e

produzirdo efeitos idénticos.

3. Qualquer Membro podera renunciar, me-
diante nova declaragio, a todas ou a parte das
restrigdes contidas em sua declara¢éo anterior,

em virtude das alineas “D’, “c” e “d” do paragrafo
primeiro do presente artigo.

4. Qualquer Membro poderd, no decorrer dos
periodos em que a presente convengdo possa
ser denunciada de acordo com o disposto no
artigo 12 comunicar ao Diretor-Geral uma
nova declaragdo modificado em qualquer
sentido os termos de declaragdes anteriores
e indicando a situagdo em territorios deter-
minados.

ARTIGO 11

1. As declara¢cbes comunicadas ao Diretor-Ge-
ral da Reparticdo Internacional do Trabalho,
nos termos dos paragrafos 4° e 5° do artigo 35
da Constitui¢do da Organizac¢do Internacional
do Trabalho, devem indicar se as disposi¢des
da convengdo serdo aplicadas no territério com
ou sem modifica¢des; sempre que a declaragdo
indicar que as disposi¢des da Convengio se-
jam aplicadas com a ressalva de modificagdes,
deve especificar em que consistem as referidas
modificagdes.

2. O Membro ou os Membros ou autoridade
internacional interessados poderdo renunciar



total ou parcialmente, mediante declaragdo
ulterior, ao direito de invocar uma modificagdo
indicada em declarac¢do anterior.

3. O Membro ou os Membros ou a autoridade
internacional interessados poderio, no decor-
rer dos periodos em que a conveng¢do possa
ser denunciada, de acordo com o disposto no
artigo 12, comunicar ao Diretor-Geral uma
nova declaragdo que modifique em qualquer
sentido os termos de uma declara¢io anterior
e indicando a situa¢do no que concerne a apli-
cagdo desta convengao.

ARTIGO 12

1. Qualquer Membro que houver ratificado
a presente conveng¢do podera denuncid-la ao
término de um periodo de 10 anos ap6s a data
da sua vigéncia inicial, mediante comunicagédo
ao Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional
do Trabalho e por ele registrada. A dentincia
surtird efeito somente um ano apos ter sido
registrada.

2. Qualquer membro que houver ratificado a
presente convengio e no prazo de um ano apos
o término do periodo de 10 anos menciona-
do no paragrafo precedente nio fizer uso da
faculdade de dentincia prevista no presente
artigo, estard vinculado por um novo periodo
de 10 anos e, em seguida, podera denunciar
a convengdo ao término de cada periodo de
10 anos nas condigdes previstas no presente
artigo.

ARTIGO 13

1. O Diretor Geral da Reparti¢ao Internacional
do Trabalho notificara todos os Membros da
Organizagdo Internacional do Trabalho do
registro de todas as ratificagdes, declaragoes e
dentncias que lhe forem comunicadas pelos
Membros da Organizagéo.

2. Ao notificar os Membros da Organizagio
do registro da segunda ratificagio que lhe tiver
sido comunicado, o Diretor-Geral chamara
a sua atencdo para a data em que a presente
convengdo entrard em vigor.

ARTIGO 14

O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das
Nagoes Unidas, para efeito de registro nos termos
do art. 102 da Carta das Nag¢des Unidas, os dados
completos com respeito a todas as ratificacdes,
declaragdes e atos de denuncia que houver re-
gistrado de acordo com os artigos precedentes.

ARTIGO 15

Sempre que julgar necessario, o Conselho de
Administragdo da Reparti¢do Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
relatdrio sobre a aplicagdo da presente conven-
¢a0 e examinara a conveniéncia de inscrever na
ordem do dia da Conferéncia a questdo da sua
revisdo, total ou parcial.

ARTIGO 16

1. Caso a Conferéncia adote uma nova con-
vencdo que importe na revisdo total ou parcial
da presente, e a menos que a nova convengao
disponha de outra forma:

a) a ratificagdo, por um Membros, da nova
convengio que fizer a revisio, acarretard, de
pleno direito, ndo obstante o art. 12 acima, de-
nuncia imediata da presente, desde que a nova
convengio tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da con-
veng¢ao que fizer a revisdo, a presente deixara
de estar aberta a ratificagdo pelos Membros.

2. A presente convengdo continuard em vigor,
todavia, em sua forma e conteudo, para os
Membros que a tiverem ratificado e que néo
ratifiquem a que fizer a revisdo.

ARTIGO 17

As versdes francesa e inglesa do texto da pre-
sente convencdo fazem igualmente fé.

O texto acima é o texto auténtico da convengio
devidamente adotada na Conferéncia Geral da
Organizagao Internacional do Trabalho na sua



trigésima quinta sessdo, que teve lugar em Ge-
nebra e que foi concluida a 28 de junho de 1952.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste
quarto dia do més de junho de 1952.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 20, de 30
de abril de 1965, publicado no DOU de 4/5/1965,
e promulgada pelo Decreto n® 58.820, de 14 de
julho de 1966, publicado no DOU de 19/7/1966.
Signatarios néo incluidos.



Convencao sobre os Direitos Politicos

da Mulher

As Partes Contratantes,

Desejando por em execugio o principio da
igualdade de direitos dos homens e das mu-
lheres, contido na Carta das Na¢oes Unidas,

Reconhecendo que toda pessoa tem o direito de
tomar parte na diregdo dos assuntos publicos de
seu pais, seja diretamente, seja por intermédio
de representantes livremente escolhidos, ter
acesso em condi¢des de igualdade as funcoes
publicas de seu pais e desejando conceder a
homens e mulheres igualdade no gozo e exer-
cicio dos direitos politicos, de conformidade
com a Carta das Na¢oes Unidas e com as dis-
posi¢oes da Declaragdo Universal dos Direitos
do Homem.

Tendo decidido concluir uma Convencgio
com essa finalidade, estipularam as condi¢des
seguintes:

ARTIGO 1

As mulheres terdo, em igualdade de condi¢oes
com os homens, o direito de voto em todas as
elei¢des, sem nenhuma restricéo.

ARTIGO 2

As mulheres serdo, em condi¢des de igualdade
com os homens, elegiveis para todos os organis-
mos publicos de elei¢do, constituidos em virtude
dalegislagao nacional, sem nenhuma restrigao.

ARTIGO 3

As mulheres terdo, em condi¢des de igualdade o
mesmo direito que os homens de ocupar todos
0s postos publicos e de exercer todas as fungdes
publicas estabelecida em virtude da legislacéo,
nacional sem nenhuma restrigao.

ARTIGO 4

1. A presente Convengao sera aberta a assina-
tura de todos os Estados-Membros da Orga-
nizagdo das Nagdes Unidas e de outro Estado
ao qual a Assembleia Geral tenha enderecado
convite para esse fim.

2. Esta Convengdo serd ratificada e os Instru-
mentos de ratificagdo serdo depositados junto
ao Secretario-Geral da Organizagao das Nagoes
Unidas.

ARTIGO 5

1. A presente Convencao sera aberta a adesio
de todos os Estados mencionados no paragrafo
primeiro do artigo 4.

2. A adesio se fara pelo deposito de um instru-
mento de adesdo junto ao Secretario-Geral da
Organizac¢do das Nag¢des Unidas.

ARTIGO 6

1. A presente Conveng¢do entrard em vigor
noventa dias apds a data do depdsito do sexto
Instrumento de ratificagdo ou de adesio.

2. Para cada um dos Estados que a ratificarem,
ou que a ela aderirem ap6s o depdsito do sexto
Instrumento de ratificagao ou adesdo, a presen-
te Convengdo entrard em vigor noventa dias
apos ter sido depositado o seu Instrumento de
ratifica¢do ou de adesao.

ARTIGO 7

Se, no momento da assinatura, da ratificagdo
ou da adesdo, um Estado formular uma reser-
va a um dos artigos da presente Convengio o
Secretario-Geral comunicara o texto da reserva



a todos os Estados que sdo ou vierem a ser
partes desta Convengdo. Qualquer Estado
que ndo acertar a reserva poderd, dentro do
prazo de noventa dias, a partir da data dessa
comunica¢io (ou da data em que passou a fazer
parte da Conven¢ao), notificar ao Secretario-
-Geral que ndo aceita a dita reserva. Neste caso
a Convengdo nio vigorara entre esse Estado e
o Estado que formulou a reserva.

ARTIGO 8

1. Todo Estado Contratante podera denunciar
a presente Convencdo por uma notificagdo
escrita, enderecada ao Secretario-Geral da
Organiza¢do das Na¢des Unidas. Essa de-
nuncia se tornara efetiva, um ano apos a data
em que o Secretario-Geral tenha recebido a
notificagio.

2. A presente Convengio cessara de vigorar a
partir da data em que tenha se tornado efetivaa
dentncia que reduz a menos de seis os Estados
Contratantes.

ARTIGO 9

Toda controvérsia entre dois ou mais Estados
Contratantes referente a interpreta¢do ou
aplicagcdao da presente Convengdo, que nio
tenha sido regulada por meio de negociacédo
serd levada, a pedido de uma das partes, a
Corte Internacional de Justica para que ela se
pronuncie, a menos que as partes interessadas
convencionem outro modo de solucio.

ARTIGO 10

Todos os Estados-Membros mencionados no
paragrafo primeiro do artigo 4 da presente
Convengio serdo notificados pelo Secretario-
-Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas a
respeito:

a) das assinaturas apostas e dos Instrumentos
de ratificagao recebidos conforme o artigo 4;

b) dos Instrumentos de adesdo recebidos con-
forme o artigo 5;

¢) da data na qual a presente Convengao entra
em vigor conforme o artigo 6;

d) das comunicagdes e notificagdes recebidas
do acordo com o artigo 7;

e) das notificagdes de dentincia recebidas con-
forme as disposi¢oes do paragrafo primeiro
do artigo 8;

f) da extingdo resultante do paragrafo 2 do
artigo 8.

ARTIGO 11

1. A presente Convengdo, cujos textos em in-
glés, chinés, espanhol, francés ou russo, fardo
igualmente fé, sera depositada nos arquivos da
Organizagdo das Na¢des Unidas.

2. O Secretario-Geral da Organizagdo das Na-
¢des Unidas providenciara a entrega de uma
copia autenticada a todos os Estados-Membros
e aos Estados Ndo Membros visados no para-
grafo primeiro do artigo 4.

Em fé do que, os abaixo-assinados devidamente
autorizados por seus respectivos Governos,
assinaram a presente Convencdo, aberta a as-
sinatura em Nova York, a trinta e um de marco
de mil novecentos e cinquenta e trés.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 123, de 20
de novembro de 1955, publicado no DOU de
19/12/1955, e promulgada pelo Decreto n® 52.476,
de 12 de setembro de 1963, publicado no DOU de
17/9/1963, com retificagdo em 23/9/1963.



Convencao para a Repressao do Trafico
de Pessoas e do Lenocinio

PREAMBULO

Considerando que a prostitui¢do e o mal que
a acompanha, isto é, o trafico de pessoas para
fins de prostitui¢do, sdo incompativeis com a
dignidade e o valor da pessoa humana e pdem
em perigo o bem-estar do individuo, da familia
e da comunidade,

Considerando que, com relagdo a repressao
do trafico de mulheres e criangas estdo em
vigor os seguintes instrumentos interna-
cionais:

1. Acordo Internacional de 18 de maio de
1904 para a repressao do trafico de mulheres
brancas, emendado pelo Protocolo aprovado
pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas a 3
de dezembro de 1948,

2. Convengdo Internacional de 4 de maio de
1910, relativa a repressao do trafico de mulhe-
res brancas, emendada pelo Protocolo acima
mencionado,

3. Convengdo Internacional de 30 de setembro
de 1921 para a repressao do trafico das mu-
lheres e criancas, emendada pelo Protocolo
aprovado pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas a 20 de outubro de 1947,

4. Convengéo Internacional de 11 de outubro
de 1933 relativa a repressao do trafico de
mulheres maiores emendada pelo Protocolo
acima referido,

Considerando que a Liga das Nagdes havia
elaborado em 1937 um projeto de Convengao
para ampliar o campo de agdo dos aludidos
instrumentos e

Considerando que a evolug¢do ocorrida depois
de 1937 permite concluir uma convengdo que
unifique os instrumentos acima mencionados
e inclua o essencial do projeto da Convengéo
de 1937, com as emendas que se julgou con-
veniente introduzir,

Em consequéncia, as partes contratantes con-
vém no seguinte:

ARTIGO 1

As Partes na presente Convengdo convém
em punir toda pessoa que, para satisfazer as
paixdes de outrem:

1. aplicar, induzir ou desencaminhar para fins
de prostitui¢do, outra pessoa, ainda que com
seu consentimento;

2. explorar a prostitui¢ao de outra pessoa, ainda
que com seu consentimento.

ARTIGO 2

As partes na presente Convencdo convém
igualmente em punir toda pessoa que:

1. Mantiver, dirigir ou, conscientemente, finan-
ciar uma casa de prostitucio ou contribuir para
esse financiamento;

2. Conscientemente, der ou tomar de aluguel,
total ou parcialmente, um imédvel ou outro
local, para fins de prostitui¢do de outrem.

ARTIGO 3

Deverao ser também punidos, na medida per-
mitida pela legislacdo nacional, toda tentativa e



ato preparatorio efetuados com o fim de come-
ter as infracdes de que tratam os Artigos 1 e 2.

ARTIGO 4

Sera também punivel na medida permitida pela
legislagdo nacional, a participagdo intencional
nos atos de que tratam os Artigos 1 e 2 acima.

Os atos de participagdo serdo considerados,
na medida permitida pela legisla¢iao nacional
como infrag¢des distintas, em todos os casos em
que for necessario assim proceder para impedir
a impunidade.

ARTIGO 5

Em todos os casos em que uma pessoa ofendi-
da for autorizada pela legislacao nacional a se
constituir parte civil por causa de qualquer das
infracdes de que trata a Presente Convencao, os
estrangeiros estardo igualmente autorizados a
se constituir parte civil, em igualdade de con-
di¢oes, com os nacionais.

ARTIGO 6

Cada Parte na presente Conven¢do convém
em adotar todas as medidas necessarias para
abrogar ou abolir toda lei, regulamento e pratica
administrativa que obriguem a inscrever-se
em registros especiais, possuir documentos
especiais ou conforma-se a condi¢des excepcio-
nais de vigildncia ou de notificagio as pessoas
que se entregam ou que supdem entregar-se a
prostituigao.

ARTIGO 7

Qualquer condenagio anterior pronunciada em
Estado estrangeiro por um dos atos de que trata
a Convengao, serd, na medida permitida pela
legislacdo nacional, tomada em consideragao:

1. Para estabelecer a reincidéncia;

2. Para declarar incapacidades, perda ou inter-
di¢do de direito publico ou privado.

ARTIGO 8

Os atos de que tratam os Artigos 1 e 2 da pre-
sente Convengido serdo considerados como
casos de extradi¢do em todos os tratados de
extradi¢do, concluidos ou por concluir, entre
Partes na presente Convengao.

As Partes na presente Convencao, que nao
subordinem a extradigdo a existéncia de um
tratado, reconhecerdo de agora em diante os
atos de que conven¢ao como caso de extradi¢do
entre elas.

A extradic¢do sera concedida de acordo com o
direito do Estado ao qual foi requerida.

ARTIGO 9

Os nacionais de um Estado, cuja legislagdo ndo
admitir a extradi¢do de nacionais que regres-
saram a esse Estado apos haver cometido no
estrangeiro qualquer dos atos de que tratam os
Artigos 1 e 2 da presente Convengao, deverdo
ser julgados e punidos pelos tribunais de seu
proprio Estado.

Esta disposi¢do ndo serd obrigatoria se, em caso
analogo e que interessar a Partes na presente
Convengao, ndo puder ser concedida a extra-
dicdo de um estrangeiro.

ARTIGO 10

As disposi¢oes do Artigo 9 ndo se aplicardo
quando o réu tiver sido julgado em um Esta-
do estrangeiro e, em caso de condenagio, se
cumpriu a pena ou se gozou do beneficio de
comutagdo ou redugdo da pena prevista pela
Lei do referido Estado estrangeiro.

ARTIGO 11

Nenhuma das disposi¢oes da presente Conven-
¢do podera ser interpretada como prejudicial
a situagdo de uma Parte na Convengdo com
referéncia a questdo geral da competéncia da
jurisdi¢do penal em direito internacional.



ARTIGO 12

A presente Convengéo nio afeta o principio
de que os atos a que se refere deverio, em cada
Estado, ser qualificados, processados e julgados
de acordo com a legislagao nacional.

ARTIGO 13

As Partes na presente Convengio serdo obri-
gadas a executar as cartas rogatdria relativas as
infragdes de que trata a Convengao, de acordo
com as leis e costumes nacionais.

A transmissdo de cartas rogatdrias sera efetuada:

1. Por comunicagdo direta entre as autoridades
judiciarias;

2. Por correspondéncia direta entre os Minis-
tros da Justica dos dois Estados, ou por comu-
nicagdo direta, de outra autoridade competente
do Estado requerente ao Ministro da Justi¢a do
Estado requerido;

3. Por intermédio do representante diplo-
matico ou consular do Estado requerente no
Estado requerido; esse representante enviara
diretamente as cartas rogatorias a autoridade
judiciaria competente ou a autoridade indicada
pelo Governo do Estado requerido e dela rece-
berd diretamente os documentos necessarios a
execucdo das cartas regatorias.

Nos casos 1 e 3, uma cdpia da carta rogatoria
devera ser, na mesma ocasido, encaminhada a
autoridade superior do Estado requerido.

Salvo acordo em contrario, a carta rogatdria
devera ser redigida no idioma da autoridade
requerente, ressalvando-se ao Estado requeri-
do o direito de solicitar uma tradugio em seu
proprio idioma, devidamente autenticada pela
autoridade requerente.

Cada Parte na Presente Conven¢do comunica-
ra a cada uma das outras Partes Contratantes
a forma ou formas de transmissdo dentre as

acima mencionadas que admitird para as cartas
rogatorias da referida Parte.

Até que um Estado faga tal comunicagio, o
processo em vigor para cartas rogatdrias sera
mantido.

A execugido das cartas rogatdrias nao podera
ocasionar o reembolso de quaisquer direitos
ou despesas, salvo as de pericia.

Nenhuma das disposi¢des do presente Artigo
devera ser interpretada como compromisso
das Partes na presente Convengdo em admitir
uma derrogagio de suas leis, no que se refere
ao processo e aos métodos empregados para
estabelecer a prova em matéria penal.

ARTIGO 14

Cada uma das Partes na presente Convengao
devera criar ou manter um servigo encarregado
de coordenar e centralizar os resultados das
investigagdes relativas as infragdes de que trata
a presente Convengao.

Esses servicos deverdo reunir todas as infor-
magdes que possam facilitar a prevencdo e a
repressdo das infragdes de que trata a presente
Convengao e deverao manter estreitas relacdes
com os servicos correspondentes dos demais
Estados.

ARTIGO 15

As autoridades encarregadas dos servigos men-
cionados no Artigo 14 fornecerao as autorida-
des encarregadas dos servigos correspondentes
nos demais Estados, na medida permitida pela
Legislacao nacional, e, quando julgarem util, as
seguintes informagoes:

1. dados pormenorizados relativos a qualquer
infragdo ou tentativa de infragdes de que trata
a presente Convencao;

2. dados pormenorizados relativos as inves-
tigacdes, processos, deteng¢des, condenagdes,



recusas de admissdo ou expulsdes de pessoas
culpadas de qualquer das infra¢des de que trata
a presente Conven¢ao, bem como aos desloca-
mentos dessas pessoas e quaisquer informagdes
uteis a respeito das mesmas.

As informacdes que serdo fornecidas compre-
enderdo notadamente a descri¢do dos delin-
quentes, suas impressdes digitais e fotografia,
indicagdes sobre os métodos habituais, autos
policiais e registros criminais.

ARTIGO 16

As Partes na presente Convengao se compro-
metem a adotar medidas para a prevenc¢do da
prostituicdo e para assegurar a reeducagio e
readaptagdo social das vitimas da prostitui¢ao e
das infragdes de que trata a presente Convencéao
bem como a estimular a ado¢io dessas medi-
das por seus servicos publicos ou privados de
cardter educativo sanitario, social, econémico
e outros servigos conexos.

ARTIGO 17

No que se refere a imigracido e emigragio, as
Partes na presente Conven¢do convém em
adotar ou manter em vigor, nos limites de suas
obrigagdes definidas pela presente Convengao,
as medidas destinadas a combater o trafico
de pessoas de um ou outro sexo para fins de
prostituicao.

Comprometem-se principalmente:

1. a promulgar os regulamentos necessarios
para a prote¢ao dos imigrantes ou emigrantes,
em particular das mulheres e criangas, quer
nos lugares de partida e chegada quer durante
a viagem;

2. a adotar disposi¢des para organizar uma
propaganda apropriada destinada a advertir o
publico contra os perigos desse trafico;

3. a adotar medidas apropriadas para manter a
vigilancia nas estagoes ferroviarias, aeroportos,
portos maritimos, em viagens e lugares publi-

cos, a fim de impedir o trafico internacional de
pessoas para fim de prostituicao;

4. a adotar as medias apropriadas para que as
autoridades competentes estejam ao corrente
da chegada de pessoas que parecam prima facie
culpadas, coautoras ou vitimas desse trafico.

ARTIGO 18

As Partes na presente Convengao convém em
tomar, de acordo com as condigdes estipu-
ladas pelas respectivas legislagdes nacionais,
as declaragoes das pessoas de nacionalidade
estrangeiras que se entregam a prostituicao,
a fim de estabelecer sua identidade e estado
civil e procurar quem as induziu a deixar seu
Estado. Tais informagdes serdo comunicadas as
autoridades de Estado de origem das referidas
pessoas para eventual repatriagao.

ARTIGO 19

As Partes na presente Conven¢iao se compro-
metem, conforme as condi¢des estipuladas
pelas respectivas legislagdes nacionais, e sem
prejuizo de processos ou de qualquer outra
acao motivada por infracdes a suas disposicdes
e tanto quanto possivel:

1. A tomar as medidas apropriadas para prover
as necessidades e assegurar a manutencao, pro-
visoriamente, das vitimas do trafico internacio-
nal para fins de prostituicdo, quando destituidas
de recursos, até que sejam tomadas todas as
providéncias para repatriagio;

2. A repatriar as pessoas de que trata o artigo
18, que o desejarem ou que forem reclamadas
por pessoas que sobre elas tenham autoridade
e aquelas cuja expulsio foi decretada conforme
a lei. A repatriagdo ndo sera efetuada sendo
depois de entendimento com o Estado de
destino, sobre a identidade e a nacionalidade,
assim como sobre o lugar e a data da chegada
as fronteiras. Cada uma das Partes na presente
Convengao facilitara o transito das pessoas em
aprego no seu territorio. Quando as pessoas de
que trata a alinea precedente ndo puderem pes-



soalmente arcar com as despesas de repatriagdo
e quando ndo tiverem cOnjuge, nem parentes,
nem tutor que pague, por elas, as despesas de
repatriacdo estardo a cargo do Estado onde elas
se encontram até a fronteira, porto de embar-
que ou aeroporto mais proximo na dire¢ao do
Estado de origem, e, em seguida, a cargo do
Estado de origem.

ARTIGO 20

As partes na presente Convengdo convém, se ja
nao o fizeram, em adotar as medidas necessa-
rias para exercer vigildncia nos escritérios ou
agéncias da colocagéo, para evitar que as pes-
soas que procuram emprego, especialmente as
mulheres e criangas, fiquem sujeitas ao perigo
da prostituigdo.

ARTIGO 21

As Partes na Presente Convengao comunicardo
ao Secretdrio Geral da Organizagdo das Nagoes
Unidas suas leis e regulamentos em vigor e pos-
teriormente, cada ano, os novos textos de leis
ou regulamentos relativos a matéria da presente
Convengéo, assim como todas as medidas que
tomarem para aplicar a conven¢ao. As informa-
¢oes recebidas serdo publicadas periodicamente
pelo Secretdrio Geral e enviadas a todos os
Membros da Organizagao das Nagdes Unidas e
aos Estados ndo membros aos quais a presente
Convengao tiver sido oficialmente comunicada,
de acordo com as disposi¢des do Artigo 23.

ARTIGO 22

Se surgir entre as Partes na presente Convencao
qualquer duvida, relativa a sua interpretagdo
ou aplicagdo, e se esta duvida ndo puder ser
resolvida por outros meios serd, a pedido de
qualquer das Partes em litigio, submetida a
Corte Internacional de Justica.

ARTIGO 23

A presente Convengdo serd aberta a assinatura
de todos os Estados Membros da Organizagéo
das Nagdes Unidas e de qualquer outro Es-

tado convidado para esse fim pelo Conselho
Econdmico e Social. Ela sera ratificada e os
instrumentos de ratificacéo serdo depositados
junto ao Secretario Geral da Organizagao das
Nagdes Unidas.

Os Estados mencionados no paragrafo primei-
ro, que nao assinaram a Convengao, poderao a
ela aderir. A adeséo se fara com o depdsito de
um instrumento de adesdo junto ao Secretario
Geral da Organizagdo das Nagoes Unidas.

Para os fins da presente Convengao, a palavra
“Estado” designard também todas as colonias
e territdrios sob tutela, dependentes do Estado
que assina ou ratifica a Convengao, ou que a
ela adere, assim como todos os territorios que
este Estado represente no plano internacional.

ARTIGO 24

A presente Convengdo entrard em vigor noven-
ta dias depois da data do depdsito do segundo
instrumento de ratificacdo ou de adesio.

Para cada um dos Estados que ratificarem ou
aderirem depois do deposito do segundo ins-
trumento de ratificacdo ou adesio, ela entrara
em vigor noventa dias depois do depdsito por
este Estado de seu instrumento de ratificagdo
ou de adesao.

ARTIGO 25

Ao término do prazo de cinco anos a partir
da entrada em vigor na presente Convengao,
qualquer Parte na Convengdo pode denuncia-la
por notificagdo escrita enderegada ao Secretario
Geral da Organizac¢do das Nagdes Unidas.

A denuncia produzira efeitos, para a Parte
interessada, um ano depois de recebida pelo
Secretario Geral da Organizagiao das Nacdes
Unidas.

ARTIGO 26

O Secretario Geral da Organizacao das Nag¢oes
Unidas notificard a todos os Estados Membros



da Organizagao das Nagdes Unidas e aos Esta-
dos ndo membros mencionados no Artigo 23:

a) As assinaturas, ratificagdes e adesdes rece-
bidas nos termos do artigo 23;

b) A data da entrada em vigor da presente
Convengao nos termos do artigo 24;

¢) As denuncias recebidas nos termos do
artigo 25.

ARTIGO 27

Cada uma das Partes na presente Convengédo
se compromete a tomar, conforme sua Cons-
titui¢do, as medidas legislativas ou outras, ne-
cessarias a assegurar a aplicacdo da Convengéo.

ARTIGO 28

As disposi¢oes da presente Convengao anulam
e substituem, entre as Partes, as disposi¢oes
dos instrumentos internacionais mencionados
nas alineas 1, 2, 3, e 4 do segundo paragrafo do
Predmbulo; cada um deles serd considerado ca-
duco, quando todas as Partes neste instrumento
se tornarem Partes na Presente Convengao.

Em fé do que, os abaixo assinados, devidamente
autorizados por seus Governos, assinaram a
presente Convencéo aberta a assinatura em
Lake Success, Nova York, aos vinte e um de

mar¢o de mil novecentos e cinquenta, uma
copia da qual devidamente autenticada serd
enviada pelo Secretdrio Geral a todos os Es-
tados Membros da Organizacdo das Nagoes
Unidas e aos Estados ndo Membros de que
trata o artigo 23.

PROTOCOLO FINAL

Nenhuma das disposi¢des da presente Conven-
¢do podera ser interpretada em detrimento de
qualquer legislacdo que, para a aplicagdo das
disposicoes destinadas a supressdo do trafico
internacional de pessoas e do lenocinio, preveja
condi¢des mais rigorosas do que as estipuladas
na presente Convengao.

As disposi¢des dos artigos 23 a 26, inclusive, da
Convengao aplicar-se-ao ao presente Protocolo.

A presente ¢é a tradu¢do oficial, em idioma
portugués, do texto original e auténtico da Con-
vengdo para a Supressdo do Trafico de Pessoas
e do Lenocinio, e do respectivo Protocolo Final
concluidos em Lake Success, Nova York, a 21
de margo de 1950.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 6, de 11 de
junho de 1958, publicado no DOU de 12/6/1958,
e promulgada pelo Decreto n® 46.981, de 8 de
outubro de 1959, publicado no DOU de 13/10/1959.
Signatarios nao incluidos.



Convencao Relativa ao Trabalho Noturno
das Mulheres Ocupadas na Industria

Convengdo 89 da Organizagdo Internacional do Trabalho (revista em 1948).

A Conferéncia Geral da Organizag¢io Interna-
cional do Trabalho,

Convocada em Sao Francisco pelo Conselho
de Administracdo da Reparti¢do Internacio-
nal do Trabalho, e ai se tendo reunido a 17
de junho de 1948, em sua trigésima primeira
sessao.

Depois de haver decidido adotar diversas
proposi¢des relativas a revisdo parcial da
Convengdo sobre o Trabalho Noturno (mu-
lheres), 1919, adotada pela Conferéncia em
sua primeira sessdo, e da Convengao sobre o
Trabalho Noturno (mulheres) (revista), 1934,
adotada pela Conferéncia em sua décima oitava
sessdo, questdo que constitui o nono ponto da
ordem do dia da sesséo,

Considerando que essas proposi¢oes deveriam
tomar a forma de uma Convencéo Interna-
cional,

Adota, neste nono dia de julho de mil novecen-
tos e quarenta e oito, a seguinte Convenc¢ao que
sera denominada Convengao sobre o Trabalho
Noturno (mulheres) (revista), 1948.

PARTE I - Disposi¢oes Gerais

ARTIGO 1°

1. Para os fins da presente Convengao, serdo
consideradas como “empresas industriais”,

notadamente:

(A) As minas, pedreiras e industrias extrativas
de toda natureza;

(B) As empresas nas quais os produtos sao
manufaturados, alterados, limpos, reparados,
decorados, acabados, preparados para a venda,
destruidos ou demolidos, ou nas quais as ma-
térias sofrem uma transformagdo, compreen-
didas as empresas de construcdo de navios, de
produgéo, de transformagio e de transmissao
de eletricidade e de forga motriz em geral;

(C) As empresas de construcio e de engenharia
civil, compreendendo os trabalhos de constru-
¢do, reparagdo, manutencdo, transformacio e
demoligdo.

2. A autoridade competente determinara a
linha divisoria entre a industria de um lado,
a agricultura, o comércio e os trabalhos néo
industriais, de outro.

ARTIGO 2°

Para os fins da presente Convengao, o termo
“noite” significa um periodo de pelo menos
onze horas consecutivas, compreendendo um
intervalo denominado por autoridade compe-
tente de pelo menos sete horas consecutivas,
intercalando-se entre dez horas da noite e sete
horas da manha; a autoridade competente
podera prescrever intervalos diferentes para
regides, industrias, empresas ou ramos de
industria ou de empresas, mas consultard as or-
ganizacoes de empregadores e de trabalhadores
interessados antes de determinar um intervalo
que se inicie depois de onze horas da noite.

ARTIGO 3°

As mulheres, sem distin¢do de idade, ndo
poderdo ser empregadas durante a noite, em



nenhuma empresa industrial, ptblica ou pri-
vada ou de dependéncia de uma dessas empre-
sas, excetuadas as empresas onde somente sio
empregados membros de uma mesma familia.

ARTIGO 4°
O Artigo 3° ndo serd aplicado:

(A) em caso de for¢a maior, quando em uma
empresa se produza uma interrupgdo de ex-
ploragdo impossivel de prever e que nio seja
de caréter periddico;

(B) no caso em que o trabalho se faga com ma-
térias primas ou matérias em elaboracdo, que
sejam suscetiveis de alteragdo rapida quando
esse trabalho noturno ¢ necessario para salvar
tais matérias de perda inevitavel.

ARTIGO 5°

1. Quando, em razdo de circunstancias particu-
larmente graves, o interesse nacional o exigir, a
interdi¢do do trabalho noturno das mulheres
podera ser suspensa por decisio do Governo,
depois de consulta as organizagdes de empre-
gadores e de empregadas interessadas.

2. Tal suspensdo deverd ser notificada ao Diretor
Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho,
pelo governo interessado em seu relatério anual
sobre a aplicagdo da Convengcéo.

ARTIGO 6°

Nas empresas industriais sujeitas as influéncias
das estagdes, e em todos os casos em que cir-
cunstancias excepcionais o exigirem, a duragéo
do periodo noturno, indicado no artigo 2¢, po-
derd ser reduzida a dez horas durante sessenta
dias do ano.

ARTIGO 7°

Nos paises em que o clima torna o trabalho
diurno particularmente penoso, o periodo
noturno pode ser mais curto que o fixado nos

artigos acima, com a condigdo de ser concedido
um repouso compensador durante o dia.

ARTIGO 8°
A presente Convencio nao se aplica:

(A) as mulheres que ocupam postos de respon-
sabilidade de dire¢do ou de natureza técnica;

(B) as mulheres ocupadas em servicos de higie-
ne e de bem-estar que ndo executem normal-
mente trabalho manual.

PARTE II - Disposi¢oes Especiais para
Certos Paises

ARTIGO 9°

Nos paises onde nenhum regulamento ptiblico
se aplica a0 emprego noturno de mulheres em
empresas industriais, o termo “noite” podera
provisoriamente, e por um periodo maximo de
trés anos, designar, a critério do governo, um
periodo de somente dez horas, o qual compre-
enderd um intervalo, determinado pela auto-
ridade competente, de pelo menos, sete horas
consecutivas e intercalados entre dez horas da
noite e sete horas da manha.

ARTIGO 10

1. As disposi¢des da presente Convengao
aplicam-se a India, sob reserva das modificagoes
previstas no presente artigo.

2. As ditas disposi¢des aplicam-se a todos os
territorios nos quais o poder legislativo da India
tem competéncia para aplica-las.

3. O termo “empresas industriais” compreendera:

(A) as fabricas, definidas como tais na Lei sobre
as fabricas da India (Indian Factories Act);

(B) as minas as quais se aplique a Lei de minas
da India (Indian Mines Act).



ARTIGO 11

1. As disposi¢oes da presente Convengio,
aplicam-se ao Paquistdo sob reserva das modi-
ficagdes previstas no presente artigo.

2. As ditas disposi¢oes aplicam-se a todos os
territorios aos quais o poder legislativo do Pas-
quitdo tem competéncia para aplica-las.

3. O termo “empresas industriais” compreen-
dera:

(A) As fabricas, definidas como tais na Lei sobre
fabricas (Factories Act);

(B) As minas as quais se aplique a Lei de minas
(Mines Act).

ARTIGO 12

1. A Conferéncia Internacional do Trabalho
pode em qualquer sessdo em que a matéria es-
teja inscrita na ordem do dia, adotar por maioria
de dois tergos os projetos de emenda a um ou
a varios dos artigos precedentes da Parte II da
presente Convengao.

2. Tal projeto de emenda deverd indicar o
Membro, ou os Membros aos quais se aplique e
devera, no prazo de um ano, ou os Membros aos
quais se aplique e deverd, no prazo de um ano,
ou, por circunstincias excepcionais, no prazo de
dezoito meses a partir do encerramento da ses-
sao da conferéncia, ser submetido pelo Membro
ou Membros aos quais se aplique, a autoridade
ou autoridades as quais compete a matéria, a
fim de ser transformado em lei ou para que se
tome medida de outra ordem.

3.0 Membro que tiver obtido o consentimento
da autoridade ou das autoridades competentes
comunicara sua ratificagdo formal da emenda
ao Diretor Geral da Reparti¢ao Internacional
do Trabalho, para fins de registro.

4. Tal projeto de emenda, uma vez ratificado
pelo Membro ou Membros aos quais se aplica,

entrard em vigor como ementa da presente
Convengao.

PARTE III - Disposi¢des Finais
ARTIGO 13

As ratificagdes formais da presente Convengao
serdo comunicadas ao Diretor Geral da Re-
particdo Internacional do Trabalho para fins
de registro.

ARTIGO 14

1. A presente Convencdo nao obrigara seniao
os Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho cuja ratificagdo tiver sido registrada
pelo Diretor Geral.

2. Ela entrara em vigor doze meses depois que
as ratificacdes de dois Membros tiverem sido
registradas pelo Diretor Geral.

3. Dai por diante esta Convengdo entrard em
vigor para cada Membro, doze meses apos a
data em que sua ratificagdo tiver sido registrada.

ARTIGO 15

1. Todo Membro que haja ratificado a presente
Convengdo pode denuncid-la ao expirar um
periodo de dez anos contado depois da data da
vigéncia inicial da Convengao, em comunicagao
ao Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do
Trabalho e por ele registrado. A dentincia ndo
entrard em vigor sendo um ano depois de haver
sido registrada.

2. Todo Membro que haja ratificado a presente
Convengao e que, no ano seguinte a expiragao
do prazo de dez anos mencionado no paragra-
fo precedente, ndo faca uso da faculdade de
dentncia prevista pelo presente artigo, ficara
obrigado para um novo periodo de dez anos,
e dai por diante podera denunciar a presente
Convengdo ao fim de cada periodo de dez anos
nas condi¢des previstas no presente artigo.



ARTIGO 16

1. O Diretor Geral da Reparti¢do Internacional
do Trabalho notificard a todos os Membros
da Organizagdo Internacional do Trabalho o
registro de todas as ratificagdes e denuncias
que lhe forem comunicadas pelos membros da
Organizagao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagao o
registro da segunda ratificagao que lhe for co-
municada, o Diretor Geral pedira a aten¢do dos
Membros da Organizagao para a data em que a
presente Convengao entrar em vigor.

ARTIGO 17

O Diretor Geral da Organizagao Internacional
do Trabalho comunicara ao Secretario Geral das
Nagdes Unidas para fins de registro, em confor-
midade com o artigo 102 da Carta das Nagdes
Unidas, informac¢des completas sobre todas as
ratificagdes e todos os atos de denuncia que hou-
ver registrado conforme os artigos precedentes.

ARTIGO 18

Ao fim de cada periodo de dez anos, a contar
da entrada em vigor da presente Convengao,
o Conselho de Administragdo da Repartigdo
Internacional do Trabalho devera apresentar a
Conferéncia Geral um relatério sobre a aplica-
¢do da presente Convengao e decidird da opor-
tunidade de inscrever na ordem da Conferéncia,
a questdo de sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 19

1. Caso a Conferéncia adote uma nova Con-
vengdo contendo a revisdo total ou parcial da

presente Convengio, e a menos que a nova
Convengdo disponha de outra maneira,

(A) a ratificagdo por um Membro da nova
Convengédo contendo a revisdo acarretard ipso
jure, ndo obstante o artigo 15 acima, a dentncia
imediata da presente Convengéo, sob reserva
de haver a nova Convencio contendo a revisdo
entrado em vigor;

(B) a partir da data da entrada em vigor da
nova Convengao contendo a revisdo, a presente
Convengdo cessara de estar aberta a ratificagao
dos Membros.

2. A presente Convengao ficard, em todo caso,
em vigor na sua forma e teor para os Membros
que a tiverem ratificado e que nao tiverem rati-
ficado a Convengéo contendo a reviso.

ARTIGO 20

As versdes em francés e inglés do texto da pre-
sente Convenc¢ao fazem igualmente fé.

O que precede ¢ o texto auténtico da Convengio
devidamente adotada pela Conferéncia Geral
da Organizag¢do Internacional do Trabalho em
sua trigésima primeira sessdo realizada em Sao
Francisco e que foi declarada encerrada aos dez
dias do més de julho de 1948.

Em fé do que apuserem suas assinaturas aos
trinta e um dias do més de agosto de 1948.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 24, de 29 de
maio de 1956, publicado no DCN de 19/7/1957,
e promulgada pelo Decreto n® 41.721, de 25 de
junho de 1957, publicado no DOU de 28/6/1957.
Signatarios ndo incluidos.



Convencao Interamericana sobre a
Concessao dos Direitos Civis a Mulher

Os Governos Representados na IX Conferéncia
Interamericana.

Considerando:

Que a maioria das Republicas Americanas,
inspirada em elevados principios de justiga, tem
concedido os direitos civis a mulher;

Que tem sido uma inspiragdo da comunidade
americana equiparar homens e mulheres no
gozo e exercicio dos direitos civis;

Que a Resolugdo XX da VIII Conferéncia In-
ternacional Americana expressamente declara:

“Que a mulher tem direito igual a0 do homem
na ordem civil”;

Que a mulher da América, muito antes de re-
clamar os seus direitos, tinha sabido cumprir os
seus direitos, tinha sabido cumprir nobremente
todas as suas responsabilidades como compa-
nheira do homem;

Que o principio da igualdade de direitos hu-
manos entre homens e mulheres esta contido
na Carta das Nagdes Unidas;

Resolveram:
Autorizar os seus respectivos Representantes,

cujos plenos poderes se verificaram estar em boa
e devida forma, para assinar os seguintes artigos:

ARTIGO 1

Os Estados Americanos convém em outorgar
a mulher os mesmos direitos civis de que goza
o homem.

ARTIGO 2

A presente Convengdo fica aberta a assinatura
dos Estados Americanos e serd ratificada de
conformidade com seus respectivos processos
constitucionais. O instrumento original, cujos
textos em espanhol, francés, inglés e portugués
sao igualmente auténtica, sera depositado na
Secretaria Geral da Organiza¢ao dos Estados
Americanos, a qual enviara copias autenticadas
aos Governos para os fins de sua ratificagdo. Os
instrumentos de ratifica¢ao serao depositados
na Secretaria Geral da Organizagdo dos Estados
Americanos, que notificara do referido dep6si-
to os Governos signatarios. Tal notificagao tera
o valor de troca de ratificagdes.!

Assinada na Nova Conferéncia Internacional
Americana.

Bogotd, 30 de marco a 2 de maio de 1948.
Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 74, de 19 de
dezembro de 1951, publicado no DOU de 22/12/1951,

e promulgada pelo Decreto n® 31.643, de 23 de
outubro de 1952, publicado no DOU de 31/10/1952.

! Nota do Editor (NE): signatarios nao incluidos.



Convencao Concernente a lgualdade

de Remuneracao para a Mao de Obra
Masculina e a Mao de Obra Feminina por
um Trabalho de Igual Valor

Convengdo 100 adotada pela Conferéncia Geral da Organizagio Internacional do Trabalho na
sua 34% sessdo, em Genebra, a 29 de Junho de 1951.

A Conferéncia Geral da Organizagdo Interna-
cional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administragdo da Reparti¢ao Internacional do
Trabalho, e ai se tendo reunido em 6 de junho de
1951, em sua trigésima quarta sessdo,

Depois de haver decidido adotar diversas pro-
posigdes relativas ao principio de igualdade de
remunerac¢do para a mao de obra masculina e a
mao de obra feminina por trabalho de igual valor,
questdo que constituir o sétimo ponto da ordem
do dia da sessao,

Depois de haver decidido que essas proposigoes
tomariam a forma de uma convengio interna-
cional,

Adota neste vigésimo nono dia de junho de mil
novecentos e cinquenta e um, a presente con-
vencao, que sera denominada Convengao sobre
aigualdade de remuneragio, de 1951.

ARTIGO 1°
Para os fins da presente convengéo:

a) o termo “remuneragdo” compreende o salario
ou o tratamento ordinario, de base, ou minimo,
e todas as outras vantagens, pagas direta ou
indiretamente, em espécie ou “in natura” pelo
empregador ao trabalhador em razdo do empre-
go deste ultimo;

b) a expressdo “igualdade de remuneragio para
amao de obra masculina e a méo de obra femi-
nina por um trabalho de igual valor” se refere as
taxas de remuneracdo fixas sem discrimina¢io
fundada no sexo.

ARTIGO 2*°

1. Cada Membro devera, por meios adaptados
aos métodos em vigor para a fixagdo das taxas
de remuneragdo, incentivar e, na medida em
que isto é compativel com os ditos métodos,
assegurar a aplicacdo a todos os trabalhadores
do principio de igualdade de remuneragdo paraa
mao de obra masculina e a mao de obra feminina
por um trabalho de igual valor.

2. Este principio podera ser aplicado por meio:
a) seja da legislacdo nacional;

b) seja de qualquer sistema de fixagdo de re-
munera¢io estabelecida ou reconhecido pela

legislacéo;

c) seja de convengdes coletivas firmadas entre
empregadores e empregados;

d) seja de uma combinagéo desses diversos meios.
ARTIGO 3°

1. Quando tal providéncia facilitar a aplicagao
da presente conveng¢ao, tomar-se-do medidas



para desenvolver a avaliagdo objetiva dos em-
pregados sobre a base dos trabalhos que eles
comportam.

2. Os métodos a seguir para esta avaliagdo
poderédo ser objeto de decisdes, seja da parte
das autoridades competentes, no que concerne
a fixacdo das taxas de remuneragio, seja, se as
taxas de remuneracdo forem fixadas em virtude
de convengdes coletivas, pelas partes destas
convengoes.

3. As diferencas entre as taxas de remuneragdo
que correspondem, sem considerac¢io de sexo,
a diferencas resultantes de tal avaliagdo obje-
tiva nos trabalhos a efetuar, ndo deverdo ser
consideradas como contrarias aos principios
de igualdade de remuneragdo para a mao de
obra masculina e a méao de obra feminina por
um trabalho de igual valor.

ARTIGO 4°

Cada Membro colaborara, da maneira que
convier, com as organiza¢des de empregadores
e de trabalhadores interessadas, a fim de efetivar
disposi¢des da presente convencio.

ARTIGO 5°

As gratificagdes formais da presente conven-
¢do serdo comunicadas ao Diretor Geral da
Reparti¢do Internacional do Trabalho e por
ele registradas.

ARTIGO 6°

1. A presente convengdo nao obrigard senio
os Membros da Organizagao Internacional do
Trabalho cuja ratificacio tiver sido registrada
pelo Diretor Geral.

2. Ela entrard em vigor doze meses depois que
as ratificacdes de dois Membros tiverem sido
registradas pelo Diretor Geral.

3. Depois disso, esta convengdo entrard em
vigor para cada Membro doze meses depois da
data em que sua ratificagdo tiver sido registrada.

ARTIGO 7°

1. As declaragdes que forem comunicadas ao
Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do
Trabalho, de conformidade com o paragrafo 2°
do artigo 35 da Constituicdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho, deverao esclarecer:

a) os territdérios nos quais o Membro interessa-
do se compromete a aplicar, sem modificagio,
as disposi¢coes da convengio.

b) os territdrios nos quais ele se compromete
a aplicar as disposi¢des da conven¢do com
modificagdes, e em que consistem as ditas
modificacdes;

¢) os territorios aos quais a convengao ¢é ina-
plicavel e, neste caso, as razdes pelas quais ela
¢ inaplicavel;

d) os territdrios para os quais ele reserva sua
decisdo, esperando um exame mais aprofunda-
do da respectiva situagao.

2. As obrigagdes mencionadas nas alineas a)
e b) do primeiro paragrafo do presente artigo
serdo reputadas parte integrantes da ratificacdo
e produzirdo idénticos efeitos.

3. Qualquer Membro podera renunciar, por
meio de nova declaragio, a toda ou parte das
reservas contidas na sua declara¢do anterior
em virtude das alineas b), ¢) e d) do primeiro
paragrafo do presente artigo.

4. Qualquer Membro poder4, durante os peri-
odos no curso dos quais a presente convengao
pode ser denunciada de conformidade com as
disposi¢oes do artigo 9, comunicar ao Diretor
Geral uma nova declaragio modificando em
qualquer outro ponto os termos de qualquer
declaragao anterior e dando a conhecer a situ-
acao nos territdrios que especificar.

ARTIGO 8°

1. As declaragdes comunicadas ao Diretor Ge-
ral da Reparti¢do Internacional do Trabalho



de conformidade com os paragrafos 4 e 5 do
artigo 35 da Constitui¢do da Organizagio
Internacional do Trabalho devem indicar se as
disposi¢oes da convencio serdo aplicadas no
territorio com ou sem modificagdes; quando
a declaragdo indica que as disposi¢des da
convengao se aplicam sob reserva de modifi-
cagdes, ela deve especificar em que consistem
as ditas modificagoes.

2. O Membro ou Membros ou autoridade
internacional interessados poderdo renunciar
inteira ou parcialmente, em declaragdo ulte-
rior, ao direito de invocar uma modificagdo
indicada em declaragdo anterior.

3. O Membro ou Membros ou a autoridade
internacional interessados poderdo, durante
os periodos no curso dos quais a convengao
pode ser denunciada de conformidade com
as disposi¢oes do artigo 9, comunicar ao
Diretor Geral nova declara¢ao modificando,
em qualquer outro ponto, os termos de uma
declaragio anterior e dando a conhecer a
situa¢do no que concerne a aplicagdo desta
convengao.

ARTIGO 9°

1. Um Membro que tiver ratificado a presente
conveng¢do pode denuncid-la a expiragdo de
um periodo de dez anos apds a data em que
foi posta em vigor pela primeira vez, por ato
comunicado ao Diretor Geral da Reparti¢do
Internacional do Trabalho e por ele registra-
do. A dentncia nio tera efeito sendo um ano
depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a pre-
sente convengao, dentro de um prazo de um
ano apds a expira¢do do periodo de dez anos
mencionados no paragrafo precedente, nio fi-
zer uso da faculdade de denuincia prevista pelo
presente artigo, estara obrigado por um novo
periodo de dez anos e, depois disso, podera
denunciar a presente convencdo a expiracdo
de cada periodo de dez anos nas condigdes
previstas pelo presente artigo.

ARTIGO 10

1. O Diretor Geral da Reparti¢do Internacional
do Trabalho notificard a todos os Membros
da Organizag¢do Internacional do Trabalho o
registro de todas as ratificagdes, declaracdes e
dentncias que lhe forem comunicadas pelos
Membros da Organizagio.

2. Notificando aos Membros da Organizagio
o registro da segunda ratificacdo que lhe tiver
sido comunicado, o Diretor Geral chamara a
aten¢do dos Membros da Organizagdo para
a data na qual a presente convengdo entrar
em Vvigor.

ARTIGO 11

O Diretor Geral da Reparticao Internacional
do Trabalho comunicara ao Secretario Geral
das Nagoes Unidas, para fins de registro, de
conformidade com o artigo 102 da Carta das
Nagdes Unidas, as informagdes completas a
respeito de todas as ratificagdes, de todas as
declaragdes e de todos os atos de dentincia
que tiver registrado de conformidade com os
artigos precedentes.

ARTIGO 12

Cada vez que julgar necessario, o Conselho de
Administragao da Reparti¢do Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicagdo da presente conven-
¢d0 e examinara a oportunidade de inscrever,
na ordem do dia Conferéncia, a questao de sua
revisao total ou parcial.

ARTIGO 13

1. No caso em que a Conferéncia adote uma
nova convengcao revendo, total ou parcialmen-
te, a presente convengio, a menos que a nova
convengao disponha em contrario:

a) ratificacdo por um Membro da nova conven-
¢do de revisdo, implicard, de pleno direito, ndo
obstante o artigo 92 acima, denuncia imediata



da presente convengao quando a nova conven-
¢do de revisdo tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova
convencdo de revisdo, a presente convengio
cessara de estar aberta a ratificagdo dos Mem-
bros.

2. A presente convengdo ficard, em qualquer
caso, em vigor, na forma e no contetdo, para
0s Membros que a tiverem ratificado e que néo
tiverem ratificado a convencao de revisio.

ARTIGO 14

A versao francesa e a inglesa do texto da pre-
sente convencio fazem igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténtico da con-
vencio devidamente adotada pela Conferéncia

geral da Organizagdo Internacional do Trabalho
na sua trigésima quarta sessdo realizada em
Genebra e que foi declarada encerrada em 29
de junho de 1951.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste
segundo dia de agosto de 1951,!

O texto da Convengéo apresentado aqui é copia
exata do texto autenticado pelas assinaturas
do Presidente da Conferéncia Internacional
do Trabalho e do Diretor Geral da Reparti¢ao
Internacional do Trabalho.

Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 24, de 29 de
maio de 1956, publicado no DCN de 19/7/1957, e
promulgada pelo Decreto n® 41.721, de 25 de maio
de 1957, publicado no DOU de 28/6/1957.

! NE: signatarios nao incluidos.



Projeto de Convencao Relativo ao Emprego
das Mulheres nos Trabalhos Subterraneos
nas Minas de Qualquer Categoria

Convengio 45 da Organizagdo Internacional do Trabalho.

A Conferéncia Geral da Organiza¢io Interna-
cional do Trabalho, convocada em Genebra
pelo Conselho de Administragdo da Reparti¢do
Internacional do Trabalho, reunida em sua 19*
sessdo a 4 de junho de 1935,

Apos haver decidido adotar diversas propo-
si¢Oes relativas ao emprego das mulheres nos
trabalhos subterraneos nas minas de qualquer
categoria, questdo que constitui o segundo
ponto da ordem do dia da sessdo, apos haver
decidido que essas proposi¢des se concretiza-
riam em projeto de convengao internacional,

Adota aos vinte dias do més de junho de 1935,
o projeto de convengio, a se denominar Con-
vengdo dos Trabalhos Subterraneos (Mulheres),
1935, cujo teor é o seguinte:

ARTIGO I

Para a aplicacdo da presente convencio, o termo
“mina” abrange toda empresa, para extragio
de substéncias existentes abaixo do solo, tanto
publica como privada.

ARTIGO II

Pessoa alguma do sexo feminino, de qualquer
idade, pode ser empregada nos trabalhos sub-
terraneos de minas.

ARTIGO III

A legislagdo nacional poderd eximir da proi-
bi¢ao supra:

a) as pessoas que ocuparem cargo de dire¢io e
que ndo executarem trabalho manual;

b) as pessoas ocupadas em servicos sanitarios
e sociais;

c) as pessoas admitidas a fazer estdgio em
mina subterrinea, em virtude de estudos pro-
fissionais:

d) todas as pessoas chamadas, ocasionalmente,
adescer aos subterraneos de qualquer mina, em
exercicio da profissdo de cardter ndo manual.

ARTIGO IV

As ratificagdes oficiais da presente conveng¢io
serdo comunicadas ao Secretario Geral da Liga
das Nacdes e por ele registadas.

ARTIGO V

I - A presente convengdo s6 obrigara os Mem-
bros da Organizacao Internacional do Trabalho,
cuja retificagdo houver sido registada pelo
Secretédrio Geral.

II - A convengio entrard em vigor, doze meses
apos seu registo pelo Secretario Geral, das rati-
ficagdes de dois membros.

IIT - Posteriormente, esta convengao entrara em
vigor, para cada Membro, doze meses da data
em que sua ratificacdo houver sido registada.

ARTIGO VI

I - Logo que as ratificagdes de dois Membros
da Organizagao Internacional do Trabalho
forem registadas, notificara o Secretario Geral
da Liga das Nagdes o fato a todos os Membros
da Organizagéo Internacional do Trabalho. O



Secretdrio Geral notificard, também, o registo
das ratificagdes, que lhe forem, posteriormente,
comunicadas por todos os outros Membros da
Organizagdo.

ARTIGO VII

I - Todo Membro, que houver ratificado a pre-
sente convengio pode denuncia-la, ao termo do
decénio computado da data da sua vigéncia ini-
cial, por ato comunicado ao Secretario Geral da
Liga das Nagdes e por ele registado. A dentincia
s6 tera efeito um ano ap6s o competente registo.

II - Todo Membro, que houver ratificado a
presente convencdo e que, no prazo de um ano,
apos o termo do decénio mencionado no pa-
rdgrafo precedente, nao fizer uso da faculdade
prevista no presente artigo, obrigar-se-a por
novo periodo de 10 anos e, posteriormente,
podera denunciar a presente convengio ao
termo de cada novo decénio, nas condigdes
previstas no presente artigo.

ARTIGO VIII

Ao termo de cada periodo de 10 anos, computa-
do da entrada em vigor da presente convocagio,
o Conselho de Administracdo da Reparti¢ao
Internacional do Trabalho deverd apresentar
a Conferéncia Geral um relatdrio sobre a apli-
cagdo da presente convengio e decidira, caso
se torne necessario, inscrever na ordem do
dia da Conferéncia a revisdo total ou parcial
da mesma.

ARTIGO IX

I - No caso em que a Conferéncia adote nova
conven¢ao, visando a revisao total ou parcial da
presente, e a menos que essa nova convengao
ndo disponha em contrério:

a) a ratificagdo por um Membro da nova con-
vengdo, ndo obstante o artigo VII acima refe-
rido, importard, de pleno direito, em dentincia
imediata da presente, sob reserva, porém, de

que a nova convengao revista tenha entrado
em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor dessa
nova convengao revista, a presente cessard de
ficar aberta a ratificagdo por novos Membros.

IT - A presente convencao continuard, porém,
em vigor em sua forma e teor para os Membros
que a houverem ratificado e que nao houverem
ratificado a convengio revista.

ARTIGO X

Os textos francés e inglés fardo igualmente fé. O
texto precedente é o texto auténtico do projeto
de convengdo devidamente adotado pela Con-
feréncia Geral da Organizagao do Trabalho em
sua 19* sessao realizada em Genebra e declarada
encerrada no dia 25 de junho de 1935.

Para a firmeza do que, apuseram as suas assi-
naturas, em 18 de julho de 1935."

E, havendo sido aprovada a mesma Convengo,
cujo teor fica acima transcrito, pela presente,
a dou firme e valiosa, para produzir os seus
devidos efeitos, prometendo que serd cumprida
inviolavelmente.

Em firmeza do que, mandei passar esta Carta,
que assino e ¢ selada com o selo das armas da
Republica e subscrita pelo Ministro de Estado
das Relagdes Exteriores.

Dada no Paldcio da Presidéncia, no Rio de
Janeiro, aos vinte e um dias do més de julho de
mil novecentos e trinta e oito, 117° da Indepen-
déncia e 50° da Republica.

GETULIO VARGAS - Oswaldo Aranha

Aprovada pelo Decreto-Lei n® 482, de 8 de junho de
1938, publicado no DOU de 13/6/1938, e promulgada
pelo Decreto n® 3.233, de 3 de novembro de 1938,
publicado no DOU de 11/11/1938.

! NE: signatarios ndo incluidos.



Convencao Internacional para a
Repressao do Trafico de Mulheres

Maiores

Sua Majestade o Rei dos Albaneses; o Presi-
dente do Reich Alemao; o Presidente Federal
da Republica da Austria; Sua Majestade o
Rei dos Belgas; Sua Majestade o Rei da Gra-
-Bretanha, da Irlanda e dos Dominios Britani-
cos de Além-mar, Imperador das Indias; Sua
Majestade o Rei dos Bulgaros; o Presidente da
Republica do Chile; o Presidente do Governo
Nacional da Republica Chinesa; o Presidente
da Republica da Polonia, pela Cidade Livre
de Dantzig; o Presidente da Republica Espa-
nhola; o Presidente da Republica Francesa; o
Presidente da Republica Helénica; Sua Alteza
Serenissima o Regente do Reino da Hun-
gria; o presidente da Republica de Letonia;
o Presidente da Republica de Lituania; Sua
Alteza Serenissima o Principe de Ménaco;
Sua Majestade o Rei da Noruega; o Presidente
da Republica do Panamd; Sua Majestade a
Rainha dos Paises Baixos; o Presidente da Re-
publica da Polonia; o Presidente da Republica
Portuguesa; Sua Majestade o Rei da Suécia;
o Conselho Federal Suico; o Presidente da
Republica Tchecoeslovaca; Sua Majestade o
Rei da Iugoeslavia.

Desejosos de assegurar, de maneira mais
completa, a repressdo do trafico de mulheres
e de criangas;

Havendo tomado conhecimento das recomen-
dagdes contidas no relatério apresentado, ao
Conselho da Sociedade das Nagdes, pelo Co-
mité do trafico de mulheres e de criancas sobre
os trabalhos de sua décima segunda sessdo;

Havendo decidido completar, por meio de uma
nova Convencio, o Acordo de 18 de maio de
1904 e as Convencoes de 4 de maio de 1910 e

de 30 de setembro de 1921, relativos a repressao
do trafico de mulheres e de criancas;

Designaram para este fim, como seus
plenipotenciarios:'

Os quais, depois de se haverem comunicado
os respectivos plenos poderes, achados em
boa e devida forma, convieram nas disposi¢oes
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Quem quer que, para satisfazer as paixdes de
outrem, tenha aliciado, atraido ou desencami-
nhado, ainda que com o seu consentimento,
uma mulher ou solteira maior, com fins de
libertinagem em outro pais, deve ser punido,
mesmo quando os varios atos, que sdo os
elementos constitutivos da infracdo, forem
praticados em paises diferentes.

A tentativa ¢ igualmente punivel. Nos limites
legais, também o sdo os atos preparatdrios.

Para os efeitos do presente artigo, a expressao
“pais” compreende as coldnias o protetorados
da Alta Parte Contratante interessada, assim
como os territdrios sob sua soberania e os ter-
ritdrios sobre os quais lhe houver sido confiado
um mandato.

ARTIGO SEGUNDO

As Altas Partes contratantes cuja legislagdo
ndo for, presentemente, adequada a repressao

! NE: representantes nao incluidos.



das infragdes previstas no artigo precedente,
comprometem-se a adotar medidas que asse-
gurem a punicdo de tais infragdes segundo a
sua gravidade.

ARTIGO TERCEIRO

As Altas Partes contratantes se comprometem
a fornecer, umas as outras, a respeito de todo
individuo de um ou outro sexo que houver
cometido ou tentado cometer uma das infra-
¢Oes previstas pela presente Convengao, ou
pelas Convencdes de 1910 e 1921, relativas a
repressdo do trafico de mulheres e criangas se
os elementos constitutivos da infragdo forem
ou devessem ser praticados em paises diversos,
as seguintes informagdes (ou informagdes
analogas, permitidas nas leis e regulamentos
internos):

a) Assentencas de condenagdo acompanhadas
de quaisquer outras informagdes tteis que
possam ser obtidas sobre o delinquente, por
exemplo sobre o estado civil, sinais individuais
impressoes digitais, fotografia, folha corrida,
processos usados pelo mesmo etc.

b) Indica¢do das medidas de impedimento de
entrada ou expulsdo de que houver sido objeto.

Esses documentos e informagdes serdo re-
metidos, diretamente e no mais breve prazo
possivel, as autoridades dos paises interessados,
em cada caso particular, pelas autoridades
designadas no artigo primeiro do Acordo
concluido em Paris a 18 de maio de 1904; e, se
possivel, em todos os casos de infra¢ao, conde-
nacao, impedimento de entrada ou expulsio,
devidamente apurados.

ARTIGO QUARTO

Se sobrevier entre as Altas Partes contratantes
qualquer controvérsia a respeito da interpre-
tagdo ou da aplicagdo da presente Convengéo
ou das Convengoes de 1910 a 1921, e se tal
controvérsia ndo puder ser satisfatoriamente
solucionada por via diplomatica, sera ela re-
gulada de acordo com as disposigdes vigentes,

entre as partes, para o ajuste das controvérsias
internacionais.

Na hipotese de tais disposi¢des ndo serem
vigentes entre as partes em litigio, estas sub-
meterdo a controvérsia a um processo arbitral
ou judicidrio. Nao havendo acordo sobre a
escolha de um outro tribunal, submeterao as
partes a controvérsia, por iniciativa de qualquer
delas, a Corte Permanente de Justica Interna-
cional se forem todas partes do Protocolo de
16 de dezembro de 1920, relativo ao Estatuto
da dita, Corte, e, se ndo forem, a um tribunal
de arbitragem constituido de conformidade
com a Convencdo de Haia, de 18 de outubro
de 1907, para o ajuste pacifico dos conflitos
internacionais.

ARTIGO QUINTO

A presente Convengdo, cujos textos em
francés e em inglés fardo igualmente fé, tera
a data de hoje e permanecera, até 1° de abril
de 1934, aberta a assinatura de todo Membro
da Sociedade das Nagées ou de todo Estado
ndo membro que se tenha feito representar na
Conferéncia que elaborou a presente Conven-
¢d0, ou ao qual o Conselho da Sociedade das
Nagoes envie copia da presente Convencéo,
para esse efeito.

ARTIGO SEXTO

A presente Convengao sera ratificada. Os ins-
trumentos de ratificagdo serdo transmitidos ao
Secretario Geral da Sociedade das Nagdes, que
notificara esse dep6sito a todos os Membros da
Sociedade, bem como aos Estados ndo mem-
bros indicados no artigo precedente.

ARTIGO SETIMO

A datar de 1° de abril de 1934, todo Membro
da Sociedade das Nagoes e todo Estado ndo
membro indicado no artigo cinco podera
aderir a presente Convengéo.

Os instrumentos de adesao serdo transmitidos
no Secretario Geral da Sociedade das Nacoes,



que notificara esse deposito a todos os Mem-
bros da Sociedade, bem como aos Estados ndo
membros mencionados no dito artigo.

ARTIGO OITAVO

A presente Convencdo entrard em vigor ses-
senta dias depois de recebidas, pelo Secretario
Geral da Sociedade das Nagdes, duas ratifica-
¢Oes ou adesdes.

Sera registada pelo Secretario Geral no dia de
sua entrada em vigor.

As ratificagdes ou adesoes ulteriores produzirdao
efeito no termo de sessenta dias, a partir da
data do seu recebimento pelo Secretdrio Geral.

ARTIGO NONO

A presente Convengdo podera ser denunciada
mediante notificagdo ao Secretdrio Geral da
Sociedade das Nagoes. A dentncia produzira
efeito um ano depois do seu recebimento e
somente para a Alta Parte contratante que a
tiver notificado.

ARTIGO DECIMO

Qualquer das Altas Partes contratantes podera
declarar, no momento da assinatura, ratificagdo
ou adesdo, que, aceitando a presente Conven-
¢do, ndo assume obrigacdo alguma, seja para o
conjunto, seja para uma parte de suas colonias,
protetorados, possessdes de além-mar, territd-
rios sob sua soberania ou territdrios para os
quais lhe houver sido confiado um mandato.

Qualquer das Altas Partes contratantes poder3,
ulteriormente, declarar ao Secretario Geral da

Sociedade das Nagoes que a presente Conven-
¢do se aplica ao todo ou a parte dos territorios
que tiverem sido objeto de uma declaragio, nos
termos da alinea anterior. A referida declaracdo
produzira efeito sessenta dias depois do seu
recebimento.

Qualquer das Altas Partes contratantes podera,
a todo tempo, retirar, no todo ou em parte, a
declara¢do mencionada na alinea 2. Em tal
hipoétese, essa declaragio de retirada produzira
efeito um ano apds o seu recebimento pelo Se-
cretario Geral da Sociedade das Nagdes.

O Secretario Geral comunicara a todos os
Membros da Sociedade das Na¢oes, bem como
aos Estados ndo membros indicados no artigo
5, as denuincias previstas no artigo 9 e as decla-
ragdes recebidas em virtude do presente artigo.

Sem embargo da declaragio feita, em virtude da
alinea primeira do presente artigo, a alinea 3 do
artigo primeiro permanece aplicavel.

Em fé do que, os plenipotencidrios acima
mencionados assinaram a presente Convengao.

Feita em Genebra, aos onze de outubro de mil
novecentos e trinta e trés, em um sé exemplar,
que sera depositado nos arquivos do Secreta-
riado da Sociedade das Nagoes, e cujas cOpias
auténticas serdo remetidas a todos os Membros
da Sociedade das Nagdes e aos Estados nédo
membros indicados no artigo 5.

Aprovada pelo Decreto-Lei n® 113, de 28 de
dezembro de 1937, publicado no DOU de 4/1/1938,
e promulgada pelo Decreto n® 2.954, de 10 de
agosto de 1938, publicado no DOU de 12/8/1938.
Signatarios ndo incluidos.



Convencao sobre a Nacionalidade

da Mulher

Fago saber, aos que a presente Carta de Ratifi-
cagdo virem, que, entre os Estados Unidos do
Brasil e vérios outros paises representados na
Sétima Conferéncia Internacional Americana,
reunida em Montevidéu a 3 de dezembro de
1933, foi concluida e assinada na mesma cidade
a Convencao sobre a nacionalidade da mulher,
do teor seguinte:

Convengao sobre a Nacionalidade da Mulher

Os Governos representados na Sétima Confe-
réncia Internacional Americana, desejosos de
ajustar um convénio sobre a Nacionalidade da
Mulher, nomearam, para esse fim, os seguintes
plenipotenciérios:'

Os quais, depois de haverem exibido os seus
plenos poderes, achados em boa e devida for-
ma, convieram no seguinte:

ARTIGO1

Em matéria de nacionalidade, nao se fard
distingdo alguma baseada no sexo, quer na
legislagdo, quer na pratica.

ARTIGO II

A presente Convencdo sera ratificada pelas
Altas Partes Contratantes, de acordo com
os respectivos preceitos constitucionais. O
Ministério das Relag¢oes Exteriores da Repu-
blica Oriental do Uruguai fica encarregado
de enviar aos governos, para o referido fim de
ratificagdo, copias devidamente autenticadas.
Os instrumentos de ratificacio serdo deposita-
dos nos arquivos da Unido Panamericana, em
Washington, a qual notificard tais depositos

! NE: representantes ndo incluidos.

aos Governos signatarios. Essas notificagdes
serdo consideradas como se fossem uma troca
de ratificagoes.

ARTIGO III

A presente Convengdo entrara em vigor entre
as Altas Partes Contratantes, 8 medida que
depositarem as suas respectivas ratificacdes.

ARTIGO IV

A presente Conveng¢ao continuard em vigor
indefinidamente, mas poderd ser denunciada
mediante aviso antecipado de um ano a Unido
Panamericana, que o transmitira aos demais
Governos signatdrios. Decorrido esse prazo,
a Convengao cessara de vigorar em relacao a
parte que a tiver denunciado, mas continuara
em vigor para as demais Altas Partes Contra-
tantes.

ARTIGO V

A presente Convengao ficard aberta a adesdo e
acessdo dos Estados ndo signatdrios. Os instru-
mentos correspondentes serdo depositados nos
arquivos da Unido Panamericana, que os co-
municard as outras Altas Partes Contratantes.

Em fé do que, os seguintes Plenipotenciarios
assinaram esta Conven¢do em Espanhol,
Inglés, Portugués e Francés e lhe apuseram
0s seus respectivos selos, na cidade de Monte-
vidéu, Republica Oriental do Uruguai, aos 26
dias do més de dezembro de 1933.2

E, havendo sido aprovada a mesma Conven-
a0, cujo teor fica acima transcrito, a confirmo

? NE: signatdrios ndo incluidos.



e ratifico e, pela presente, a dou por firme e
valiosa para produzir os seus devidos efeitos,
prometendo que serd cumprida inviolavel-
mente.

Em firmeza do que, mandei passar esta Carta,
que assino e ¢ selada com o selo das armas da
Republica e subscrita pelo ministro de Estado
das Relagoes Exteriores.

Dada no Palacio da Presidéncia, no Rio de
Janeiro, aos nove dias do més de novembro de
mil novecentos e trinta e sete, 116° da Indepen-
déncia e 49° da Republica.

GETULIO VARGAS - M. Pimentel Branddo

Promulgada pelo Decreto n® 2.411, de 23 de
fevereiro de 1938, publicado no DOU de 5/3/1938.



Convencao Internacional para a
Repressao do Trafico de Mulheres

e de Criancas

A Albania, a Alemanha, a Austria, a Bélgica,
o Brasil, o Império Britanico (com o Canada,
o Commonwealth da Australia, a Unido Sul-
-Africana, a Nova Zelandia, a India), o Chile,
a China, a Colombia, Costa Rica, Cuba, a
Estonia, a Grécia, a Hungria, a Itdlia, o Japao,
a Letonia, a Lituania, a Noruega, os Paises-
-Baixos, a Pérsia, a Polénia (com Dantzig),
Portugal, a Rumania, o Sido, a Suécia, a Suica
e a Tchecoslovaquia;

Desejosos de assegurar de uma maneira mais
completa a repressdo do trafico de mulheres e
de criangas, designada os preambulos do Acor-
do de 18 de maio de 1904 e da Convengéo de 4
de maio de 1910 sob denominagdo de “Trafico
das Brancas”;

Tendo tomado conhecimento das recomen-
dagdes inscritas no Ato final da Conferéncia
internacional que se reuniu em Genebra, con-
vocada pelo Conselho da Liga das Nagoes, de
30 de junho a 5 de julho de 1921; e

Tendo decidido concluir uma Convengio
adicional ao Acordo e a2 Convengdo acima
mencionados:

Designaram para este fim, como seus
plenipotenciarios:'

Os quais, depois se haverem comunicado os
seus plenos poderes, achados em boa e devida
forma, convieram nas disposigoes seguintes:

! NE: representantes nao incluidos.

ARTIGO 1°

As Altas Partes Contratantes comprometem-se,
no caso de ndo serem ainda Partes no Ajuste
de 18 de maio de 1904 e na Convengao de 4 de
maio de 1910, a transmitir as suas ratificacdes
aos ditos Atos ou as suas adesdes aos referidos
Atos, no mais breve prazo e na forma prevista
no Ajuste e Convengdo acima citados.

ARTIGO 2°

As Altas Partes Contratantes comprometem-se,
a tomar todas as medidas em vista de procurar
e punir os individuos que praticam o trafico de
criangas de um e de outro sexo, estando essa
infragdo compreendida no que dispde o artigo
primeiro da Convengao de 4 de maio de 1910.

ARTIGO 3¢

As Altas Partes Contratantes comprometem-se
a tomar as medidas necessarias a fim de punir
as tentativas de infracdo e, nos limites legais, os
atos preparatorios das infragdes previstas nos ar-
tigos 1° e 2° da Convengao de 4 de maio de 1910.

ARTIGO 4°

As Altas Partes Contratantes comprometem-
-se, N0 caso em que nio existam entre elas
Convengoes de extradi¢do, a tomar todas as
medidas que estejam em seu alcance para a ex-
tradicdo dos individuos acusados das infragdes
enumeradas nos artigos 1° e 2° da Convengéo
de 4 de maio de 1910, ou dos condenados por
tais infracdes.



ARTIGO 5°

No paragrafo B do Protocolo final da Conven-
¢do de 1910, as palavras “vinte anos completos”
serdo substituidas pelas palavras “vinte e um
anos completos™

ARTIGO 6°

As Altas Partes Contratantes comprometem-
-se no caso em que ndo tenham ainda tomado
medidas legislativas ou administrativas concer-
nentes, a autorizagdo e vigilancia das agéncias e
escritorios de empregos, a baixar regulamentos
neste sentido a fim de assegurar a protecdo das
mulheres e criangas procurando trabalho em
um outro pais.

ARTIGO 7°

As Altas Partes Contratantes comprometem-se
No que concerne aos seus servigos de imigragéo
e emigracao, a tomar as medidas administrati-
vas e legislativas destinadas a combater o trafico
das mulheres e criangas. Comprometem-se
principalmente a baixar os regulamentos neces-
sarios para a protecio das mulheres e criancas
que viajam a bordo de navios de emigrantes,
niao somente no embarque e desembarque,
mas ainda no decurso da viagem, e a tomar
medidas concernentes a afixagdo, nas estagdes
ferrovidrias e nos portos, de avisos chamando a
atengdo das mulheres e criangas para os perigos
do trafico e indicando os lugares onde podem
encontrar abrigo, ajuda e assisténcia.

ARTIGO 8°

A presente Convencao, cujos textos em francés
e inglés fazem igualmente fé, tera a data deste
dia e podera ser assinada até 31 de margo de
1922.

ARTIGO 9°
A presente Convencdo estd sujeita a ratificagdo.

Os instrumentos de ratificagdo serdo enviados
ao Secretario Geral da Liga das Nagdes, que no-

tificard o recebimento aos outros Membros da
Liga e aos Estudos aos quais se permite assinar
a Convencio. Os instrumentos de ratificagdo
serdo depositados nos arquivos do Secretariado.

De conformidade, com as disposi¢cdes do artigo
18 do Pacto da Liga das Nagdes, o Secretario
Geral registrard a presente Convengdo desde
que o depdsito da primeira ratificacdo seja
efetuado.

ARTIGO 10

Os Membros da Liga das Nagdes que ndo te-
nham assinado a presente Convengao antes de
12 de abril de 1922 a ela poderao aderir.

O mesmo serd permitido aos Estados nao
Membros da Liga aos quais o Conselho da Liga
resolver comunicar oficialmente a presente
Convengao.

As adesdOes serao notificadas ao Secretario
Geral da Liga, que dara conhecimento a todas
as Poténcias interessadas, mencionando a data
da notificagéo.

ARTIGO 11

A presente Convengdo entrard em vigor, para
cada uma das Partes, na data do depdsito de sua
ratificacio ou de seu ato de adesdo.

ARTIGO 12

A presente Convengao podera ser denunciada
com aviso prévio de doze meses, por qualquer
Membro da Liga ou Estado sendo parte da refe-
rida Convencéo. A dentncia sera efetuada por
uma notificacéo escrita, dirigida ao Secretario
Geral da Liga. Este transmitira imediatamente
copias dessa notificagdo a todas as outras Partes,
com a indica¢do da data do recebimento.

A dentncia produzird efeito um ano depois
da data da notificagdo ao Secretario Geral e
ndo sera valida sendo para o Estado que a tiver
notificado.



ARTIGO 13

O Secretario Geral da Liga mantera uma lista
de todas as Partes que assinaram, ratificaram
ou denunciaram a presente Convengdo ou que
a ela tenham aderido. Esta lista podera ser, em
qualquer tempo, consultada pelos Membros da
Liga; serd publicada tantas vezes quanto possi-
vel, de acordo com as instru¢des do Conselho.

ARTIGO 14

Todo Membro ou Estado signatério pode decla-
rar que a sua assinatura ndo obriga seja o todo,
seja qualquer de suas coldnias, possessdes de
além-mar, protetorados ou territérios submeti-
dos a sua soberania ou a sua autoridade, e pode
ulteriormente, aderir separadamente em nome

de qualquer de suas colonias, possessdes de
além-mar, protetorados ou territdrios excluidos
por esta declaracéo.

A dentincia poderd igualmente efetuar-se se-
paradamente para toda colonia, possessdo de
além-mar, protetorado ou territorio submetido
a sua soberania ou autoridade; as disposi¢des do
artigo 12 aplicar-se-do a esta dentincia.

Feito em Genebra, em 30 de setembro de mil
novecentos e vinte e um, em um sé exemplar,
que fica depositado nos arquivos da Liga das
Nacgoes.

Promulgada pelo Decreto n®23.812, de 30 de janeiro
de 1934, publicado no DOU de 6/2/1934. Signatarios
nao incluidos.



Projeto de Convencao (n¢ 41) Relativo ao
Trabalho Noturno das Mulheres

A Conferéncia Geral da Organizagao Interna-
cional do Trabalho da Liga das Nagoes,

Convocada em Genebra pelo Conselho de
Administragdo da Reparti¢io Internacional do
Trabalho e ali reunida a 4 de junho de 1934, na
sua décima oitava sessdo,

Depois de haver deliberado adotar diversas pro-
postas relativas a revisdo parcial da Convengdo
referente ao trabalho noturno das mulheres,
adotada pela Conferéncia em sua primeira
sessdo, assunto este que constitui o sétimo item
da ordem do dia da sessao,

Considerando que essas propostas devem
tomar a forma de um projeto de Convengéo
internacional,

Adota, aos dezenove dias de junho de mil nove-
centos e trinta e quatro, o projeto de convengiao
que segue, o qual serd denominado Convengéo
(revista) do Trabalho Noturno (mulheres) 1934:

ARTIGO 1

Para os efeitos da presente Convengdo, serdo
considerados “estabelecimentos industriais”
particularmente:

a) as minas, canteiras e indudstrias extrativas de
qualquer natureza;

b) as industrias nas quais os artigos sdo fatura-
dos, alterados, limpos, reformados, adornados,
acabados, preparados para a venda, ou nas quais
os materiais sofrem alguma transformagao; in-
cluindo a construcéo de navios, as industrias de
demoli¢do de material, assim como a produgo,
transformacio e transmissdo de forca motriz
em geral e de eletricidade;

) a construgdo, reconstrugdo, conservagao,
reparagdo, modificagdo ou demoli¢do de quais-
quer obras, edificios, vias férreas, “tramways’,
portos, docas, cais, canais, instalacdes para
navegacao interna, estradas de rodagem, tu-
neis, pontes, viadutos, esgotos coletores ou
ordinarios, pogos, instalagdes telegraficas ou
telefonicas, instalagdes elétricas, usinas de gas,
distribui¢do d'agua ou outros trabalhos de cons-
trugdo, assim como os trabalhos preparatorios
e de fundamento que precedam os trabalhos
acima enumerados.

Em cada pais, a autoridade competente fixard a
linha divisoria entre a industria, de uma parte, e
o comércio e agricultura, de outra parte.

ARTIGO IT

Para os efeitos da presente Convengao, a palavra
“noite” significa um periodo minimo de onze
horas consecutivas, abrangendo ele o intervalo
compreendido entre dez horas da noite e cinco
horas da manha.

Todavia, caso se trate de circunstancias excep-
cionais que afetem os trabalhadores emprega-
dos em determinada industria ou determinada
regido, a autoridade competente poderd, depois
de consultar as organiza¢des patronais e obrei-
ras interessadas, resolver, para as mulheres
empregadas nessa industria ou nessa regiio,
que o intervalo entre onze horas da noite e seis
horas da manha substitua o intervalo entre dez
horas da noite e cinco horas da manha.

Nos paises onde ndo existam regulamentos
publicos sobre 0 emprego das mulheres durante
a noite, nos estabelecimentos industriais, a pa-
lavra “noite” podera, provisoriamente, durante
um prazo maximo de trés anos, designar, a



vontade do Governo, um periodo de dez horas
somente, o qual compreendera o intervalo de-
corrido entre dez horas da noite e cinco horas
da manha.

ARTIGO III

As mulheres, sem distin¢ao de idade, nio
poderdo ser empregadas durante a noite em
nenhum estabelecimento industrial, publico
ou privado, nem em nenhuma de suas depen-
déncias, com excecdo dos estabelecimentos
que somente empregam os membros de uma
mesma familia.

ARTIGO IV
O artigo 3° ndo se aplicara:

a) em caso de “for¢a maior”, quando em uma
empresa se produz uma interrup¢ao do seu
funcionamento, impossivel de prever, que ndo
seja de carater periodico;

b) caso o trabalho se refira a matérias-primas
ou em elaboragdo, suscetiveis de alteragdo ra-
pida, quando se trate de salvar essas matérias
de perda inevitavel.

ARTIGO V

Pelo Governo, com exce¢do das manufaturas
(factories) tais como sdo definidas na lei na-
cional, serd feita notificagdo de cada uma das
industrias excetuadas ao Departamento Inter-
nacional do Trabalho.

ARTIGO VI

Nos estabelecimentos industriais sujeitos a in-
fluéncia das estagdes climéticas e toda vez que o
exijam circunstancias excepcionais, podera ser
o periodo noturno, indicado no art. 2, reduzido
a dez horas durante sessenta dias por ano.

ARTIGO VII

Nos paises em que o clima torne o trabalho
de dia particularmente penoso, o periodo

noturno pode ser mais curto do que o fixado
nos artigos anteriores, com a condigdo de ser
concedido, durante o dia, um repouso com-
pensador.

ARTIGO VIII

A presente Convengao nao se aplica as mulheres
que ocupam postos de dire¢do que importem
em responsabilidade e que ndo efetuam nor-
malmente um trabalho manual.

ARTIGO IX

As ratificagdes oficiais da presente Convengéo
serdo comunicadas ao Secretario Geral da Liga
das Nagoes e por este registadas.

ARTIGO X

A presente Convengdo somente obrigard aos
Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho quando a ratificagdo houver sido
registada pelo Secretario Geral.

Entrara em vigor doze meses ap6s haverem sido
registadas pelo Secretario Geral as ratificacdes
por parte de dois Membros.

Posteriormente esta Convengdo entrard em
vigor, para cada Membro, doze meses ap6s a
data de registo da sua ratificacéo.

ARTIGO XI

Logo depois das ratificacdes de dois Membros
da Organizagido Internacional do Trabalho
terem sido registadas no Secretariado, o Se-
cretario Geral da Liga das Nagoes notificara
o fato a todos os Membros da Organizagdo
Internacional do Trabalho. Notificara igual-
mente aos membros o registro das ratificagoes
que ulteriormente lhe forem comunicadas por
qualquer dos Membros da Organizagao.

ARTIGO XII

Todo Membro que tenha ratificado a presente
Convengao pode denuncid-la ao expirar o prazo



de dez anos contados da data inicial da vigéncia
da Convengdo, por meio de um ato comuni-
cado ao Secretario Geral da Liga dos Nagoes
e por ele registado. A dentncia sé se tornara
efetiva um ano depois de haver sido registada
no Secretariado.

Todo Membro que tenha ratificado a presente
Convengdo e que no prazo de um ano apds o
termo do periodo de dez anos, referido no para-
grafo precedente, nio fizer uso da faculdade de
denuncia prevista neste artigo, ficard ligado por
um novo periodo de dez anos e, posteriormente,
podera, denunciar a presente convengio ao ter-
mo de cada periodo de dez anos, nas condi¢des
previstas neste artigo.

ARTIGO XIII

Ao termo de cada periodo de dez anos, contados
da entrada em vigor da presente Convengio,
o Conselho de Administragdo da Repartigdo
Internacional do Trabalho devera apresentar,
a Conferéncia Geral, um relatério sobre a apli-
cagdo desta Convengdo e decidira se existem
motivos para ser inscrita na ordem do dia da
Conferéncia a questdo referente a sua revisao
total ou parcial.

ARTIGO XIV

Caso a Conferéncia adotasse uma nova Con-
vengao resultante da revisdo total ou parcial
da presente, e a menos que a nova Convengao
disponha de outra forma:

a) a ratificagdo por um Membro da nova Con-
vencdo acarretaria de pleno direito, apesar do
que dispde o art. 12, supra, a denuncia imediata
da presente Convengio, contanto que a nova
Convengdo tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova
Convengio, a presente Convengio deixaria de
estar aberta a ratificacio dos Membros.

A presente Convencdo permaneceria, entretan-
to, em vigor, na sua forma e teor, para os Mem-
bros que a tivessem ratificado e nio ratificassem
a nova Convencao.

ARTIGO XV

Os textos em francés e inglés da presente Con-
vengao fardo igualmente fé.

O texto acima fica sendo o texto auténtico do
Projeto de Convengio devidamente adotado pela
Conferéncia Geral da Organizagio Internacional
do Trabalho, na sua décima oitava sessao realiza-
daem Genebra, encerrada a 23 de junho de 1934.

Do que dao fé, apondo as suas assinaturas,
aos nove dias do més de agosto de 1934. - O
Presidente da Conferéncia, Justin Godart. - O
Diretor da Reparti¢ao Internacional do Traba-
lho, Harold Butler.

E, havendo sido aprovada a mesma Convengdo,
cujo teor fica acima transcrito, a confirmo e
ratifico e, pela presente, a dou por firme e va-
liosa, para produzir os seus devidos efeitos e ser
fielmente cumprida.

Em firmeza do que, mandei passar esta Carta,
que assino e é selada com o Selo das armas da
Republica e subscrita pelo Ministro de Estado
das Relagoes Exteriores.

Dado no Palacio da Presidéncia, no Rio de
Janeiro, D. E, aos 10 dias do més de marco de
mil novecentos e trinta e seis, 115¢ da Indepen-
déncia e 48° da Republica.

GETULIO VARGAS - José Carlos de Macedo
Soares

Aprovado pelo Decreto Legislativo n® 9, de 22 de
dezembro de 1935, publicado no DOU de 23/12/1935,
e promulgado pelo Decreto n® 1.396, de 19 de janeiro
de 1937, publicado no DOU de 30/1/1937.



Normas correlatas



Lei Complementar ne 150/2015

Dispée sobre o contrato de trabalho doméstico; altera as Leis n® 8.212, de 24 de julho de 1991, n®8.213,
de 24 de julho de 1991, e n® 11.196, de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso I do art. 3° da Lei
n® 8.009, de 29 de margo de 1990, o art. 36 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei n® 5.859,
de 11 de dezembro de 1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro 1995; e dd

outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I - Do Contrato de Trabalho
Doméstico

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim con-
siderado aquele que presta servicos de forma
continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia,
no ambito residencial destas, por mais de 2
(dois) dias por semana, aplica-se o disposto
nesta Lei.

Pardgrafo tinico. Evedada a contratagdo de
menor de 18 (dezoito) anos para desempenho
de trabalho doméstico, de acordo com a Con-
vengao n® 182, de 1999, da Organizagédo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto
n® 6.481, de 12 de junho de 2008.

Art. 2° A dura¢do normal do trabalho do-
méstico nao excedera 8 (oito) horas didrias e
44 (quarenta e quatro) semanais, observado o
disposto nesta Lei.

§ 1° A remunera¢io da hora extraordinaria
serd, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
superior ao valor da hora normal.

§ 2¢ O salario-hora normal, em caso de
empregado mensalista, sera obtido dividindo-
-se o0 salario mensal por 220 (duzentas e vinte)
horas, salvo se o contrato estipular jornada
mensal inferior que resulte em divisor diverso.

§ 32 O salario-dia normal, em caso de em-
pregado mensalista, serd obtido dividindo-se o
salario mensal por 30 (trinta) e servira de base

para pagamento do repouso remunerado e dos
teriados trabalhados.

§ 4° Podera ser dispensado o acréscimo de
salario e instituido regime de compensagio de
horas, mediante acordo escrito entre emprega-
dor e empregado, se o excesso de horas de um
dia for compensado em outro dia.

§ 5¢ No regime de compensagdo previsto
no § 4%

I - sera devido o pagamento, como horas
extraordindrias, na forma do § 1°, das primei-
ras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao
horério normal de trabalho;

IT - das 40 (quarenta) horas referidas no
inciso I, poderdo ser deduzidas, sem o corres-
pondente pagamento, as horas ndo trabalhadas,
em funcdo de redu¢do do horario normal de
trabalho ou de dia util nao trabalhado, durante
0 més;

III - o saldo de horas que excederem as 40
(quarenta) primeiras horas mensais de que trata
o inciso I, com a dedugéo prevista no inciso II,
quando for o caso, serd compensado no periodo
maximo de 1 (um) ano.

§ 62 Na hipdtese de rescisdo do contrato de
trabalho sem que tenha havido a compensagio
integral da jornada extraordindria, na forma do
§ 5% o empregado fara jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre
o valor da remuneragdo na data de rescisdo.

§ 7¢ Os intervalos previstos nesta Lei, o
tempo de repouso, as horas ndo trabalhadas,
os feriados e os domingos livres em que o
empregado que mora no local de trabalho
nele permaneca nio serdo computados como
horério de trabalho.

§ 82 O trabalho ndo compensado prestado
em domingos e feriados deve ser pago em do-



bro, sem prejuizo da remuneragéo relativa ao
repouso semanal.

Art. 3° Considera-se trabalho em regime de
tempo parcial aquele cuja duragdo néo exceda
25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 12 O saldrio a ser pago ao empregado sob
regime de tempo parcial serd proporcional a sua
jornada, em relacdo ao empregado que cumpre,
nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° A dura¢io normal do trabalho do em-
pregado em regime de tempo parcial podera ser
acrescida de horas suplementares, em numero
nao excedente a 1 (uma) hora didria, mediante
acordo escrito entre empregador e empregado,
aplicando-se-lhe, ainda, o disposto nos §§ 2¢ e
3° do art. 2°, com o limite maximo de 6 (seis)
horas didrias.

§ 3¢ Na modalidade do regime de tempo
parcial, apos cada periodo de 12 (doze) meses
de vigéncia do contrato de trabalho, o emprega-
do tera direito a férias, na seguinte proporgao:

I - 18 (dezoito) dias, para a duragido do
trabalho semanal superior a 22 (vinte e duas)
horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

IT - 16 (dezesseis) dias, para a duragdo do
trabalho semanal superior a 20 (vinte) horas,
até 22 (vinte e duas) horas;

III - 14 (quatorze) dias, para a dura¢io do
trabalho semanal superior a 15 (quinze) horas,
até 20 (vinte) horas;

IV - 12 (doze) dias, para a duragio do tra-
balho semanal superior a 10 (dez) horas, até 15
(quinze) horas;

V - 10 (dez) dias, para a duracdo do traba-
lho semanal superior a 5 (cinco) horas, até 10
(dez) horas;

VI - 8 (oito) dias, para a duragio do trabalho
semanal igual ou inferior a 5 (cinco) horas.

Art. 4° E facultada a contratagio, por prazo
determinado, do empregado doméstico:

I - mediante contrato de experiéncia;

II - para atender necessidades familiares de
natureza transitoria e para substituicdo tempo-
réria de empregado doméstico com contrato de
trabalho interrompido ou suspenso.

Pardgrafo tinico. No caso do inciso II deste
artigo, a durac¢do do contrato de trabalho ¢

limitada ao término do evento que motivou a
contratagdo, obedecido o limite maximo de 2
(dois) anos.

Art. 5° O contrato de experiéncia ndo podera
exceder 90 (noventa) dias.

§ 12 O contrato de experiéncia podera ser
prorrogado 1 (uma) vez, desde que a soma dos
2 (dois) periodos ndo ultrapasse 90 (noventa)
dias.

§ 22 O contrato de experiéncia que, havendo
continuidade do servi¢o, nao for prorrogado
apds o decurso de seu prazo previamente es-
tabelecido ou que ultrapassar o periodo de 90
(noventa) dias passara a vigorar como contrato
de trabalho por prazo indeterminado.

Art. 6° Durante a vigéncia dos contratos pre-
vistos nos incisos I e I do art. 4°, o empregador
que, sem justa causa, despedir o empregado é
obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagio,
metade da remuneragdo a que teria direito até
o termo do contrato.

Art. 7° Durante a vigéncia dos contratos pre-
vistos nos incisos I e IT do art. 4%, o empregado
ndo podera se desligar do contrato sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o
empregador dos prejuizos que desse fato lhe
resultarem.

Pardgrafo tinico. A indenizagao nao podera
exceder aquela a que teria direito o empregado
em idénticas condigdes.

Art. 8 Durante a vigéncia dos contratos
previstos nos incisos I e II do art. 4%, ndo sera
exigido aviso prévio.

Art. 9° A Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social serd obrigatoriamente apresentada, con-
tra recibo, pelo empregado ao empregador que
o0 admitir, o qual terd o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para nela anotar, especificamente,
a data de admissdo, a remuneracéo e, quando
for o caso, os contratos previstos nos incisos I
eIl doart. 4°

Art. 10. E facultado as partes, mediante acor-
do escrito entre essas, estabelecer horario de



trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36
(trinta e seis) horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentagio.

§ 1¢ A remuneragdo mensal pactuada pelo
horério previsto no caput deste artigo abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e
serdo considerados compensados os feriados e
as prorrogagoes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52do art. 73
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e o art. 9° da Lei n® 605, de 5 de
janeiro de 1949.

§ 2° (Vetado)

Art. 11. Em relagdo ao empregado responsa-
vel por acompanhar o empregador prestando
servigos em viagem, serdo consideradas apenas
as horas efetivamente trabalhadas no periodo,
podendo ser compensadas as horas extraordi-
ndrias em outro dia, observado o art. 2°.

§ 1¢ O acompanhamento do empregador
pelo empregado em viagem sera condicionado
a prévia existéncia de acordo escrito entre as
partes.

§ 2° A remuneracdo-hora do servigo em
viagem serd, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) superior ao valor do salario-hora
normal.

§ 32 O disposto no § 2¢ deste artigo podera
ser, mediante acordo, convertido em acréscimo
no banco de horas, a ser utilizado a critério do
empregado.

Art. 12. Eobrigatério o registro do horario de
trabalho do empregado doméstico por qualquer
meio manual, mecanico ou eletronico, desde
que idoneo.

Art. 13. E obrigatéria a concessdo de intervalo
para repouso ou alimenta¢io pelo periodo de,
no minimo, 1 (uma) hora e, no méaximo, 2
(duas) horas, admitindo-se, mediante prévio
acordo escrito entre empregador e empregado,
sua reducdo a 30 (trinta) minutos.

§ 12 Caso o empregado resida no local de
trabalho, o periodo de intervalo podera ser

desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que
cada um deles tenha, no minimo, 1 (uma) hora,
até o limite de 4 (quatro) horas ao dia.

§ 2° Em caso de modifica¢do do intervalo,
na forma do § 1° é obrigatdria a sua anotagdo
no registro didrio de horario, vedada sua pre-
notagao.

Art. 14. Considera-se noturno, para os efeitos
desta Lei, o trabalho executado entre as 22 horas
de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

§ 12 A hora de trabalho noturno terd du-
ragdo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

§ 2° A remuneragdo do trabalho noturno
deve ter acréscimo de, no minimo, 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora diurna.

§ 3° Em caso de contratagdo, pelo empre-
gador, de empregado exclusivamente para de-
sempenhar trabalho noturno, o acréscimo sera
calculado sobre o salario anotado na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos
os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplica-se as horas de trabalho noturno o dispos-
to neste artigo e seus paragrafos.

Art. 15. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho
deve haver periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Art. 16. E devido ao empregado doméstico
descanso semanal remunerado de, no minimo,
24 (vinte e quatro) horas consecutivas, prefe-
rencialmente aos domingos, além de descanso
remunerado em feriados.

Art. 17. O empregado doméstico terd direito
a férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias,
salvo o disposto no § 3° do art. 3%, com acrés-
cimo de, pelo menos, um ter¢o do saldrio nor-
mal, apds cada periodo de 12 (doze) meses de
trabalho prestado a mesma pessoa ou familia.

§ 1° Na cessagdo do contrato de trabalho, o
empregado, desde que ndo tenha sido demiti-
do por justa causa, tera direito a remuneragdo
relativa ao periodo incompleto de férias, na
proporgio de um doze avos por més de servigo
ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.



§ 2% O periodo de férias poderd, a critério
do empregador, ser fracionado em até 2 (dois)
periodos, sendo 1 (um) deles de, no minimo,
14 (quatorze) dias corridos.

§ 3° E facultado ao empregado doméstico
converter um terc¢o do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecunidrio, no valor
da remuneracéo que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

§ 4° O abono de férias devera ser requerido
até 30 (trinta) dias antes do término do periodo
aquisitivo.

§ 5° Elicito ao empregado que reside no local
de trabalho nele permanecer durante as férias.

§ 62 As férias serdo concedidas pelo empre-
gador n® 12 (doze) meses subsequentes a data
em que o empregado tiver adquirido o direito.

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico
efetuar descontos no saldrio do empregado
por fornecimento de alimentag¢io, vestudrio,
higiene ou moradia, bem como por despesas
com transporte, hospedagem e alimentagao em
caso de acompanhamento em viagem.

§ 1° E facultado ao empregador efetuar
descontos no salario do empregado em caso de
adiantamento salarial e, mediante acordo escri-
to entre as partes, para a inclusiao do empregado
em planos de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica, de seguro e de previdéncia pri-
vada, ndo podendo a dedugdo ultrapassar 20%
(vinte por cento) do salario.

§ 2¢ Poderao ser descontadas as despesas
com moradia de que trata o caput deste artigo
quando essa se referir a local diverso da resi-
déncia em que ocorrer a prestagdo de servigo,
desde que essa possibilidade tenha sido expres-
samente acordada entre as partes.

§ 3% As despesas referidas no caput deste
artigo ndo tém natureza salarial nem se incor-
poram a remuneragdo para quaisquer efeitos.

§ 4¢ O fornecimento de moradia ao empre-
gado doméstico na propria residéncia ou em
morada anexa, de qualquer natureza, nio gera
ao empregado qualquer direito de posse ou de
propriedade sobre a referida moradia.

Art. 19. Observadas as peculiaridades do
trabalho doméstico, a ele também se aplicam as

Leis n° 605, de 5 de janeiro de 1949, n°4.090, de
13 dejulho de 1962, n°4.749, de 12 de agosto de
1965, en®7.418, de 16 de dezembro de 1985, e,
subsidiariamente, a Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Pardgrafo uinico. A obrigacao prevista no
art. 4° da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de
1985, poderd ser substituida, a critério do em-
pregador, pela concessao, mediante recibo, dos
valores para a aquisi¢do das passagens neces-
sarias ao custeio das despesas decorrentes do
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Art. 20. O empregado doméstico é segurado
obrigatorio da Previdéncia Social, sendo-lhe
devidas, na forma da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, as prestagdes nela arroladas,
atendido o disposto nesta Lei e observadas as
caracteristicas especiais do trabalho doméstico.

Art. 21. E devida a inclusdo do empregado
doméstico no Fundo de Garantia do Tempo
de Servi¢o (FGTS), na forma do regulamento
a ser editado pelo Conselho Curador e pelo
agente operador do FGTS, no ambito de suas
competéncias, conforme disposto nos arts. 5°
e 7° da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990,
inclusive no que tange aos aspectos técnicos
de depositos, saques, devolugdo de valores e
emissdo de extratos, entre outros determinados
na forma da lei.

Pardgrafo tinico. O empregador doméstico
somente passara a ter obrigagdo de promover
a inscricao e de efetuar os recolhimentos refe-
rentes a seu empregado apos a entrada em vigor
do regulamento referido no caput.

Art. 22. O empregador doméstico depositara
aimportancia de 3,2% (trés inteiros e dois déci-
mos por cento) sobre a remuneracio devida, no
més anterior, a cada empregado, destinada ao
pagamento da indenizagdo compensatéria da
perda do emprego, sem justa causa ou por culpa
do empregador, ndo se aplicando ao empregado
doméstico o disposto nos §§ 1¢a 3¢ do art. 18
da Lein® 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 1° Nas hipdteses de dispensa por justa
causa ou a pedido, de término do contrato



de trabalho por prazo determinado, de apo-
sentadoria e de falecimento do empregado
doméstico, os valores previstos no caput serdo
movimentados pelo empregador.

§ 22 Nahipétese de culpa reciproca, metade
dos valores previstos no caput serd movimen-
tada pelo empregado, enquanto a outra metade
sera movimentada pelo empregador.

§ 3¢ Os valores previstos no caput serdo
depositados na conta vinculada do empregado,
em varia¢ao distinta daquela em que se encon-
trarem os valores oriundos dos depdsitos de que
trata o inciso IV do art. 34 desta Lei, e somente
poderdo ser movimentados por ocasido da
rescisdo contratual.

§ 4° A importancia monetdaria de que trata o
caput, aplicam-se as disposi¢des da Lei n® 8.036,
de 11 de maio de 1990, e da Lei n° 8.844, de 20
de janeiro de 1994, inclusive quanto a sujei¢do
passiva e equiparagdes, prazo de recolhimento,
administracdo, fiscaliza¢do, lancamento, con-
sulta, cobranga, garantias, processo adminis-
trativo de determinagdo e exigéncia de créditos
tributarios federais.

Art. 23. Nao havendo prazo estipulado no
contrato, a parte que, sem justo motivo, qui-
ser rescindi-lo devera avisar a outra de sua
intencgao.

§ 1° O aviso prévio sera concedido na pro-
porgdo de 30 (trinta) dias ao empregado que
conte com até 1 (um) ano de servigo para o
mesmo empregador.

§2° Ao aviso prévio previsto neste artigo,
devido ao empregado, serdo acrescidos 3 (trés)
dias por ano de servigo prestado para o mesmo
empregador, até o maximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

§ 3¢ A falta de aviso prévio por parte do
empregador dd ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso,
garantida sempre a integragdo desse periodo
ao seu tempo de servigo.

§ 4¢ A falta de aviso prévio por parte do
empregado da ao empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo
respectivo.

§ 52 O valor das horas extraordindarias habi-
tuais integra o aviso prévio indenizado.

Art. 24. O horario normal de trabalho do
empregado durante o aviso prévio, quando a
rescisdo tiver sido promovida pelo empregador,
serd reduzido de 2 (duas) horas didrias, sem
prejuizo do saldrio integral.

Pardgrafo unico. E facultado ao empregado
trabalhar sem a reducdo das 2 (duas) horas
didrias previstas no caput deste artigo, caso em
que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do
salario integral, por 7 (sete) dias corridos, na
hipétese dos §§ 1° e 22 do art. 23.

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem
direito a licenga-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do sa-
lario, nos termos da Se¢do V do Capitulo III do
Titulo ITI da Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
12 de maio de 1943.

Pardgrafo tinico. A confirmagdo do estado
de gravidez durante o curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso
prévio trabalhado ou indenizado, garante a em-
pregada gestante a estabilidade provisoria pre-
vista na alinea “b” do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitdrias.

Art. 26. O empregado doméstico que for dis-
pensado sem justa causa fard jus ao beneficio do
seguro-desemprego, na forma da Lei n® 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, no valor de 1 (um)
saldrio-minimo, por periodo maximo de 3
(trés) meses, de forma continua ou alternada.

§ 1° O beneficio de que trata o caput sera
concedido ao empregado nos termos do regu-
lamento do Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (Codefat).

§ 2° O beneficio do seguro-desemprego sera
cancelado, sem prejuizo das demais sangdes
civeis e penais cabiveis:

I - pela recusa, por parte do trabalhador
desempregado, de outro emprego condizente
com sua qualificacdo registrada ou declarada e
com sua remuneragao anterior;

II - por comprovagao de falsidade na presta-
¢do das informagdes necessdrias a habilitagao;

IIT - por comprovagédo de fraude visando a
percep¢do indevida do beneficio do seguro-
-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.



Art. 27. Considera-se justa causa para os
efeitos desta Lei:

I - submissdo a maus tratos de idoso, de en-
fermo, de pessoa com deficiéncia ou de crianga
sob cuidado direto ou indireto do empregado;

IT - pratica de ato de improbidade;

IIT - incontinéncia de conduta ou mau
procedimento;

IV - condenagédo criminal do empregado
transitada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensao da execugdo da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas
funcoes;

VI - embriaguez habitual ou em servigo;

VII - (Vetado);

VIII - ato de indisciplina ou de insubordi-
nacgao;

IX - abandono de emprego, assim considera-
da a auséncia injustificada ao servigo por, pelo
menos, 30 (trinta) dias corridos;

X - ato lesivo a honra ou a boa fama ou
ofensas fisicas praticadas em servi¢o contra
qualquer pessoa, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

XI - ato lesivo a honra ou a boa fama ou
ofensas fisicas praticadas contra o empregador
doméstico ou sua familia, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

XII - pratica constante de jogos de azar.

Pardgrafo uinico. O contrato de trabalho
podera ser rescindido por culpa do empregador
quando:

I - o empregador exigir servicos superiores
as forcas do empregado doméstico, defesos por
lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao
contrato;

IT - o empregado doméstico for tratado
pelo empregador ou por sua familia com rigor
excessivo ou de forma degradante;

III - o empregado doméstico correr perigo
manifesto de mal consideravel;

IV - o0 empregador ndo cumprir as obriga-
¢oes do contrato;

V - o empregador ou sua familia praticar,
contra o empregado doméstico ou pessoas de
sua familia, ato lesivo a honra e 4 boa fama;

VI - o empregador ou sua familia ofender
o empregado doméstico ou sua familia fisica-
mente, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem;

VII - o empregador praticar qualquer das
formas de violéncia doméstica ou familiar
contra mulheres de que trata o art. 5° da Lei
n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art. 28. Para se habilitar ao beneficio do
seguro-desemprego, o trabalhador doméstico
devera apresentar ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho e Emprego:

I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
na qual deverdo constar a anota¢éo do contrato
de trabalho doméstico e a data de dispensa, de
modo a comprovar o vinculo empregaticio,
como empregado doméstico, durante pelo
menos 15 (quinze) meses nos ultimos 24 (vinte
e quatro) meses;

II - termo de rescisdo do contrato de tra-
balho;

III - declaragdo de que ndo esta em gozo de
beneficio de prestagdo continuada da Previ-
déncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo
por morte; e

IV - declaragdo de que nido possui renda
propria de qualquer natureza suficiente a sua
manutengio e de sua familia.

Art. 29. O seguro-desemprego devera ser re-
querido de 7 (sete) a 90 (noventa) dias contados
da data de dispensa.

Art. 30. Novo seguro-desemprego sé podera
ser requerido apds o cumprimento de novo
periodo aquisitivo, cuja duragdo sera definida
pelo Codefat.

CAPITULO II - Do Simples Doméstico

Art. 31. E instituido o regime unificado de
pagamento de tributos, de contribuigdes e dos
demais encargos do empregador doméstico
(Simples Doméstico), que devera ser regula-
mentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias
a contar da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 32. Ainscri¢do do empregador e a entra-
da tnica de dados cadastrais e de informagdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais no 4mbito
do Simples Doméstico dar-se-do mediante
registro em sistema eletronico a ser dispo-



nibilizado em portal na internet, conforme
regulamento.

Pardgrafo tinico. A impossibilidade de
utilizagdo do sistema eletronico sera objeto de
regulamento, a ser editado pelo Ministério da
Fazenda e pelo agente operador do FGTS.

Art. 33. O Simples Doméstico sera disciplina-
do por ato conjunto dos Ministros de Estado da
Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho
e Emprego que dispora sobre a apuragdo, o
recolhimento e a distribui¢do dos recursos
recolhidos por meio do Simples Doméstico,
observadas as disposi¢des do art. 21 desta Lei.

§ 12 O ato conjunto a que se refere o caput
devera dispor também sobre o sistema eletrd-
nico de registro das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais e sobre o calculo e o
recolhimento dos tributos e encargos trabalhis-
tas vinculados ao Simples Doméstico.

§ 22 As informagoes prestadas no sistema
eletronico de que trata o § 1%

I - tém carater declaratério, constituindo
instrumento habil e suficiente para a exigéncia
dos tributos e encargos trabalhistas delas re-
sultantes e que ndo tenham sido recolhidos no
prazo consignado para pagamento; e

II - deverao ser fornecidas até o vencimento
do prazo para pagamento dos tributos e encar-
gos trabalhistas devidos no Simples Doméstico
em cada més, relativamente aos fatos geradores
ocorridos no més anterior.

§ 3% Osistema eletronico de que tratao § 1°
deste artigo e o sistema de que trata o caput do
art. 32 substituirdo, na forma regulamentada
pelo ato conjunto previsto no caput, a obriga-
toriedade de entrega de todas as informagoes,
formuldrios e declaragdes a que estdo sujeitos os
empregadores domésticos, inclusive os relativos
ao recolhimento do FGTS.

Art. 34. O Simples Doméstico assegurara o
recolhimento mensal, mediante documento
unico de arrecadagéo, dos seguintes valores:

I - 8% (oito por cento) a 11% (onze por cen-
to) de contribui¢do previdenciaria, a cargo do
segurado empregado doméstico, nos termos do
art. 20 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

IT - 8% (oito por cento) de contribuicdo pa-
tronal previdencidria para a seguridade social, a

cargo do empregador doméstico, nos termos do
art. 24 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

IIT - 0,8% (oito décimos por cento) de con-
tribuicdo social para financiamento do seguro
contra acidentes do trabalho;

IV - 8% (oito por cento) de recolhimento
para o FGTS;

V - 3,2% (trés inteiros e dois décimos por
cento), na forma do art. 22 desta Lei; e

VI - imposto sobre a renda retido na fonte
de que trata o inciso I do art. 72 da Lein® 7.713,
de 22 de dezembro de 1988, se incidente.

§ 12 As contribuigdes, os depdsitos e o
imposto arrolados nos incisos I a VI incidem
sobre a remuneragdo paga ou devida no més
anterior, a cada empregado, incluida na remu-
neracdo a gratificagdo de Natal a que se refere
a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, e a Lei
n®4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 22 A contribui¢do e o imposto previstos
nos incisos I e VI do caput deste artigo serdo
descontados da remuneragido do empregado
pelo empregador, que é responsavel por seu
recolhimento.

§ 3 O produto da arrecadagio das contri-
buigoes, dos depdsitos e do imposto de que trata
o caput sera centralizado na Caixa Economica
Federal.

§ 4° A Caixa Economica Federal, com base
nos elementos identificadores do recolhimen-
to, disponiveis no sistema de que trata o § 1°
do art. 33, transferird para a Conta Unica do
Tesouro Nacional o valor arrecadado das con-
tribui¢des e do imposto previstos nos incisos I,
II, III e VI do caput.

§ 5 Orecolhimento de que trata o caput sera
efetuado em institui¢coes financeiras integrantes
da rede arrecadadora de receitas federais.

§ 6° O empregador fornecerd, mensalmente,
ao empregado doméstico copia do documento
previsto no caput.

§ 7° O recolhimento mensal, mediante do-
cumento unico de arrecadagio, e a exigéncia
das contribui¢des, dos depositos e do imposto,
nos valores definidos nos incisos I a VI do
caput, somente serdo devidos apos 120 (cento
e vinte) dias da data de publica¢io desta Lei.

Art. 35. O empregador doméstico é obrigado
a pagar a remuneracdo devida ao empregado



doméstico e a arrecadar e a recolher a contri-
buigdo prevista no inciso I do art. 34, assim
como a arrecadar e a recolher as contribuicdes,
os depositos e o imposto a seu cargo discrimi-
nados nos incisos IL, IIL, IV, V e VI do caput
do art. 34, até o dia 7 do més seguinte ao da
competéncia.

§ 12 Osvalores previstos nos incisos I, IT, I1I
e VIdo caput do art. 34 ndo recolhidos até a data
de vencimento sujeitar-se-do a incidéncia de
encargos legais na forma prevista na legislacéo
do imposto sobre a renda.

§ 22 Os valores previstos nos incisos IV e
V, referentes ao FGTS, ndo recolhidos até a
data de vencimento serdo corrigidos e terdo a
incidéncia da respectiva multa, conforme a Lei
n28.036, de 11 de maio de 1990.

CAPITULO III - Da Legislagio
Previdencidria e Tributéria

Art. 36. O inciso V do art. 30 da Lei n® 8.212,

de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:
AT 30 e
V - o empregador doméstico é obrigado
a arrecadar e a recolher a contribui¢io do
segurado empregado a seu servico, assim
como a parcela a seu cargo, até o dia 7 do
més seguinte ao da competéncia;

Art. 37. ALein®8.213,de24 dejulhode 1991,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
CATEL8 et
§ 1¢ Somente poderdo beneficiar-se do
auxilio-acidente os segurados incluidos nos
incisos I, I, VI e VII do art. 11 desta Lei.
“Art. 19. Acidente do trabalho é o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
de empresa ou de empregador doméstico
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbaciao
funcional que cause a morte ou a perda ou
redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

“Art. 21-A. A pericia médica do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) conside-
rara caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia
de nexo técnico epidemiologico entre o tra-
balho e o0 agravo, decorrente da relagdo entre
a atividade da empresa ou do empregado
doméstico e a entidade mdrbida motivadora
da incapacidade elencada na Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), em confor-
midade com o que dispuser o regulamento.
§2° Aempresaou o empregador doméstico
poderdo requerer a ndo aplicagdo do nexo
técnico epidemiolodgico, de cuja decisdo
cabera recurso, com efeito suspensivo, da
empresa, do empregador doméstico ou
do segurado ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social”

“Art. 22. A empresa ou o empregador do-
meéstico deverdo comunicar o acidente do
trabalho a Previdéncia Social até o primeiro
dia atil seguinte ao da ocorréncia e, em caso
de morte, de imediato, & autoridade com-
petente, sob pena de multa variével entre o
limite minimo e o limite maximo do salario
de contribuigio, sucessivamente aumentada
nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

“Art. 27. Para computo do periodo de ca-
réncia, serdo consideradas as contribuigdes:
I - referentes ao periodo a partir da data
de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), no caso dos segurados em-
pregados, inclusive os domésticos, e dos
trabalhadores avulsos;

II - realizadas a contar da data de efetivo
pagamento da primeira contribui¢do sem
atraso, ndo sendo consideradas para este
fim as contribui¢des recolhidas com atraso
referentes a competéncias anteriores, no caso
dos segurados contribuinte individual, espe-
cial e facultativo, referidos, respectivamente,
nos incisos Ve VII do art. 11 e no art. 13”
“Art. 34. No calculo do valor da renda
mensal do beneficio, inclusive o decorrente
de acidente do trabalho, serdo computados:
I - para o segurado empregado, inclusive o
doméstico, e o trabalhador avulso, os saldrios



de contribuicdo referentes aos meses de con-
tribui¢cdes devidas, ainda que néo recolhidas
pela empresa ou pelo empregador domés-
tico, sem prejuizo da respectiva cobranga
e da aplicac¢do das penalidades cabiveis,
observado o disposto no § 5° do art. 29-A;
II - para o segurado empregado, inclusive
o doméstico, o trabalhador avulso e o se-
gurado especial, o valor mensal do auxilio-
-acidente, considerado como salario de con-
tribuicdo para fins de concessao de qualquer
aposentadoria, nos termos do art. 31;

“Art. 35. Ao segurado empregado, inclusive
o doméstico, e ao trabalhador avulso que
tenham cumprido todas as condi¢des para
a concessdo do beneficio pleiteado, mas ndo
possam comprovar o valor de seus salarios
de contribui¢do no periodo basico de cal-
culo, sera concedido o beneficio de valor
minimo, devendo esta renda ser recalculada
quando da apresenta¢io de prova dos sala-
rios de contribui¢ao”

“Art. 37. Arendamensalinicial, recalculada
de acordo com o disposto no art. 35, deve ser
reajustada como a dos beneficios correspon-
dentes com igual data de inicio e substituira,
a partir da data do requerimento de revisdo
do valor do beneficio, a renda mensal que
prevalecia até entdo””

“Art. 38. Sem prejuizo do disposto no
art. 35, cabe a Previdéncia Social manter ca-
dastro dos segurados com todos os informes
necessarios para o calculo da renda mensal
dos beneficios”

“Art. 63. O segurado empregado, inclusive o
doméstico, em gozo de auxilio-doenca serd
considerado pela empresa e pelo emprega-
dor doméstico como licenciado.

“Art. 65. O saldrio-familia serd devido,
mensalmente, ao segurado empregado,
inclusive o doméstico, e ao segurado traba-
lhador avulso, na propor¢ao do respectivo
nimero de filhos ou equiparados nos termos
do § 2° do art. 16 desta Lei, observado o
disposto no art. 66.

Paragrafo tinico. O empregado doméstico
deve apresentar apenas a certiddo de nasci-
mento referida no caput?

“Art. 68. As cotas do salario-familia serdo
pagas pela empresa ou pelo empregador do-
meéstico, mensalmente, junto com o salario,
efetivando-se a compensagido quando do
recolhimento das contribui¢des, conforme
dispuser o Regulamento.

§ 1° A empresa ou o empregador domés-
tico conservardo durante 10 (dez) anos os
comprovantes de pagamento e as copias das
certiddes correspondentes, para fiscalizacdo
da Previdéncia Social.

Art. 38. O art. 70 da Lei n® 11.196, de 21 de
novembro de 2005, passa a vigorar com a se-
guinte redagio:

ATET0 e
d) até o dia 7 do més subsequente ao més
de ocorréncia dos fatos geradores, no caso
de pagamento de rendimentos provenien-
tes do trabalho assalariado a empregado
doméstico; e
e) atéo ultimo dia util do segundo decéndio
do més subsequente ao més de ocorréncia
dos fatos geradores, nos demais casos;

CAPITULO IV - Do Programa
de Recuperacgao Previdencidria dos
Empregadores Domésticos (Redom)

Art. 39. E instituido o Programa de Recu-
peragdo Previdencidria dos Empregadores
Domésticos (Redom), nos termos desta Lei.

Art. 40. Sera concedido ao empregador do-
méstico o parcelamento dos débitos com o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) re-
lativos a contribui¢do de que tratam os arts. 20 e
24 daLein®8.212, de 24 de julho de 1991, com
vencimento até 30 de abril de 2013.

§ 1 O parcelamento abrangera todos os
débitos existentes em nome do empregado e
do empregador, na condi¢do de contribuinte,



inclusive débitos inscritos em divida ativa, que
poderdo ser:

I - pagos com redugdo de 100% (cem por
cento) das multas aplicaveis, de 60% (sessenta
por cento) dos juros de mora e de 100% (cem
por cento) sobre os valores dos encargos legais
e advocaticios;

II - parcelados em até 120 (cento e vinte)
vezes, com prestagdio minima no valor de
R$ 100,00 (cem reais).

§ 22 O parcelamento devera ser requerido
no prazo de 120 (cento e vinte) dias apos a
entrada em vigor desta Lei.

§ 3° A manutengdo injustificada em aberto
de 3 (trés) parcelas implicara, apds comunica-
¢40 a0 sujeito passivo, a imediata rescisdo do
parcelamento e, conforme o caso, o prossegui-
mento da cobranga.

§ 4° Nahipotese de rescisio do parcelamento
com o cancelamento dos beneficios concedidos:

I - serd efetuada a apuragdo do valor original
do débito, com a incidéncia dos acréscimos
legais, até a data de rescisdo;

II - serao deduzidas do valor referido no
inciso I deste paragrafo as parcelas pagas, com
a incidéncia dos acréscimos legais, até a data
de resciséo.

Art. 41. A opgao pelo Redom sujeita o con-
tribuinte a:

I - confissdo irrevogavel e irretratavel dos
débitos referidos no art. 40;

I - aceitagdo plena e irretratavel de todas as
condigbes estabelecidas;

III - pagamento regular das parcelas do dé-
bito consolidado, assim como das contribui¢oes
com vencimento posterior a 30 de abril de 2013.

CAPITULO V - Disposi¢des Gerais

Art. 42. E deresponsabilidade do empregador
o0 arquivamento de documentos comprobatd-
rios do cumprimento das obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias, enquanto essas
ndo prescreverem.

Art. 43. O direito de a¢do quanto a créditos
resultantes das relagdes de trabalho prescreve

em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos
apos a extingdo do contrato de trabalho.

Art. 44. A Lei n® 10.593, de 6 de dezembro
de 2002, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 11-A:

“Art. 11-A. A verificagdo, pelo Auditor-

Fiscal do Trabalho, do cumprimento das

normas que regem o trabalho do empregado

doméstico, no ambito do domicilio do em-
pregador, dependerd de agendamento e de

entendimento prévios entre a fiscaliza¢io e

o empregador.

§ 1° A fiscalizag¢do devera ter natureza prio-
ritariamente orientadora.

§ 2° Sera observado o critério de dupla visita
paralavratura de auto de infragio, salvo quando
for constatada infragdo por falta de anota¢ido na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou,
ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embaraco a fiscalizagao.

§ 3° Durante a inspec¢do do trabalho referida
no caput, o Auditor-Fiscal do Trabalho far-se-a
acompanhar pelo empregador ou por alguém
de sua familia por este designado”

Art. 45. As matérias tratadas nesta Lei Com-
plementar que nao sejam reservadas constitu-
cionalmente a lei complementar poderao ser
objeto de alteragao por lei ordindria.

Art. 46. Revogam-se o inciso I do art. 3° da
Lei n® 8.009, de 29 de marco de 1990, e a Lei
n°5.859, de 11 de dezembro de 1972.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Brasilia, 1° de junho de 2015; 194° da Indepen-
déncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF - Marivaldo de Castro
Pereira — Tarcisio José Massote de Godoy -
Manoel Dias — Carlos Eduardo Gabas — Miguel
Rossetto — Giovanni Benigno Pierre da Conceigio
Harvey — Eleonora Menicucci de Oliveira

Promulgada em 19/6/2015 e publicada no DOU de
2/6/2015.



Lei Complementar ne 79/1994

Cria o Fundo Penitencidrio Nacional - FUNPEN, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Ambito do Ministé-
rio da Justiga, o Fundo Penitenciario Nacional
- FUNPEN, a ser gerido pelo Departamento
de Assuntos Penitencidrios da Secretaria dos
Direitos da Cidadania e Justica, com a finali-
dade de proporcionar recursos e meios para
financiar e apoiar as atividades e programas
de modernizagao e aprimoramento do Sistema
Penitenciario Brasileiro.

Art. 2° Constituirdo recursos do FUNPEN:

I - dotagdes orcamentarias da Unido;

I - doacoes, contribui¢des em dinheiro, va-
lores, bens méveis e imdveis, que venha a receber
de organismos ou entidades nacionais, interna-
cionais ou estrangeiras, bem como de pessoas
fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras;

III - recursos provenientes de convénios,
contratos ou acordos firmados com entidades
publicas ou privadas, nacionais, internacionais
ou estrangeiras;

IV - recursos confiscados ou provenientes
da alienacdo dos bens perdidos em favor da
Unido Federal, nos termos da legislagdo penal
ou processual penal, excluindo-se aqueles ja
destinados ao Fundo de que trata a Lei n® 7.560,
de 19 de dezembro de 1986;

V - multas decorrentes de sentencas penais
condenatérias com transito em julgado;

VI - fiangas quebradas ou perdidas, em
conformidade com o disposto na lei processual
penal;

VII - cinquenta por cento do montante total
das custas judiciais recolhidas em favor da Unido
Federal, relativas aos seus servicos forenses;

VIII - trés por cento do montante arrecadado
dos concursos de progndsticos, sorteios e lote-
rias, no ambito do Governo Federal;

IX - rendimentos de qualquer natureza,
auferidos como remuneragio, decorrentes de
aplicagdo do patrimoénio do FUNPEN;

X - outros recursos que lhe forem destinados
por lei.

Art. 3° Os recursos do FUNPEN serdo apli-
cados em:'

I - construgao, reforma, ampliagdo e aprimo-
ramento de estabelecimentos penais;

II - manutengdo dos servigos penitencidrios;

II1 - formagao, aperfeicoamento e especiali-
zagdo do servigo penitenciério;

IV - aquisi¢do de material permanente,
equipamentos e veiculos especializados, im-
prescindiveis ao funcionamento dos estabele-
cimentos penais;

V - implantagdo de medidas pedagogicas
relacionadas ao trabalho profissionalizante do
preso e do internado;

VI - formagdo educacional e cultural do
preso e do internado;

VII - elaboragio e execugio de projetos vol-
tados a reinser¢do social de presos, internados
e egressos;

VIII - programas de assisténcia juridica aos
presos e internados carentes;

IX - programa de assisténcia as vitimas de
crime;

X - programa de assisténcia aos dependentes
de presos e internados;

XI - participa¢do de representantes oficiais
em eventos cientificos sobre matéria penal,
penitencidria ou criminolégica, realizados no
Brasil ou no exterior;

XII - publicagdes e programas de pesquisa
cientifica na drea penal, penitencidria ou cri-
minologica;

XIII - custos de sua propria gestdo, excetuan-
do-se despesas de pessoal relativas a servidores
publicos ja remunerados pelos cofres publicos.

! Lei Complementar n®119/2005; e Lein® 12.681/2012.



XIV - manutengio de casas de abrigo desti-
nadas a acolher vitimas de violéncia doméstica.

§ 12 Os recursos do FUNPEN poderio ser
repassados mediante convénio, acordos ou
ajustes, que se enquadrem nos objetivos fixados
neste artigo.

§ 22 Serdo obrigatoriamente repassados aos
estados de origem, na propor¢ao de cinquenta
por cento, os recursos previstos no inciso VII
do art. 2° desta Lei Complementar.

§ 3% Os saldos verificados no final de cada
exercicio serdo obrigatoriamente transferidos
para crédito do FUNPEN no exercicio seguinte.

§ 4° Os entes federados integrantes do Sis-
tema Nacional de Informagdes de Seguranca
Publica, Prisionais e sobre Drogas — SINESP
que deixarem de fornecer ou atualizar seus

dados no Sistema ndo poderao receber recursos
do Funpen.

Art. 4* O Poder Executivo baixara os atos
necessarios a regulamentacdo desta Lei Com-
plementar.

Art. 5° EstaLei Complementar entra em vigor
na data de sua publicagao.

Brasilia, 7 de janeiro de 1994, 173° da
Independéncia e 1062 da Republica.

ITAMAR FRANCO - Mauricio Corréa

Promulgada em 7/1/1994 e publicada no DOU de
10/1/1994.



Lei ne 13.109/2015

Dispée sobre a licenga a gestante e a adotante, as medidas de prote¢do a maternidade para militares
gravidas e a licenca-paternidade, no dmbito das For¢as Armadas.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Sera concedida licenca a gestante,
no ambito das Forcas Armadas, conforme o
previsto no inciso XVIII do art. 7¢ da Consti-
tuicdo Federal, para as militares, inclusive as
temporarias, que ficarem gravidas durante a
prestacao do Servico Militar.

§ 1° A licenga serd de 120 (cento e vinte)
dias e tera inicio ex officio na data do parto ou
durante o 9° (nono) més de gestagdo, mediante
requerimento da interessada, salvo em casos de
antecipag¢do por prescrigdo médica.

§ 2° Alicenga a gestante poderd ser prorro-
gada por 60 (sessenta) dias, nos termos de pro-
grama instituido pelo Poder Executivo federal.

§ 32 No caso de nascimento prematuro, a
licenga tera inicio a partir do parto.

§ 4* No caso de natimorto, decorridos 30
(trinta) dias do parto, a militar serd submetida a
inspegdo de satde e, se julgada apta, reassumira
o exercicio de suas fungdes.

§ 5° No caso de aborto, atestado pela Junta
de Inspecdo de Satude das Forgas Armadas, a
militar terd direito a 30 (trinta) dias de licenca
para tratamento de saude propria.

Art. 2° Fica assegurado o direito 8 mudanga
de fun¢io quando as condigdes de saude da mi-
litar gestante, atestadas pela Junta de Inspecio
de Satide das Forgas Armadas, o exigirem, bem
como o retorno a fungdo anteriormente exerci-
da, logo apds o término da licenca a gestante.

Art. 3° A militar que adotar ou obtiver a
guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano
de idade serao concedidos 90 (noventa) dias
de licenca remunerada.

§ 1° No caso de adogio ou guarda judicial
de crianga com mais de 1 (um) ano de idade,
o prazo de que trata o caput deste artigo serd
de 30 (trinta) dias.

§ 2° Podera ser concedida prorrogacdo de
45 (quarenta e cinco) dias a militar de que trata
o caput e de 15 (quinze) dias a militar de que
trata o § 12 deste artigo, nos termos de progra-
ma instituido pelo Poder Executivo federal que
garanta a prorrogagao.

Art. 4° Durante o periodo de amamentag¢io
do proprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a militar tera direito, durante
ajornada de trabalho, a uma hora de descanso,
que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos
de meia hora.

§ 1° No caso de a gestante optar pela pror-
rogacdo da licenga, de acordo com o § 2° do
art. 12 desta Lei, ndo fard jus, durante o gozo
da prorrogacéo, ao periodo de amamentacio
citado no caput deste artigo.

§ 2° AJunta de Inspegdo de Saude das For-
¢as Armadas poderd propor a prorrogagio do
periodo de 6 (seis) meses, em razdo da saude
do filho da militar.

Art. 5° Se o tempo de servico da militar
temporaria for concluido durante a licen¢a
a gestante ou a adotante, a militar devera ser
licenciada ao término da referida licenca e apds
ser julgada apta em inspegéo de saude para fins
de licenciamento.

Pardgrafo uinico. O tempo de servigo
adicional cumprido pela militar temporaria
em fun¢io do disposto no caput deste artigo
contara para todos os fins de direito, exceto
para fins de caracterizagdo de estabilidade
conforme previsto na alinea “a” do inciso IV
do art. 50 da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro
de 1980.



Art. 6° Pelo nascimento ou adogio de filhos,
o militar tera direito a licenca-paternidade de
5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 7° Ato do Poder Executivo disciplinara
a concessdo da licenga a militar gestante e a
militar adotante, da licenca por motivo de
gravidez de risco e da licenga-paternidade
e indicara as atividades vedadas as militares
gestantes.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Brasilia, 25 de marco de 2015; 194° da Inde-
pendéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF - Jaques Wagner

Promulgada em 25/3/2015 e publicada no DOU de
26/3/2015.



Lei ne 13.104/2015

Altera o art. 121 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal, para prever o
feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de homicidio, e o art. 1° da Lei n° 8.072, de
25 de julho de 1990, para incluir o feminicidio no rol dos crimes hediondos.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Oart. 121 do Decreto-Lei n°® 2.848, de
7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Homicidio simples

ATt 1210 s

Homicidio qualificado

Feminicidio

VI - contra a mulher por razdes da condigdo
de sexo feminino:

§ 2°-A Considera-se que hé razoes de con-
di¢ao de sexo feminino quando o crime
envolve:

I - violéncia doméstica e familiar;

II - menosprezo ou discriminagdo a condi-
¢do de mulher.

§ 7¢ A pena do feminicidio é aumentada
de 1/3 (um ter¢o) até a metade se o crime
for praticado:

I - durante a gestacdo ou nos 3 (trés) meses
posteriores ao parto;

II - contra pessoa menor de 14 (catorze)
anos, maior de 60 (sessenta) anos ou com
deficiéncia;

III - na presenga de descendente ou de as-
cendente da vitima”

Art. 2° O art. 1° da Lei n® 8.072, de 25 de

julho de 1990, passa a vigorar com a seguinte

alteragao:
“Art. 1°
I - homicidio (art. 121), quando praticado
em atividade tipica de grupo de exterminio,
ainda que cometido por um sé agente, e
homicidio qualificado (art. 121, § 2, I, II,
1L IV, V e VI);

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagao.

Brasilia, 9 de margo de 2015; 194° da Indepen-
déncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEEFF - José Eduardo Cardozo —
Eleonora Menicucci de Oliveira - Ideli Salvatti

Promulgada em 9/3/2015 e publicada no DOU de
10/3/2015.



Lei ne 12.227/2010

Cria o Relatério Anual Socioecondémico da Mulher.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no
exercicio do cargo de PRESIDENTE DA RE-
PUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Relatério Anual Socioe-
condmico da Mulher - RASEAM, que compre-
endera os seguintes dados relativos a populagao
feminina no Brasil:

I - taxa de emprego formal, por setor de
atividade;

IT - taxa de participa¢do na populagido
economicamente ativa e no pessoal ocupado
e desocupado;

III - taxa de desemprego aberto, por setor
de atividade;

IV - taxa de participagdo no pessoal ocupa-
do, por setor de atividade e posi¢ao na ocupagio;

V - rendimento médio real das mulheres
ocupadas, por setor de atividade e posi¢cdo na
ocupagao;

VI - total dos rendimentos das mulheres
ocupadas;

VII - nimero de vitimas de violéncia fisica,
sexual ou psicoldgica;

VIII - indice de participagdo trabalhista em
ambientes insalubres;

IX - expectativa média de vida;

X - taxa de mortalidade e suas principais
causas;

XI - taxa de participa¢do na composi¢ao
etaria e étnica da populacdo em geral;

XII - grau médio de escolaridade;

XIII - taxa de incidéncia de gravidez na
adolescéncia;

XIV - taxa de incidéncia de doengas proprias
da mulher e daquelas sexualmente transmissiveis;

XV - proporgdo das mulheres chefes de
domicilio, considerando escolaridade, renda

meédia, acesso a eletricidade, dgua tratada, es-
gotamento sanitdrio e coleta de lixo;

XVI - cobertura previdenciaria oficial para
trabalhadoras ativas e inativas;

XVII - disposi¢oes dos tratados e das con-
feréncias internacionais pertinentes de que o
Brasil seja signatario ou participante;

XVIII - quaisquer outras informacgdes jul-
gadas relevantes pelo 6rgdo responsavel pela
elaboracdo e publicagdo do Raseam.

Art. 2° Para aplicacdo do disposto no art. 1°
desta Lei serdo considerados:

I - pesquisa nas regides metropolitanas de
Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Rio de
Janeiro, Salvador, Sio Paulo, Brasilia, Cuiaba,
Belém, Manaus, Fortaleza e Curitiba;

II - setor de atividade: industria de trans-
formagdo, construgio civil, comércio, servigos
e outras atividades;

III - posi¢do na ocupagio: com Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sem
Carteira, conta propria e empregadora.

Pardgrafo tinico. No ano subsequente a rea-
lizagdo do Censo Demografico, a amostragem
inscrita no inciso I do caput deste artigo abran-
gerd todos os municipios brasileiros.

Art. 3¢ Para os efeitos desta Lei, os dados ins-
critos no Raseam serdo publicados anualmente.

Art. 4° Os dados do Raseam terdo por base as
informagdes e os levantamentos:

I - da Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, por meio da
realizagdo do Censo Demografico, da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD
e da Pesquisa Mensal de Emprego - PME;

II - do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada - IPEA;

III - da Presidéncia da Republica;



IV - do Ministério do Trabalho e Emprego;

V - do Ministério das Relagoes Exteriores;

VI - do Ministério da Justica;

VII - do Ministério da Saude;

VIII - do Ministério da Educagio;

IX - do Ministério da Previdéncia Social;

X - de outras institui¢des, nacionais e inter-
nacionais, publicas e privadas, que produzam
dados pertinentes a formulagdo e a implemen-
tagdo de politicas publicas de interesse para as
mulheres.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Brasilia, 12 de abril de 2010; 1892 da Indepen-
déncia e 122° da Republica.

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA - Nilcéa
Freire

Promulgada em 12/4/2010 e publicada no DOU de
13/4/2010.



Lei ne 11.942/2009

Dd nova redagdo aos arts. 14, 83 e 89 da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984 — Lei de Execu¢do
Penal, para assegurar as mdes presas e aos recém-nascidos condicoes minimas de assisténcia.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Oart. 14daLein®7.210, de 11 de julho
de 1984 — Lei de Execugdo Penal, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 3%
“Art. 14. ...
§ 32 Seraassegurado acompanhamento mé-
dico a mulher, principalmente no pré-natal e
no pos-parto, extensivo ao recém-nascido”

Art. 2 O § 2° do art. 83 e o art. 89 da Lei
n® 7.210, de 11 de julho de 1984, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

TATE. 83,

§ 22 Os estabelecimentos penais destinados
a mulheres serdo dotados de bercério, onde
as condenadas possam cuidar de seus filhos,
inclusive amamenta-los, no minimo, até 6
(seis) meses de idade”

“Art. 89. Além dos requisitos referidos no
art. 88, a penitencidria de mulheres sera
dotada de secao para gestante e parturiente e
de creche para abrigar criangas maiores de 6

(seis) meses e menores de 7 (sete) anos, com
afinalidade de assistir a crianca desampara-
da cuja responsavel estiver presa.

Paragrafo unico. Sao requisitos basicos da
se¢do e da creche referidas neste artigo:

I - atendimento por pessoal qualificado,
de acordo com as diretrizes adotadas pela
legislacdo educacional e em unidades au-
tonomas; e

II - horério de funcionamento que garan-
ta a melhor assisténcia a crianca e a sua
responsavel.”

Art. 3° Para o cumprimento do que dispoe
esta Lei, deverdo ser observadas as normas de
financas publicas aplicaveis.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Brasilia, 28 de maio de 2009; 188 da Indepen-
déncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - Luiz Paulo
Teles Ferreira Barreto — José Gomes Temporio

Promulgada em 28/5/2009 e publicada no DOU de
29/5/2009.



Lei ne 11.804/2008

Disciplina o direito a alimentos gravidicos e a forma como ele serd exercido e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei disciplina o direito de ali-
mentos da mulher gestante e a forma como
sera exercido.

Art. 2° Osalimentos de que trata esta Lei com-
preenderdo os valores suficientes para cobrir
as despesas adicionais do periodo de gravidez
e que sejam dela decorrentes, da concepgio
ao parto, inclusive as referentes a alimentagdo
especial, assisténcia médica e psicoldgica, exa-
mes complementares, internagdes, parto, me-
dicamentos e demais prescri¢des preventivas e
terapéuticas indispensaveis, a juizo do médico,
além de outras que o juiz considere pertinentes.

Pardgrafo uinico. Os alimentos de que trata
este artigo referem-se a parte das despesas que
devera ser custeada pelo futuro pai, conside-
rando-se a contribui¢do que também devera
ser dada pela mulher gravida, na proporgio
dos recursos de ambos.

Arts. 3°a5° (Vetados)

Art. 6° Convencido da existéncia de indicios
da paternidade, o juiz fixara alimentos gravidi-

cos que perdurarao até o nascimento da crianga,
sopesando as necessidades da parte autora e as
possibilidades da parte ré.

Pardgrafo tinico. Apds o nascimento com
vida, os alimentos gravidicos ficam convertidos
em pensao alimenticia em favor do menor até
que uma das partes solicite a sua revisio.

Art. 7° O réu sera citado para apresentar res-
posta em 5 (cinco) dias.

Arts. 8°a 10. (Vetados)

Art. 11. Aplicam-se supletivamente nos pro-
cessos regulados por esta Lei as disposi¢des
das Leis n* 5.478, de 25 de julho de 1968, e
5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cédigo de
Processo Civil.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagio.

Brasilia, 5 de novembro de 2008; 187° da Inde-
pendéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - Tarso Genro
— José Antonio Dias Toffoli — Dilma Rousseff

Promulgada em 5/11/2008 e publicada no DOU de
6/11/2008.



Lei ne 11.770/2008

Cria o Programa Empresa Cidadad, destinado a prorrogagdo da licenca-maternidade mediante
concessdo de incentivo fiscal, e altera a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Ci-
dadi, destinado a prorrogar por 60 (sessenta)
dias a duragdo dalicenca-maternidade prevista
no inciso XVIII do caput do art. 7° da Consti-
tuicdo Federal.

§ 12 A prorrogagao serd garantida a empre-
gada da pessoa juridica que aderir ao Programa,
desde que a empregada a requeira até o final do
primeiro més apds o parto, e concedida imedia-
tamente ap0s a fruicio da licenga-maternidade
de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7¢
da Constitui¢ao Federal.

§ 2* A prorrogagao sera garantida, na
mesma propor¢do, também a empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocgdo de crianca.

Art. 2° E a administracio publica, direta,
indireta e fundacional, autorizada a instituir
programa que garanta prorrogacao da licenga-
-maternidade para suas servidoras, nos termos
do que prevé o art. 1° desta Lei.

Art. 3° Durante o periodo de prorrogacdo da
licenga-maternidade, a empregada tera direi-
to a sua remuneragio integral, nos mesmos
moldes devidos no periodo de percepgio do
salario-maternidade pago pelo regime geral de
previdéncia social.

Art. 4° No periodo de prorrogagao dalicenga-
-maternidade de que trata esta Lei, a empregada
ndo podera exercer qualquer atividade remu-
nerada e a crianga ndo podera ser mantida em
creche ou organizagéo similar.

Pardgrafo tinico. Em caso de descumpri-
mento do disposto no caput deste artigo, a
empregada perderd o direito a prorrogagao.

Art. 5° A pessoa juridica tributada com base
no lucro real poderd deduzir do imposto
devido, em cada periodo de apuragio, o total
da remuneragéo integral da empregada pago
nos 60 (sessenta) dias de prorrogagio de sua
licenga-maternidade, vedada a dedugao como
despesa operacional.
Pardgrafo tinico. (Vetado)

Art. 6° (Vetado)

Art. 7 O Poder Executivo, com vistas no
cumprimento do disposto no inciso II do caput
do art. 5° e nos arts. 12 e 14 da Lei Comple-
mentar n® 101, de 4 de maio de 2000, estimara
o montante da rentncia fiscal decorrente do
disposto nesta Lei e o incluird no demonstrativo
a que se refere o § 62 do art. 165 da Constitui-
¢d0 Federal, que acompanhara o projeto de lei
orcamentdria cuja apresentacao se der apos
decorridos 60 (sessenta) dias da publicagdo
desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos a partir do pri-
meiro dia do exercicio subsequente aquele em
que for implementado o disposto no seu art. 7°.

Brasilia, 9 de setembro de 2008; 1872 da Inde-
pendéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - Guido
Mantega — Carlos Lupi — José Pimentel

Promulgada em 9/9/2008 e publicada no DOU de
10/9/2008.



Lei ne 11.664/2008

Dispoe sobre a efetivagdo de agoes de saiide que assegurem a prevengdo, a detecgdo, o tratamento e
o seguimento dos canceres do colo uterino e de mama, no dmbito do Sistema Unico de Satide — SUS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Asagdes de saude previstas no inciso
II do caput do art. 7° da Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, relativas a prevencio,
detecqéo, tratamento e controle dos canceres
do colo uterino e de mama sdo asseguradas,
em todo o territdrio nacional, nos termos
desta Lei.

Art. 2° O Sistema Unico de Satide - SUS, por
meio dos seus servicos, proprios, conveniados
ou contratados, deve assegurar:

I - a assisténcia integral a saide da mu-
lher, incluindo amplo trabalho informativo
e educativo sobre a prevencio, a deteccdo, o
tratamento e controle, ou seguimento pds-
-tratamento, das doencas a que se refere o
art. 1° desta Lei;

II - arealizagdo de exame citopatoldgico do
colo uterino a todas as mulheres que ja tenham
iniciado sua vida sexual, independentemente
da idade;

IIT - a realizacdo de exame mamografico a
todas as mulheres a partir dos 40 (quarenta)
anos de idade;

IV - 0 encaminhamento a servigos de maior
complexidade das mulheres cujos exames cito-
patologicos ou mamograficos ou cuja observa-
¢do clinica indicarem a necessidade de comple-
mentagdo diagndstica, tratamento e seguimento
pos-tratamento que ndo puderem ser realizados
na unidade que prestou o atendimento;

V - os subsequentes exames citopatoldgicos
do colo uterino e mamograficos, segundo a
periodicidade que o 6rgao federal responsavel
pela efetivacio das a¢des citadas nesta Lei deve
instituir.

Pardgrafo tinico. Os exames citopatologicos
do colo uterino e mamograficos poderio ser
complementados ou substituidos por outros
quando o 6rgao citado no inciso V do caput
deste artigo assim o determinar.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor ap6s decorrido
1 (um) ano de sua publicagéo.

Brasilia, 29 de abril de 2008; 187° da Indepen-
déncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - José Gomes
Tempordo

Promulgada em 29/4/2008 e publicada no DOU de
30/4/2008.



Lei ne 11.634/2007

Dispoe sobre o direito da gestante ao conhecimento e a vinculagdo a maternidade onde receberd

assisténcia no dmbito do Sistema Unico de Satide.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Toda gestante assistida pelo Sistema
Unico de Saude - SUS tem direito ao conheci-
mento e a vinculagio prévia a:

I - maternidade na qual sera realizado seu
parto;

IT - maternidade na qual ela sera atendida
nos casos de intercorréncia pré-natal.

§ 12 A vinculagdo da gestante & materni-
dade em que se realizard o parto e na qual
sera atendida nos casos de intercorréncia é de
responsabilidade do Sistema Unico de Satde e
dar-se-4 no ato de sua inscri¢do no programa
de assisténcia pré-natal.

§ 2¢ A maternidade a qual se vinculard a
gestante deverad ser comprovadamente apta
a prestar a assisténcia necessaria conforme
a situacdo de risco gestacional, inclusive em
situacdo de puerpério.

Art. 2° O Sistema Unico de Satide analisaré os
requerimentos de transferéncia da gestante em
caso de comprovada falta de aptiddo técnica e
pessoal da maternidade e cuidara da transfe-
réncia segura da gestante.

Art. 3% A execucdo desta Lei correrd por conta
de recursos do or¢camento da Seguridade Social,
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, além de outras fontes suple-
mentares.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Brasilia, 27 de dezembro de 2007; 186° da In-
dependéncia e 119 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - Mdrcia Bassit
Lameiro Costa Mazzoli

Promulgada em 27/12/2007 e publicada no DOU
de 28/12/2007.



Lei ne 11.340/2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8°
do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres e da Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher; dispoe sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execugdo Penal; e

da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I - Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para coibir
e prevenir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226
da Constituigdo Federal, da Convengéo sobre
a Eliminagao de Todas as Formas de Violéncia
contraa Mulher, da Convengéo Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher e de outros tratados interna-
cionais ratificados pela Republica Federativa
do Brasil; dispde sobre a cria¢ao dos Juizados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; e estabelece medidas de assisténcia e
protecdo as mulheres em situagdo de violéncia
doméstica e familiar.

Art. 2° Toda mulher, independentemente de
classe, raga, etnia, orientacdo sexual, renda,
cultura, nivel educacional, idade e religido,
goza dos direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as
oportunidades e facilidades para viver sem
violéncia, preservar sua satde fisica e mental e
seu aperfeicoamento moral, intelectual e social.

Art. 3° Serdo asseguradas as mulheres as
condigdes para o exercicio efetivo dos direitos
a vida, a seguranca, a satde, a alimentagao,
a educagdo, a cultura, a moradia, ao acesso a
justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a ci-

dadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e
a convivéncia familiar e comunitaria.

§ 12 O poder publico desenvolvera politicas
que visem garantir os direitos humanos das
mulheres no dmbito das relagdes domésticas e
familiares no sentido de resguarda-las de toda
forma de negligéncia, discriminagao, explora-
¢do, violéncia, crueldade e opressio.

§ 22 Cabe a familia, a sociedade e ao poder
publico criar as condigdes necessérias para o
efetivo exercicio dos direitos enunciados no
caput.

Art. 4° Na interpretagdo desta Lei, serdo con-
siderados os fins sociais a que ela se destina
e, especialmente, as condi¢des peculiares das
mulheres em situa¢do de violéncia doméstica
e familiar.

TITULO II - Da Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher
CAPITULO I - Disposi¢des Gerais

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura
violéncia doméstica e familiar contra a mulher
qualquer a¢do ou omissdo baseada no género
que lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico,
sexual ou psicolégico e dano moral ou patri-
monial:

I - no ambito da unidade doméstica, com-
preendida como o espago de convivio perma-
nente de pessoas, com ou sem vinculo familiar,
inclusive as esporadicamente agregadas;

II - no 4mbito da familia, compreendida
como a comunidade formada por individuos
que sdo ou se consideram aparentados, unidos



por lagos naturais, por afinidade ou por vontade
expressa;

III - em qualquer relagio intima de afeto, na
qual o agressor conviva ou tenha convivido com
a ofendida, independentemente de coabitagio.

Pardgrafo uinico. Asrelagdes pessoais enun-
ciadas neste artigo independem de orientagéo
sexual.

Art. 6° A violéncia doméstica e familiar contra
amulher constitui uma das formas de violagdo
dos direitos humanos.

CAPITULO II - Das Formas de Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a Mulher

Art. 7° Sio formas de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, entre outras:

I - a violéncia fisica, entendida como qual-
quer conduta que ofenda sua integridade ou
saude corporal;

II - a violéncia psicoldgica, entendida como
qualquer conduta que lhe cause dano emo-
cional e diminui¢do da autoestima ou que lhe
prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento
ou que vise degradar ou controlar suas ag¢des,
comportamentos, crengas e decisdes, mediante
ameaga, constrangimento, humilhagdo, ma-
nipulagdo, isolamento, vigilancia constante,
persegui¢do contumaz, insulto, chantagem,
ridicularizagdo, exploragio e limitacdo do
direito de ir e vir ou qualquer outro meio que
lhe cause prejuizo a satide psicologica e a au-
todeterminagdo;

IIT - a violéncia sexual, entendida como
qualquer conduta que a constranja a presen-
ciar, a manter ou a participar de relagdo sexual
ndo desejada, mediante intimidagao, ameaga,
coagdo ou uso da for¢a; que a induza a comer-
cializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua
sexualidade, que a impeca de usar qualquer
meétodo contraceptivo ou que a force ao matri-
monio, & gravidez, ao aborto ou a prostituigio,
mediante coagdo, chantagem, suborno ou ma-
nipulagdo; ou que limite ou anule o exercicio
de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida
como qualquer conduta que configure retencio,

subtracdo, destrui¢do parcial ou total de seus
objetos, instrumentos de trabalho, documentos
pessoais, bens, valores e direitos ou recursos
econdmicos, incluindo os destinados a satisfa-
zer suas necessidades;

V - avioléncia moral, entendida como qual-
quer conduta que configure caltnia, difamacéo
ou injuria.

TITULO III - Da Assisténcia @ Mulher em
Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar
CAPITULO I - Das Medidas Integradas de
Prevencao

Art. 8% A politica publica que visa coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher
far-se-a por meio de um conjunto articulado de
acoes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios e de agdes ndo governamen-
tais, tendo por diretrizes:

I - a integragdo operacional do Poder Judi-
ciario, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica com as areas de seguranca publica,
assisténcia social, saude, educacio, trabalho e
habitacao;

I - a promogdo de estudos e pesquisas,
estatisticas e outras informacgdes relevantes,
com a perspectiva de género e de raga ou etnia,
concernentes as causas, as consequéncias e a
frequéncia da violéncia domeéstica e familiar
contra a mulher, para a sistematizacido de
dados, a serem unificados nacionalmente, e a
avaliagdo periddica dos resultados das medidas
adotadas;

III - o respeito, nos meios de comunicagéo
social, dos valores éticos e sociais da pessoa
e da familia, de forma a coibir os papéis es-
tereotipados que legitimem ou exacerbem a
violéncia doméstica e familiar, de acordo com
o estabelecido no inciso III do art. 1%, no inci-
so IV do art. 3° e no inciso IV do art. 221 da
Constitui¢do Federal;

IV —aimplementagéo de atendimento poli-
cial especializado para as mulheres, em parti-
cular nas Delegacias de Atendimento a Mulher;

V —apromocgio ea realizagdo de campanhas
educativas de prevencdo da violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, voltadas ao publico



escolar e a sociedade em geral, e a difusdo desta
Lei e dos instrumentos de protecio aos direitos
humanos das mulheres;

VI - a celebragio de convénios, protocolos,
ajustes, termos ou outros instrumentos de pro-
mogao de parceria entre drgaos governamentais
ou entre estes e entidades nao governamentais,
tendo por objetivo a implementagdo de pro-
gramas de erradicagdo da violéncia doméstica
e familiar contra a mulher;

VII - a capacitagdo permanente das Policias
Civil e Militar, da Guarda Municipal, do Corpo
de Bombeiros e dos profissionais pertencentes
aos Orgdos e as areas enunciados no inciso I
quanto as questdes de género e de raga ou etnia;

VIII - a promogao de programas educacio-
nais que disseminem valores éticos de irrestrito
respeito a dignidade da pessoa humana com a
perspectiva de género e de raga ou etnia;

IX - o destaque, nos curriculos escolares de
todos os niveis de ensino, para os conteudos
relativos aos direitos humanos, a equidade de
género e de raca ou etnia e ao problema da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

CAPITULO II - Da Assisténcia 8 Mulher em
Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar

Art. 9° A assisténcia a mulher em situagao de
violéncia doméstica e familiar serd prestada
de forma articulada e conforme os principios
e as diretrizes previstos na Lei Orgénica da
Assisténcia Social, no Sistema Unico de Satde,
no Sistema Unico de Seguranca Publica, entre
outras normas e politicas publicas de protecio,
e emergencialmente quando for o caso.

§ 1 O juiz determinara, por prazo certo, a
inclusdo da mulher em situacdo de violéncia
doméstica e familiar no cadastro de programas
assistenciais do governo federal, estadual e
municipal.

§ 2¢ Ojuizassegurard a mulher em situagao
de violéncia doméstica e familiar, para preservar
sua integridade fisica e psicoldgica:

I - acesso prioritario a remo¢do quando
servidora publica, integrante da administragéo
direta ou indireta;

IT - manuteng¢do do vinculo trabalhista,
quando necessario o afastamento do local de
trabalho, por até seis meses.

§ 3° A assisténcia a mulher em situagdo de
violéncia doméstica e familiar compreendera
0 acesso aos beneficios decorrentes do desen-
volvimento cientifico e tecnoldgico, incluindo
os servicos de contracep¢ao de emergéncia, a
profilaxia das Doengas Sexualmente Transmis-
siveis (DST) e da Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS) e outros procedimentos
médicos necessarios e cabiveis nos casos de
violéncia sexual.

CAPITULO III - Do Atendimento pela
Autoridade Policial

Art. 10. Na hipotese da iminéncia ou da pra-
tica de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, a autoridade policial que tomar conhe-
cimento da ocorréncia adotara, de imediato, as
providéncias legais cabiveis.

Pardgrafo tinico. Aplica-se o disposto no ca-
put deste artigo ao descumprimento de medida
protetiva de urgéncia deferida.

Art. 11. No atendimento a mulher em situacio
de violéncia doméstica e familiar, a autoridade
policial deverd, entre outras providéncias:

I - garantir protegao policial, quando neces-
sario, comunicando de imediato ao Ministério
Publico e ao Poder Judicidrio;

II - encaminhar a ofendida ao hospital ou
posto de satide e ao Instituto Médico Legal;

III - fornecer transporte para a ofendida e
seus dependentes para abrigo ou local seguro,
quando houver risco de vida;

IV - se necessario, acompanhar a ofendida
para assegurar a retirada de seus pertences do
local da ocorréncia ou do domicilio familiar;

V - informar a ofendida os direitos a ela
conferidos nesta Lei e os servi¢os disponiveis.

Art. 12. Em todos os casos de violéncia domés-
tica e familiar contra a mulher, feito o registro da
ocorréncia, deverd a autoridade policial adotar,
de imediato, os seguintes procedimentos, sem



prejuizo daqueles previstos no Cédigo de Pro-
cesso Penal:

I - ouvir a ofendida, lavrar o boletim de
ocorréncia e tomar a representacio a termo, se
apresentada;

IT - colher todas as provas que servirem para
o esclarecimento do fato e de suas circunstancias;

III - remeter, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, expediente apartado ao juiz com o
pedido da ofendida, para a concessdo de medi-
das protetivas de urgéncia;

IV - determinar que se proceda ao exame de
corpo de delito da ofendida e requisitar outros
exames periciais necessarios;

V - ouvir o agressor e as testemunbhas;

VI - ordenar a identificagdo do agressor e
fazer juntar aos autos sua folha de antecedentes
criminais, indicando a existéncia de mandado
de prisdo ou registro de outras ocorréncias
policiais contra ele;

VII - remeter, no prazo legal, os autos do in-
quérito policial ao juiz e ao Ministério Publico.

§ 1° O pedido da ofendida sera tomado a
termo pela autoridade policial e devera conter:

I - qualificacdo da ofendida e do agressor;

IT - nome e idade dos dependentes;

III - descrigdo sucinta do fato e das medidas
protetivas solicitadas pela ofendida.

§ 2¢ A autoridade policial deverd anexar
ao documento referido no § 1° o boletim de
ocorréncia e copia de todos os documentos
disponiveis em posse da ofendida.

§ 3° Serdo admitidos como meios de prova
os laudos ou prontudrios médicos fornecidos
por hospitais e postos de saude.

TITULO IV - Dos Procedimentos
CAPITULO I - Disposi¢des Gerais

Art. 13. Ao processo, ao julgamento e a exe-
cugdo das causas civeis e criminais decorrentes
da prética de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher aplicar-se-d0 as normas dos
Cddigos de Processo Penal e Processo Civil e
da legislagdo especifica relativa a crianca, ao
adolescente e ao idoso que ndo conflitarem com
o estabelecido nesta Lei.

Art. 14. Os Juizados de Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher, 6rgaos da Justica
Ordinaria com competéncia civel e criminal,
poderdo ser criados pela Unido, no Distrito
Federal e nos Territdrios, e pelos Estados, para
0 processo, o julgamento e a execugio das causas
decorrentes da pratica de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.

Pardgrafo tinico. Os atos processuais pode-
rao realizar-se em horario noturno, conforme
dispuserem as normas de organizagido judici-
dria.

Art. 15. E competente, por op¢do da ofendida,
para os processos civeis regidos por esta Lei, o
Juizado:

I - do seu domicilio ou de sua residéncia;

II - do lugar do fato em que se baseou a
demanda;

III - do domicilio do agressor.

Art. 16. Nas acdes penais publicas condi-
cionadas a representagdo da ofendida de que
trata esta Lei, s6 sera admitida a renuncia a
representagdo perante o juiz, em audiéncia
especialmente designada com tal finalidade,
antes do recebimento da dentuincia e ouvido o
Ministério Publico.

Art. 17. E vedada a aplicagdo, nos casos de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
de penas de cesta basica ou outras de prestagdo
pecunidria, bem como a substitui¢do de pena
que implique o pagamento isolado de multa.

CAPITULO II - Das Medidas Protetivas de
Urgéncia
SECAO I - Disposi¢des Gerais

Art. 18. Recebido o expediente com o pedido
da ofendida, caberd ao juiz, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas:

I - conhecer do expediente e do pedido e
decidir sobre as medidas protetivas de urgéncia;

II - determinar o encaminhamento da ofen-
dida ao drgao de assisténcia judiciaria, quando
for o caso;



III - comunicar ao Ministério Publico para
que adote as providéncias cabiveis.

Art. 19. Asmedidas protetivas de urgéncia po-
derdo ser concedidas pelo juiz, a requerimento
do Ministério Publico ou a pedido da ofendida.

§ 1° As medidas protetivas de urgéncia
poderdo ser concedidas de imediato, inde-
pendentemente de audiéncia das partes e de
manifestacdo do Ministério Publico, devendo
este ser prontamente comunicado.

§ 2¢ As medidas protetivas de urgéncia
serdo aplicadas isolada ou cumulativamente, e
poderao ser substituidas a qualquer tempo por
outras de maior eficicia, sempre que os direitos
reconhecidos nesta Lei forem ameacados ou
violados.

§ 3% Podera ojuiz, a requerimento do Minis-
tério Publico ou a pedido da ofendida, conceder
novas medidas protetivas de urgéncia ou rever
aquelas ja concedidas, se entender necessario
a protecio da ofendida, de seus familiares e de
seu patrimdnio, ouvido o Ministério Publico.

Art. 20. Em qualquer fase do inquérito poli-
cial ou da instru¢do criminal, caberd a prisdo
preventiva do agressor, decretada pelo juiz, de
oficio, a requerimento do Ministério Publico ou
mediante representa¢io da autoridade policial.

Pardgrafo tinico. O juiz poderd revogar a
prisdo preventiva se, no curso do processo,
verificar a falta de motivo para que subsista,
bem como de novo decretd-la, se sobrevierem
razdes que a justifiquem.

Art. 21. A ofendida devera ser notificada dos
atos processuais relativos ao agressor, especial-
mente dos pertinentes ao ingresso e a saida da
prisao, sem prejuizo da intimag¢éo do advogado
constituido ou do defensor publico.
Pardgrafo tinico. A ofendida nao poderd
entregar intimagdo ou notificagdo ao agressor.

SECAO II - Das Medidas Protetivas de
Urgéncia que Obrigam o Agressor

Art. 22. Constatada a pratica de violéncia do-
méstica e familiar contra a mulher, nos termos

desta Lei, o juiz podera aplicar, de imediato,
ao agressor, em conjunto ou separadamente,
as seguintes medidas protetivas de urgéncia,
entre outras:

I - suspensao da posse ou restri¢ao do porte
de armas, com comunicagdo ao 6rgido compe-
tente, nos termos da Lei n® 10.826, de 22 de
dezembro de 2003;

IT - afastamento do lar, domicilio ou local
de convivéncia com a ofendida;

IIT - proibi¢ao de determinadas condutas,
entre as quais:

a) aproximacdo da ofendida, de seus fa-
miliares e das testemunhas, fixando o limite
minimo de distancia entre estes e o agressor;

b) contato com a ofendida, seus familiares
e testemunhas por qualquer meio de comu-
nicagao;

¢) frequentacdo de determinados lugares a
fim de preservar a integridade fisica e psicold-
gica da ofendida;

IV - restrigdo ou suspensdo de visitas aos
dependentes menores, ouvida a equipe de aten-
dimento multidisciplinar ou servigo similar;

V - prestagdo de alimentos provisionais ou
provisorios.

§ 1° As medidas referidas neste artigo nao
impedem a aplicagdo de outras previstas na
legislagio em vigor, sempre que a seguranga
da ofendida ou as circunstincias o exigirem,
devendo a providéncia ser comunicada ao
Ministério Publico.

§ 2° Na hipdtese de aplicagdo do inciso
I, encontrando-se o agressor nas condigoes
mencionadas no caput e incisos do art. 6° da
Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, o
juiz comunicard ao respectivo 6rgao, corpo-
racdo ou instituicao as medidas protetivas de
urgéncia concedidas e determinarad a restrigao
do porte de armas, ficando o superior imediato
do agressor responsavel pelo cumprimento da
determinagdo judicial, sob pena de incorrer nos
crimes de prevaricagdo ou de desobediéncia,
conforme o caso.

§ 3° Para garantir a efetividade das medidas
protetivas de urgéncia, podera o juiz requisitar,
a qualquer momento, auxilio da forga policial.

§ 4° Aplica-se as hipdteses previstas neste
artigo, no que couber, o disposto no caput e



nos §§ 5% e 62 do art. 461 da Lei n° 5.869, de 11
de janeiro de 1973 (Cédigo de Processo Civil).

SECAO III - Das Medidas Protetivas de
Urgéncia a Ofendida

Art. 23. Podera o juiz, quando necessario, sem
prejuizo de outras medidas:

I - encaminhar a ofendida e seus depen-
dentes a programa oficial ou comunitario de
protegido ou de atendimento;

I - determinar a recondug¢io da ofendida e
a de seus dependentes ao respectivo domicilio,
apos afastamento do agressor;

III - determinar o afastamento da ofendida
do lar, sem prejuizo dos direitos relativos a bens,
guarda dos filhos e alimentos;

IV - determinar a separagdo de corpos.

Art. 24. Paraa protegido patrimonial dos bens
da sociedade conjugal ou daqueles de proprie-
dade particular da mulher, o juiz podera de-
terminar, liminarmente, as seguintes medidas,
entre outras:

I - restitui¢do de bens indevidamente sub-
traidos pelo agressor a ofendida;

I - proibi¢do temporaria para a celebracdo
de atos e contratos de compra, venda e locagdo
de propriedade em comum, salvo expressa
autorizagdo judicial;

III - suspensdo das procuragdes conferidas
pela ofendida ao agressor;

IV - prestagdo de caugdo provisoria, me-
diante depdsito judicial, por perdas e danos
materiais decorrentes da prética de violéncia
doméstica e familiar contra a ofendida.

Pardgrafo tinico. Devera o juiz oficiar ao
cartdrio competente para os fins previstos nos
incisos II e III deste artigo.

CAPITULO III - Da Atuagio do Ministério
Publico

Art. 25. O Ministério Pablico intervird, quan-
do ndo for parte, nas causas civeis e criminais
decorrentes da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher.

Art. 26. Cabera ao Ministério Publico, sem
prejuizo de outras atribuigdes, nos casos de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
quando necessario:

I - requisitar forga policial e servigos publi-
cos de saude, de educacdo, de assisténcia social
e de seguranga, entre outros;

II - fiscalizar os estabelecimentos publicos
e particulares de atendimento a mulher em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, e
adotar, de imediato, as medidas administrativas
ou judiciais cabiveis no tocante a quaisquer
irregularidades constatadas;

IIT - cadastrar os casos de violéncia domés-
tica e familiar contra a mulher.

CAPITULO IV - Da Assisténcia Judicidria

Art. 27. Em todos os atos processuais, civeis
e criminais, a mulher em situacio de violéncia
doméstica e familiar deverd estar acompanhada
de advogado, ressalvado o previsto no art. 19
desta Lei.

Art. 28. E garantido a toda mulher em situa-
¢do de violéncia doméstica e familiar o acesso
aos servicos de Defensoria Publica ou de Assis-
téncia Judicidria Gratuita, nos termos da lei, em
sede policial e judicial, mediante atendimento
especifico e humanizado.

TITULO V - Da Equipe de Atendimento
Multidisciplinar

Art. 29. Os Juizados de Violéncia Doméstica
e Familiar contra a Mulher que vierem a ser
criados poderdao contar com uma equipe de
atendimento multidisciplinar, a ser integrada
por profissionais especializados nas areas psi-
cossocial, juridica e de satde.

Art. 30. Compete a equipe de atendimento
multidisciplinar, entre outras atribui¢des que
lhe forem reservadas pela legislacdo local,
fornecer subsidios por escrito ao juiz, ao Minis-
tério Publico e a Defensoria Publica, mediante
laudos ou verbalmente em audiéncia, e desen-



volver trabalhos de orienta¢do, encaminha-
mento, prevencio e outras medidas, voltados
paraa ofendida, o agressor e os familiares, com
especial atencdo as criangas e aos adolescentes.

Art. 31. Quando a complexidade do caso
exigir avaliagdo mais aprofundada, o juiz po-
derd determinar a manifestagdo de profissional
especializado, mediante a indica¢do da equipe
de atendimento multidisciplinar.

Art. 32. O Poder Judiciario, na elaboragdo
de sua proposta orcamentéria, poderd prever
recursos para a criagdo e manuten¢ao da equipe
de atendimento multidisciplinar, nos termos da
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

TITULO VI - Disposi¢oes Transitérias

Art. 33. Enquanto ndo estruturados os Juiza-
dos de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher, as varas criminais acumularao as com-
peténcias civel e criminal para conhecer e julgar
as causas decorrentes da pratica de violéncia do-
méstica e familiar contra a mulher, observadas
as previsdes do Titulo IV desta Lei, subsidiada
pela legislacao processual pertinente.
Pardgrafo tinico. Sera garantido o direito de
preferéncia, nas varas criminais, para o proces-
so e o julgamento das causas referidas no caput.

TITULO VII - Disposiges Finais

Art. 34. A instituicdo dos Juizados de Vio-
léncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
poderd ser acompanhada pela implantagdo das
curadorias necessarias e do servico de assistén-
cia judicidria.

Art. 35. A Unido, o Distrito Federal, os Esta-
dos e os Municipios poderio criar e promover,
no limite das respectivas competéncias:

I - centros de atendimento integral e mul-
tidisciplinar para mulheres e respectivos de-
pendentes em situagido de violéncia doméstica
e familiar;

II - casas-abrigos para mulheres e respec-
tivos dependentes menores em situagcdo de
violéncia domeéstica e familiar;

III - delegacias, nucleos de defensoria pu-
blica, servicos de satide e centros de pericia
médico-legal especializados no atendimento
a mulher em situacdo de violéncia doméstica
e familiar;

IV - programas e campanhas de enfrenta-
mento da violéncia doméstica e familiar;

V - centros de educacio e de reabilitagdo
para os agressores.

Art. 36. A Uniao, os Estados, o Distrito Fede-
ral e os Municipios promoverao a adapta¢éo de
seus 6rgaos e de seus programas as diretrizes e
aos principios desta Lei.

Art. 37. A defesa dos interesses e direitos
transindividuais previstos nesta Lei podera ser
exercida, concorrentemente, pelo Ministério
Publico e por associa¢do de atuagdo na area,
regularmente constituida ha pelo menos um
ano, nos termos da legislacao civil.

Pardgrafo tinico. O requisito da pré-consti-
tuicdo podera ser dispensado pelo juiz quando
entender que néo ha outra entidade com repre-
sentatividade adequada para o ajuizamento da
demanda coletiva.

Art. 38. As estatisticas sobre a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher serdo
incluidas nas bases de dados dos érgéos ofi-
ciais do Sistema de Justica e Seguranca a fim
de subsidiar o sistema nacional de dados e
informacoes relativo as mulheres.

Pardgrafo tinico. As Secretarias de Seguran-
¢a Publica dos Estados e do Distrito Federal
poderdo remeter suas informagdes criminais
para a base de dados do Ministério da Justica.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Fe-
deral e os Municipios, no limite de suas com-
peténcias e nos termos das respectivas leis de
diretrizes orcamentdrias, poderdo estabelecer
dota¢bes orcamentdrias especificas, em cada
exercicio financeiro, para a implementagio das
medidas estabelecidas nesta Lei.



Art. 40. Asobrigacdes previstas nesta Lei ndo
excluem outras decorrentes dos principios por
ela adotados.

Art. 41. Aos crimes praticados com violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, indepen-
dentemente da pena prevista, néo se aplica a Lei
n®9.099, de 26 de setembro de 1995.

Art. 42. O art. 313 do Decreto-Lei n® 3.689,
de 3 de outubro de 1941 (Cddigo de Processo
Penal), passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso IV:
“Art. 313.

IV - se o crime envolver violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, nos termos da
lei especifica, para garantir a execucao das
medidas protetivas de urgéncia”

Art. 43. A alinea “f” do inciso II do art. 61
do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Coédigo Penal), passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

ALt 61, s

II - f) com abuso de autoridade ou prevale-
cendo-se de relacoes domésticas, de coabi-
tagdo ou de hospitalidade, ou com violéncia
contra a mulher na forma da lei especifica;

Art. 44. Oart. 129 do Decreto-Lein®2.848, de
7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), passaa

vigorar com as seguintes alteragoes:
“Art. 129.

§ 9° Se a lesdo for praticada contra as-
cendente, descendente, irmao, conjuge ou
companheiro, ou com quem conviva ou
tenha convivido, ou, ainda, prevalecendo-se
o agente das relagoes domeésticas, de coabi-
tagdo ou de hospitalidade:

Pena - detengdo, de 3 (trés) meses a 3 (trés)
anos.

§ 11. Na hipétese do § 92 deste artigo, a
pena sera aumentada de um terco se o crime
for cometido contra pessoa portadora de
deficiéncia”

Art. 45. O art. 152 da Lei n® 7.210, de 11 de

julho de 1984 (Lei de Execugéo Penal), passa a

vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 152.
Paragrafo tnico. Nos casos de violéncia
doméstica contra a mulher, o juiz poderd
determinar o comparecimento obrigatério
do agressor a programas de recuperacio e
reeducacio”

Art. 46. Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta
e cinco) dias ap6s sua publicacio.

Brasilia, 7 de agosto de 2006; 185° da Indepen-
déncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - Dilma
Rousseff

Promulgada em 7/8/2006 e publicada no DOU de
8/8/2006.



Lei ne 10.778/2003

Estabelece a notificagido compulséria, no territério nacional, do caso de violéncia contra a mulher
que for atendida em servigos de satide piiblicos ou privados.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Constitui objeto de notificagdo com-
pulséria, em todo o territério nacional, a vio-
léncia contra a mulher atendida em servigos de
saude publicos e privados.'

§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se
por violéncia contra a mulher qualquer agédo
ou conduta, baseada no género, inclusive
decorrente de discriminagdo ou desigualdade
étnica, que cause morte, dano ou sofrimento
fisico, sexual ou psicologico a mulher, tanto no
ambito publico quanto no privado.

§ 2¢ Entender-se-4 que violéncia contra a
mulher inclui violéncia fisica, sexual e psico-
légica e que:

I - tenha ocorrido dentro da familia ou uni-
dade doméstica ou em qualquer outra relagdo
interpessoal, em que o agressor conviva ou haja
convivido no mesmo domicilio que a mulher e
que compreende, entre outros, estupro, viola-
¢d0, maus-tratos e abuso sexual;

II - tenha ocorrido na comunidade e seja
perpetrada por qualquer pessoa e que com-
preende, entre outros, viola¢ao, abuso sexual,
tortura, maus-tratos de pessoas, trafico de
mulheres, prostitui¢do for¢ada, sequestro e
assédio sexual no lugar de trabalho, bem como
em institui¢des educacionais, estabelecimentos
de saude ou qualquer outro lugar; e

III - seja perpetrada ou tolerada pelo Estado
ou seus agentes, onde quer que ocorra.

§ 3° Para efeito da defini¢do serdo observa-
dos também as convengoes e acordos interna-
cionais assinados pelo Brasil, que disponham

! Lein®12.288/2010.

sobre prevengdo, punic¢io e erradicagdo da
violéncia contra a mulher.

Art. 2° A autoridade sanitaria proporcionara
as facilidades ao processo de notificagdo com-
pulsoria, para o fiel cuamprimento desta Lei.

Art. 3* A notificagdo compulsdria dos casos
de violéncia de que trata esta Lei tem cardter
sigiloso, obrigando nesse sentido as autoridades
sanitarias que a tenham recebido.

Pardgrafo tinico. A identificagdo da vitima
de violéncia referida nesta Lei, fora do Ambito
dos servigos de satide, somente podera efetivar-
-se, em carater excepcional, em caso de risco a
comunidade ou a vitima, a juizo da autoridade
sanitdria e com conhecimento prévio da vitima
ou do seu responsavel.

Art. 4° As pessoas fisicas e as entidades, pu-
blicas ou privadas, abrangidas ficam sujeitas as
obrigagdes previstas nesta Lei.

Art. 5° Ainobservancia das obrigacdes estabe-
lecidas nesta Lei constitui infragdo da legislagao
referente a saide publica, sem prejuizo das
sang¢des penais cabiveis.

Art. 6° Aplica-se, no que couber, a notificagdo
compulsoria prevista nesta Lei, o disposto na
Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975.

Art. 7° O Poder Executivo, por iniciativa do
Ministério da Satde, expedira a regulamenta-
¢do desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor 120 (cento e
vinte) dias apds a sua publicagdo.

Brasilia, 24 de novembro de 2003; 182° da In-
dependéncia e 115° da Republica.



LUIZ INACIO LULA DA SILVA - Humberto  Promulgada em 24/11/2003 e publicada no DOU
Sérgio Costa Lima — José Dirceu de Oliveira  de 25/11/2003.
e Silva



Lei ne 10.745/2003

Institui o ano de 2004 como o “Ano da Mulher”.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficaoano de 2004 definido como “Ano
da Mulher”.

Art. 2° O Poder Publico promovera a divul-
gacdo e a comemora¢do do Ano da Mulher
mediante programas e atividades, com envol-
vimento da sociedade civil, visando estabelecer
condi¢oes de igualdade e justica na inser¢do da
mulher na sociedade.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Brasilia, 9 de outubro de 2003; 182° da Inde-
pendéncia e 1152 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - José Dirceu
de Oliveira e Silva

Promulgada em 9/11/2001 e publicada no DOU de
10/10/2008.



Lei ne 10.714/2003

Autoriza o Poder Executivo a disponibilizar, em dmbito nacional, niimero telefonico destinado a

atender dentincias de violéncia contra a mulher.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E o Poder Executivo autorizado a
disponibilizar, em ambito nacional, nimero
telefonico destinado a atender dentuncias de
violéncia contra a mulher.!

§ 1® O ntimero telefénico mencionado no
caput deste artigo devera ser unico para todo
o Pais, composto de apenas trés digitos, e de
acesso gratuito aos usudrios.

§ 22 O servigo de atendimento objeto desta
Lei deverd ser operado pela Central de Atendi-

' Lein® 13.025/2014.

mento a Mulher, sob a coordenac¢do do Poder
Executivo.

Art. 2¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Brasilia, 13 de agosto de 2003; 1822 da Indepen-
déncia e 115 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - Mdrcio
Thomaz Bastos

Promulgada em 13/8/2003 e publicada no DOU de
14/8/20083.



Lei ne 10.689/2003

Cria o Programa Nacional de Acesso a Alimentagido — PNAA.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Programa Nacional de
Acesso a Alimentag¢dao - PNAA, vinculado as
acdes dirigidas ao combate a fome e & promogéao
da seguranca alimentar e nutricional.

§ 1¢ Considera-se seguranga alimentar e
nutricional a garantia da pessoa humana ao
acesso a alimentagdo todos os dias, em quan-
tidade suficiente e com a qualidade necessaria.

§ 2% Os beneficios financeiros decorrentes
do PNAA serdo efetivados mediante cartdo
unificado, ou pelo acesso a alimentos em espé-
cie pelas familias em situagdo de inseguranca
alimentar.

§ 3° O cartdo unificado constitui instru-
mento para recebimento de recursos finan-
ceiros do PNAA pelas familias em situagio de
inseguranga alimentar, bem como para bene-
ficidrios de outros programas de transferéncia
de renda.

Art. 2° O Poder Executivo definiré:

I - os critérios para concessdo do beneficio;

II - a organizagio e os executores do cadas-
tramento da populag¢io junto ao Programa;

III - o valor do beneficio por unidade fa-
miliar;

IV - o periodo de duragao do beneficio; e

V - aforma de controle social do Programa.

§ 12 O controle social do PNAA sera feito:

I - em Ambito nacional, pelo Conselho Na-
cional de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional
— CONSEA;

II - em 4mbito estadual e no Distrito Fe-
deral, por um dos Conselhos Estaduais da
area social, em funcionamento, ou por um
Conselho Estadual de Seguranga Alimentar
e Nutricional - CONSEA Estadual, instalado

pelo Poder Publico Estadual, nos termos de
regulamento; e

[T - em 4mbito local, por um dos Conselhos
Municipais da area social, em funcionamento,
ou por um Comité Gestor Local - CGL, insta-
lado pelo Poder Publico Municipal, nos termos
de regulamento.

§ 22 Osbeneficios do PNAA serdo concedi-
dos, na forma desta Lei, para unidade familiar
com renda mensal per capita inferior a meio
salario minimo.

§ 32 Para efeito desta Lei, considera-se
familia a unidade nuclear, eventualmente
ampliada por outros individuos que com ela
possuam lagos de parentesco, que forme um
grupo doméstico, vivendo sob o mesmo teto e
mantendo sua economia pela contribuicio de
seus membros.

§ 42 O recebimento do beneficio pela uni-
dade familiar ndo exclui a possibilidade de
recebimento de outros beneficios de programas
governamentais de transferéncia de renda, nos
termos de regulamento.

§ 5° Na determinac¢ido da renda familiar
per capita, sera considerada a média dos ren-
dimentos brutos auferidos pela totalidade dos
membros da familia, excluidos os rendimen-
tos provenientes deste Programa, do Bolsa-
-Alimentacéo, e do Bolsa-Escola.

§ 6° No levantamento e na identificacdo
dos beneficidrios a que se refere esta Lei, serd
utilizado cadastro unificado para programas
sociais do Governo Federal.

Art. 3° (Vetado)

Art. 4° A concessao do beneficio do PNAA tem
carater temporario e no gera direito adquirido.

Art. 5° As despesas com o Programa Nacional
de Acesso a Alimentacgio correrdo a conta das
dotacdes orgamentarias consignadas na Lei



Or¢amentaria Anual, inclusive oriundas do
Fundo de Combate e Erradica¢do da Pobreza,
instituido pelo art. 79 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias.!

§ 1° Na defini¢do do valor do beneficio pre-
visto no inciso III do art. 2%, o Poder Executivo
devera compatibilizar a quantidade de benefi-
ciarios as dotacdes orcamentdrias existentes.

§ 22 O valor do beneficio previsto no inciso
IIT do art. 2° poderd ser alterado pelo Poder
Executivo, a qualquer momento, observado o
disposto em regulamento.

§ 3°> O PNAA atenderd, no més de marco
de 2003, aos atuais beneficidrios do Programa

' Lei n® 10.836/2004.

Bolsa-Renda, previsto na Lei n® 10.458, de 14
de maio de 2002.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Brasilia, 13 de junho de 2003; 182°¢ da Indepen-
déncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - José
Graziano da Silva

Promulgada em 13/6/2003 e publicada no DOU de
16/6/2003.



Lei ne 10.651/2003

Dispée sobre o controle do uso da talidomida.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O uso do medicamento talidomida,
sob o nome genérico ou qualquer marca de
fantasia, esta sujeito a normas especiais de
controle e fiscalizacdo a serem emitidas pela
autoridade sanitaria federal competente, nas
quais se incluam, obrigatoriamente:

I - prescri¢do em formulario especial e
numerado;

II - retengdo do receitudrio pela farmacia e
remessa de uma via para o érgao de vigilancia
sanitaria correspondente;

III - embalagem e rétulo que exibam osten-
sivamente a proibi¢do de seu uso por mulheres
gravidas ou sob risco de engravidar, acompa-
nhada de texto, em linguagem popular, que
explicite a grande probabilidade de ocorréncia
de efeitos teratogénicos associados a esse uso;

IV - bula que contenha as informagdes
completas sobre a droga, inclusive o relato
dos efeitos teratogénicos comprovados, acom-
panhada do termo de responsabilidade a ser
obrigatoriamente assinado pelo médico e pelo
paciente, no ato da entrega do medicamento.

Art. 2° A talidomida nio sera fornecida ou
vendida em farmacias comerciais e sua distri-
buigdo no Pais sera feita exclusivamente pelos
programas expressamente qualificados pela
autoridade federal competente, vedado seu
fornecimento em cartelas ou amostras desa-
companhadas de embalagem, rétulo ou bula.

Art. 3° Os programas expressamente qua-
lificados pela autoridade federal competente
devem oferecer:

I - orientagdo completa a todos os usuarios
da talidomida sobre os efeitos teratogénicos
provaveis do uso da droga por gestante;

II - todos os métodos contraceptivos as
mulheres, em idade fértil, em tratamento de
hanseniase ou de qualquer outra doenga com
o emprego da talidomida.

Art. 4° Cabe ao Poder Publico:

I - promover campanhas permanentes de
educagdo sobre as consequéncias do uso da
talidomida por gestantes e de informacéo sobre
a concessdo de pensio especial aos portadores
da respectiva sindrome, conforme legislagdo
especifica em vigor;

IT - incentivar o desenvolvimento cientifico
de droga mais segura para substituir a talido-
mida no tratamento das doengas nas quais ela
vem sendo utilizada.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa)
dias ap6s sua publicagéo.

Brasilia, 16 de abril de 2003; 182° da Indepen-
déncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - Humberto
Sérgio Costa Lima

Promulgada em 16/4/2003 e publicada no DOU de
17/4/2008.



Lei ne 10.516/2002

Institui a CARTEIRA NACIONAL DE SAUDE DA MULHER.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no Ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS, a CARTEIRA NACIO-
NAL DE SAUDE DA MULHER.

§ 1° (Vetado)

§ 2° Haverd, necessariamente, campo para
a identificagdo da unidade, profissional ou
servico da rede publica ou privada executor da
acao registrada.

§ 32 Sera dada especial relevancia a Prevencdo
e Controle do Cancer Ginecolégico e de Mama.

§ 4° Tomar-se-do cuidados para que a con-
fidencialidade de determinados procedimentos
seja mantida entre profissional de satide e usu-
aria dos servigos.

§ 5° Devera ser desencadeada, a partir
da regulamentacdo prevista nesta Lei, como
processo pedagdgico auxiliar, ampla campa-
nha educativa de divulgacdo da carteira e das
acoes nela preconizadas, para que as mulheres
usudrias e as pessoas prestadoras de servigos de
satde se mobilizem para exigéncia dos servigos
e utiliza¢do eficaz da Carteira.

Art. 2¢ Os hospitais, ambulatdrios, centros e
postos de satde integrados ao Sistema Unico de
Saude - SUS deverao solicitar de suas usudrias
a apresentac¢do da referida carteira, quando da
realizagdo de novos procedimentos e acompa-
nhamento de anteriores.

Pardgrafo uinico. A nio apresentacio da Car-
teira nao podera, em hipotese alguma, implicar
recusa de atendimento da mulher.

Art. 3° (Vetado)

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao
desta Lei correrdo por conta das verbas proprias
consignadas nos or¢amentos correspondentes.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Brasilia, 11 de julho de 2002; 1812 da Indepen-
déncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO - Barjas
Negri

Promulgada em 11/7/2002 e publicada no DOU de
12/7/2002.



Lei ne 10.048/2000

Dd prioridade de atendimento ds pessoas que especifica, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas portadoras de deficiéncia,
os idosos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, as gestantes, as lactantes e as
pessoas acompanhadas por criangas de colo
terdo atendimento prioritdrio, nos termos
desta Lei.!

Art. 2° As reparti¢des publicas e empresas
concessiondrias de servigos publicos estdo
obrigadas a dispensar atendimento prioritario,
por meio de servigos individualizados que asse-
gurem tratamento diferenciado e atendimento
imediato as pessoas a que se refere o art. 1°
Pardgrafo tnico. E assegurada, em todas
as institui¢cdes financeiras, a prioridade de
atendimento as pessoas mencionadas no art. 1%

Art. 3° As empresas publicas de transporte e
as concessionarias de transporte coletivo reser-
vardo assentos, devidamente identificados, aos
idosos, gestantes, lactantes, pessoas portadoras
de deficiéncia e pessoas acompanhadas por
criangas de colo.

Art. 4° Os logradouros e sanitarios publicos,
bem como os edificios de uso publico, terdo
normas de construgio, para efeito de licencia-
mento da respectiva edificagdo, baixadas pela
autoridade competente, destinadas a facilitar
0 acesso e uso desses locais pelas pessoas por-
tadoras de deficiéncia.

Art. 5° Osveiculos de transporte coletivo a se-
rem produzidos apds doze meses da publicagdo

desta Lei serdo planejados de forma a facilitar

' Lei n® 10.741/2003.

0 acesso a seu interior das pessoas portadoras
de deficiéncia.

§ 1° (Vetado)

§ 22 Os proprietarios de veiculos de trans-
porte coletivo em utilizagdo terdo o prazo de
cento e oitenta dias, a contar da regulamen-
tagdo desta Lei, para proceder as adaptagdes
necessarias ao acesso facilitado das pessoas
portadoras de deficiéncia.

Art. 6° Ainfracdo ao disposto nesta Lei sujei-
tara os responsaveis:

I - no caso de servidor ou de chefia respon-
savel pela reparticdo publica, as penalidades
previstas na legislacdo especifica;

II - no caso de empresas concessiondrias
de servi¢o publico, a multa de R$ 500,00 (qui-
nhentos reais) a R$ 2.500,00 (dois mil e qui-
nhentos reais), por veiculos sem as condigoes
previstas nos arts. 3° e 5%

III - no caso das institui¢des financeiras, as
penalidades previstas no art. 44, incisos I, Il e
II1, da Lei n®4.595, de 31 de dezembro de 1964.

Pardgrafo tinico. As penalidades de que
trata este artigo serdo elevadas ao dobro, em
caso de reincidéncia.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta
Lei no prazo de sessenta dias, contado de sua
publicacio.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Brasilia, 8 de novembro de 2000; 179° da Inde-
pendéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO -
Alcides Lopes Tdpias — Martus Tavares

Promulgada em 8/11/2000 e publicada no DOU de
9/11/2000.



Lei ne 9.797/1999

Dispée sobre a obrigatoriedade da cirurgia plstica reparadora da mama pela rede de unidades
integrantes do Sistema Unico de Satide — SUS nos casos de mutilagdo decorrentes de tratamento de

cancer.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As mulheres que sofrerem mutilagéo
total ou parcial de mama, decorrente de utili-
zagdo de técnica de tratamento de cincer, tém
direito a cirurgia plastica reconstrutiva.

Art. 2° Cabe ao Sistema Unico de Satide - SUS,
por meio de sua rede de unidades publicas ou
conveniadas, prestar servigo de cirurgia plastica
reconstrutiva de mama prevista no art. 19, utili-
zando-se de todos os meios e técnicas necessarias."

§ 1° Quando existirem condi¢des técnicas,
a reconstrucdo sera efetuada no mesmo tempo
cirargico.

§ 22 No caso de impossibilidade de recons-
tru¢do imediata, a paciente sera encaminhada

' Lei n® 12.802/2013.

para acompanhamento e terd garantida a reali-
zagdo da cirurgia imediatamente ap6s alcangar
as condigdes clinicas requeridas.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta
Lei no prazo de cento e oitenta dias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Brasilia, 6 de maio de 1999; 178¢ da Indepen-
déncia e 111° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO - josé
Serra

Promulgada em 6/5/1999 e publicada no DOU de
7/5/1999.



Lei ne 9.504/1997

Estabelece normas para as eleigdes.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no
exercicio do cargo de PRESIDENTE DA RE-
PUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Disposicoes Gerais

Art. 1° As eleigdes para Presidente e Vice-
-Presidente da Republica, Governador e Vice-
-Governador de Estado e do Distrito Federal,
Prefeito e Vice-Prefeito, Senador, Deputado
Federal, Deputado Estadual, Deputado Distrital
e Vereador dar-se-do, em todo o Pais, no pri-
meiro domingo de outubro do ano respectivo.

Pardgrafo tinico. Serdo realizadas simulta-
neamente as elei¢oes:

I - para Presidente e Vice-Presidente da
Republica, Governador e Vice-Governador de
Estado e do Distrito Federal, Senador, Depu-
tado Federal, Deputado Estadual e Deputado
Distrital;

II - para Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador.

Do Registro de Candidatos

Art. 10. Cada partido podera registrar candi-
datos para a Camara dos Deputados, Camara
Legislativa, Assembleias Legislativas e Camaras
Municipais, até cento e cinquenta por cento do
numero de lugares a preencher.!

§ 3* Do numero de vagas resultante das
regras previstas neste artigo, cada partido ou
coligagdo preenchera o minimo de 30% (trinta
por cento) e o maximo de 70% (setenta por
cento) para candidaturas de cada sexo.

! Lei n® 12.034/2009.

Art. 16. Até quarenta e cinco dias antes da data
das eleigdes, os Tribunais Regionais Eleitorais
enviardo ao Tribunal Superior Eleitoral, para fins
de centralizagdo e divulgagdo de dados, a relagao
dos candidatos as elei¢des majoritarias e pro-
porcionais, da qual constara obrigatoriamente
areferéncia ao sexo e ao cargo a que concorrem.

Das Pesquisas e Testes Pré-Eleitorais

Art. 33. As entidades e empresas que realiza-
rem pesquisas de opinido publica relativas as
elei¢des ou aos candidatos, para conhecimento
publico, sdo obrigadas, para cada pesquisa, a
registrar, junto a Justica Eleitoral, até cinco dias
antes da divulgacdo, as seguintes informagdes:?

IV - plano amostral e pondera¢do quanto a
sexo, idade, grau de instrugdo, nivel econoémi-
co e area fisica de realizagdo do trabalho a ser
executado, intervalo de confianga e margem
de erro;

Art. 80. Naselei¢coes a serem realizadas no ano
de 1998, cada partido ou coligagao devera reser-
var, para candidatos de cada sexo, no minimo,
vinte e cinco por cento e, no maximo, setenta
e cinco por cento do nimero de candidaturas
que puder registrar.

Brasilia, 30 de setembro de 1997; 176° da Inde-
pendéncia e 109° da Republica.

> Lein®12.891/2013.



MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA MACIEL  Promulgada em 30/9/1997 e publicada no DOU de
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Lei n 9.434/1997

Dispée sobre a remogio de orgdos, tecidos e partes do corpo humano para fins de transplante e

tratamento e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - Das Disposigdes Gerais

Art. 1° A disposigdo gratuita de tecidos, 6rgaos
e partes do corpo humano, em vida ou post
mortem, para fins de transplante e tratamento,
é permitida na forma desta Lei.

Pardgrafo tinico. Para os efeitos desta Lei, ndo
estdo compreendidos entre os tecidos a que se
refere este artigo o sangue, o esperma e o 6vulo.

Art. 2° A realizacao de transplante ou enxertos
de tecidos, 6rgdos ou partes do corpo humano
sO podera ser realizada por estabelecimento
de saude, publico ou privado, e por equipes
médico-cirtrgicas de remocdo e transplante
previamente autorizados pelo érgao de gestao
nacional do Sistema Unico de Saude.!

Pardgrafo tinico. A realizagdo de transplan-
tes ou enxertos de tecidos, drgaos e partes do
corpo humano s6 podera ser autorizada apds a
realizacdo, no doador, de todos os testes de tria-
gem para diagndstico de infecgdo e infestagdo
exigidos em normas regulamentares expedidas
pelo Ministério da Saude.

CAPITULO II - Da Diposicio Post Mortem
de Tecidos, Orgaos e Partes do Corpo
Humano para Fins de Transplante

Art. 3% A retirada post mortem de tecidos, or-
gdos ou partes do corpo humano destinados a
transplante ou tratamento devera ser precedida
de diagnostico de morte encefalica, constatada

! Lein®10.211/2001.

e registrada por dois médicos ndo participantes
das equipes de remogao e transplante, mediante
a utilizacdo de critérios clinicos e tecnologicos
definidos por resolugdo do Conselho Federal
de Medicina.

§ 1° Os prontuarios médicos, contendo os
resultados ou os laudos dos exames referentes
aos diagnosticos de morte encefélica e copias
dos documentos de que tratam os arts. 29, para-
grafo Uinico; 4° e seus paragrafos; 5% 79 99, §§ 29,
4%, 6% e 8% e 10, quando couber, e detalhando
os atos cirurgicos relativos aos transplantes
e enxertos, serdo mantidos nos arquivos das
instituicdes referidas no art. 22 por um periodo
minimo de cinco anos.

§ 2 As instituicdes referidas no art. 2° en-
viardo anualmente um relatério contendo os
nomes dos pacientes receptores ao drgiao gestor
estadual do Sistema Unico de Satde.

§ 3¢ Sera admitida a presenca de médico
de confian¢a da familia do falecido no ato da
comprovagio e atestagio da morte encefalica.

Art. 4° A retirada de tecidos, orgéaos e partes
do corpo de pessoas falecidas para transplantes
ou outra finalidade terapéutica, dependerd da
autoriza¢do do cOnjuge ou parente, maior de
idade, obedecida a linha sucessdria, reta ou
colateral, até o segundo grau inclusive, firmada
em documento subscrito por duas testemunhas
presentes a verificagdo da morte.?

Pardgrafo tinico. (Vetado)

§ 1* (Revogado)

§ 2° (Revogado)

§ 3° (Revogado)

§ 4° (Revogado)

§ 5° (Revogado)

Art. 5° Aremocao post mortem de tecidos, 6r-
gaos ou partes do corpo de pessoa juridicamente

* Lein®10.211/2001.



incapaz podera ser feita desde que permitida
expressamente por ambos os pais, ou por seus
responsaveis legais.

Art. 6° E vedada a remogio post mortem de
tecidos, 6rgaos ou partes do corpo de pessoas
ndo identificadas.

Art. 7° (Vetado)

Pardgrafo tinico. No caso de morte sem
assisténcia médica, de obito em decorréncia de
causa mal definida ou de outras situa¢des nas
quais houver indica¢io de verificagdo da causa
médica da morte, a remogao de tecidos, 6rgaos
ou partes de cadaver para fins de transplante ou
terapéutica somente podera ser realizada apds
a autorizagdo do patologista do servigo de veri-
ficacdo de 6bito responsavel pela investigacdo e
citada em relatorio de necrdpsia.

Art. 8% Apos a retirada de tecidos, drgdos e
partes, o caddver sera imediatamente necropsia-
do, se verificada a hipdtese do paragrafo tnico
do art. 7%, e, em qualquer caso, condignamente
recomposto para ser entregue, em seguida, aos
parentes do morto ou seus responsaveis legais
para sepultamento.?

CAPITULO III - Da Disposi¢io de
Tecidos, Orgios e Partes do Corpo
Humano Vivo para Fins de Transplante ou
Tratamento

Art. 9° E permitida a pessoa juridicamente
capaz dispor gratuitamente de tecidos, 6rgéos
e partes do proprio corpo vivo, para fins te-
rapéuticos ou para transplantes em conjuge
ou parentes consanguineos até o quarto grau,
inclusive, na forma do § 4° deste artigo, ou em
qualquer outra pessoa, mediante autorizagdo
judicial, dispensada esta em relagdo a medula
ossea.’

§ 1° (Vetado)

§ 2° (Vetado)

§ 32 S6 € permitida a doagéo referida neste
artigo quando se tratar de drgaos duplos, de

> Lein®10.211/2001.
* Lein®10.211/2001.

partes de drgdos, tecidos ou partes do corpo
cuja retirada ndo impega o organismo do
doador de continuar vivendo sem risco para
a sua integridade e ndo represente grave com-
prometimento de suas aptiddes vitais e satde
mental e ndo cause mutilagido ou deformagio
inaceitavel, e corresponda a uma necessidade
terapéutica comprovadamente indispensavel a
pessoa receptora.

§ 4° O doador deverd autorizar, preferen-
cialmente por escrito e diante de testemunbhas,
especificamente o tecido, érgdo ou parte do
corpo objeto da retirada.

§ 5 A doagao podera ser revogada pelo
doador ou pelos responsaveis legais a qualquer
momento antes de sua concretiza¢io.

§ 6° O individuo juridicamente incapaz,
com compatibilidade imunolégica comprovada,
podera fazer doagdo nos casos de transplante de
medula dssea, desde que haja consentimento
de ambos os pais ou seus responsaveis legais e
autorizacdo judicial e o ato nao oferecer risco
para a sua saude.

§ 7° E vedado a gestante dispor de tecidos,
orgdos ou partes de seu corpo vivo, exceto
quando se tratar de doagdo de tecido para ser
utilizado em transplante de medula dssea e o
ato ndo oferecer risco a sua saude ou ao feto.

§ 8° O autotransplante depende apenas do
consentimento do proprio individuo, regis-
trado em seu prontudrio médico ou, se ele for
juridicamente incapaz, de um de seus pais ou
responsaveis legais.

Art. 9°-A E garantido a toda mulher o acesso
a informacgdes sobre as possibilidades e os
beneficios da doagao voluntaria de sangue do
corddo umbilical e placentario durante o peri-
odo de consultas pré-natais e no momento da
realizagdo do parto.”

CAPITULO 1V - Das Disposicdes
Complementares

Art. 10. O transplante ou enxerto s6 se fard
com o consentimento expresso do receptor,

assim inscrito em lista unica de espera, apds

° Lein®11.633/2007.



aconselhamento sobre a excepcionalidade e os
riscos do procedimento.®

§ 1° Nos casos em que o receptor seja juri-
dicamente incapaz ou cujas condigdes de saude
impecam ou comprometam a manifestacdo
valida da sua vontade, o consentimento de que
trata este artigo serd dado por um de seus pais
ou responsaveis legais.

§ 2° Alinscrigao em lista tinica de espera ndo
confere ao pretenso receptor ou a sua familia
direito subjetivo a indenizagéo, se o transplante
nio se realizar em decorréncia de alteracido
do estado de 6rgios, tecidos e partes, que lhe
seriam destinados, provocado por acidente ou
incidente em seu transporte.

Pardgrafo tinico. Nos casos em que o re-
ceptor seja juridicamente incapaz ou cujas
condi¢oes de saude impecam ou comprometam
amanifestacdo véalida de sua vontade, o consen-
timento de que trata este artigo sera dado por
um de seus pais ou responsaveis legais.

Art. 11. E proibida a veiculagdo, através de
qualquer meio de comunica¢ido social, de
andncio que configure:

a) publicidade de estabelecimentos autori-
zados a realizar transplantes e enxertos, relativa
a estas atividades;

b) apelo publico no sentido da doagio de
tecido, 6rgdo ou parte do corpo humano para
pessoa determinada identificada ou nio, ressal-
vado o disposto no paragrafo tinico;

¢) apelo publico para a arrecadagdo de
fundos para o financiamento de transplante ou
enxerto em beneficio de particulares.

Pardgrafo tinico. Os 6rgdos de gestdo nacio-
nal, regional e local do Sistema Unico de Sadde
realizardo periodicamente, através dos meios
adequados de comunicagio social, campa-
nhas de esclarecimento publico dos beneficios
esperados a partir da vigéncia desta Lei e de
estimulo a doagao de érgaos.

Art. 12. (Vetado)

Art. 13. E obrigatério, para todos os estabeleci-
mentos de saude notificar, as centrais de notifica-

¢ Lein®10.211/2001.

¢do, captagdo e distribui¢do de 6rgaos da unidade
federada onde ocorrer, o diagnéstico de morte
encefalica feito em pacientes por eles atendidos.”

Pardgrafo tinico. Apos anotificagdo prevista
no caput deste artigo, os estabelecimentos de
saide nao autorizados a retirar tecidos, or-
gaos ou partes do corpo humano destinados
a transplante ou tratamento deverdo permitir
a imediata remoc¢édo do paciente ou franquear
suas instalagoes e fornecer o apoio operacional
necessario as equipes médico-cirdrgicas de
remocio e transplante, hipotese em que serdo
ressarcidos na forma da lei.

CAPITULO V - Das Sancdes Penais e
Administrativas
SECAO I - Dos Crimes

Art. 14. Remover tecidos, érgios ou partes do
corpo de pessoa ou cadaver, em desacordo com
as disposicoes desta Lei:

Pena - reclusio, de dois a seis anos, e multa,
de 100 a 360 dias-multa.

§ 1° Se o crime ¢ cometido mediante paga
ou promessa de recompensa ou por outro
motivo torpe:

Pena - reclusio, de trés a oito anos, e multa,
de 100 a 150 dias-multa.

§ 2¢ Se o crime é praticado em pessoa viva,
e resulta para o ofendido:

I - incapacidade para as ocupagdes habitu-
ais, por mais de trinta dias;

IT - perigo de vida;

IIT - debilidade permanente de membro,
sentido ou fungio;

IV - aceleragdo de parto:

Pena - reclusdo, de trés a dez anos, e multa,
de 100 a 200 dias-multa

§ 32 Se o crime ¢é praticado em pessoa viva
e resulta para o ofendido:

I - incapacidade para o trabalho;

II - enfermidade incuravel;

III - perda ou inutilizagdo de membro, sen-
tido ou fungio;

IV - deformidade permanente;

V - aborto:

7 Lein®11.521/2007.



Pena - reclusdo, de quatro a doze anos, e
multa, de 150 a 300 dias-multa.

§ 4° Se o crime ¢ praticado em pessoa viva
e resulta morte:

Pena - reclusio, de oito a vinte anos, e multa
de 200 a 360 dias-multa.

Art. 15. Comprar ou vender tecidos, 6rgios
ou partes do corpo humano:

Pena - reclusdo, de trés a oito anos, e multa,
de 200 a 360 dias-multa.

Pardgrafo unico. Incorre na mesma pena
quem promove, intermedeia, facilita ou aufere
qualquer vantagem com a transagéo.

Art. 16. Realizar transplante ou enxerto utili-
zando tecidos, drgdos ou partes do corpo hu-
mano de que se tem ciéncia terem sido obtidos
em desacordo com os dispositivos desta Lei:

Pena - reclusdo, de um a seis anos, e multa,
de 150 a 300 dias-multa.

Art. 17. Recolher, transportar, guardar ou
distribuir partes do corpo humano de que se
tem ciéncia terem sido obtidos em desacordo
com os dispositivos desta Lei:

Pena - reclusdo, de seis meses a dois anos, e
multa, de 100 a 250 dias-multa.

Art. 18. Realizar transplante ou enxerto em
desacordo com o disposto no art. 10 desta Lei
e seu paragrafo unico:

Pena - detencio, de seis meses a dois anos.

Art. 19. Deixar de recompor cadaver, devol-
vendo-lhe aspecto condigno, para sepultamen-
to ou deixar de entregar ou retardar sua entrega
aos familiares ou interessados:

Pena - detencio, de seis meses a dois anos.

Art. 20. Publicar antincio ou apelo ptiblico em
desacordo com o disposto no art. 11:
Pena - multa, de 100 a 200 dias-multa.

SECAO II - Das San¢des Administrativas

Art. 21. No caso dos crimes previstos nos
arts. 14, 15, 16 e 17, o estabelecimento de sat-

de e as equipes médico-cirurgicas envolvidas
poderdo ser desautorizadas tempordria ou per-
manentemente pelas autoridades competentes.

§ 12 Seainstitui¢ao é particular, a autorida-
de competente poderd multd-la em 200 a 360
dias-multa e, em caso de reincidéncia, podera
ter suas atividades suspensas temporaria ou
definitivamente, sem direito a qualquer inde-
nizagdo ou compensagao por investimentos
realizados.

§ 22 Se a institui¢do ¢ particular, é proibida
de estabelecer contratos ou convénios com
entidades publicas, bem como se beneficiar de
créditos oriundos de instituigdes governamen-
tais ou daquelas em que o Estado é acionista,
pelo prazo de cinco anos.

Art. 22. As instituicdes que deixarem de
manter em arquivo relatérios dos transplantes
realizados, conforme o disposto no art. 32§ 12,
ou que ndo enviarem os relatérios mencionados
no art. 3%, § 22 ao érgdo de gestao estadual do
Sistema unico de Saude, estdo sujeitas a multa,
de 100 a 200 dias-multa.?

§ 12 Incorre na mesma pena o estabeleci-
mento de saude que deixar de fazer as notifi-
cagdes previstas no art. 13 desta Lei ou proibir,
dificultar ou atrasar as hipdteses definidas em
seu paragrafo tnico.

§ 2¢ Em caso de reincidéncia, além de
multa, o 6rgao de gestao estadual do Sistema
Unico de Satide podera determinar a de-
sautorizagdo tempordria ou permanente da
instituigao.

Art. 23. Sujeita-se as penas do art. 59 da Lei
n®4.117, de 27 de agosto de 1962, a empresa de
comunicagdo social que veicular antincio em
desacordo com o disposto no art. 11.
CAPITULO VI - Das Disposi¢es Finais
Art. 24. (Vetado)

Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em con-
trario, particularmente a Lei n® 8.489, de 18 de

8 Lein®11.521/2007.



novembro de 1992, e Decreto n® 879, de 22de  FERNANDO HENRIQUE CARDOSO -
julho de 1993. Nelson A. Jobim — Carlos César de Albuquerque

Brasilia, 4 de fevereiro de 1997; 176° da Inde-  Promulgada em 4/2/1997 e publicada no DOU de
pendéncia e 109° da Republica. 5/2/1997.



Lei n© 9.278/1996

Regula 0 § 3° do art. 226 da Constituigio Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E reconhecida como entidade fa-
miliar a convivéncia duradoura, publica
e continua, de um homem e uma mulher,
estabelecida com objetivo de constituicdo
de familia.

Art. 2° Sao direitos e deveres iguais dos
conviventes:

I - respeito e considera¢do mutuos;

I - assisténcia moral e material reciproca;

III - guarda, sustento e educag¢ao dos filhos
comuns.

Art. 3° (Vetado)

Art. 4° (Vetado)

Art. 5° Os bens mdveis e iméveis adquiri-
dos por um ou por ambos os conviventes,
na constancia da unido estavel e a Titulo
oneroso, sio considerados fruto do traba-
lho e da colaboragdo comum, passando a
pertencer a ambos, em condominio e em
partes iguais, salvo estipula¢do contraria em
contrato escrito.

§ 1¢ Cessa a presungao do caput deste
artigo se a aquisi¢do patrimonial ocorrer com
o produto de bens adquiridos anteriormente
ao inicio da unido.

§ 2° A administra¢ao do patrimoénio co-
mum dos conviventes compete a ambos, salvo
estipulagdo contraria em contrato escrito.

Art. 6° (Vetado)
Art. 7° Dissolvida a unido estavel por resci-
sdo, a assisténcia material prevista nesta Lei
sera prestada por um dos conviventes ao que
dela necessitar, a Titulo de alimentos.
Pardgrafo unico. Dissolvida a unido es-
tavel por morte de um dos conviventes, o
sobrevivente terd direito real de habitacio,
enquanto viver ou nao constituir nova unido
ou casamento, relativamente ao imével des-
tinado a residéncia da familia.

Art. 8 Os conviventes poderdo, de comum
acordo e a qualquer tempo, requerer a con-
versao da unido estavel em casamento, por
requerimento ao Oficial do Registro Civil da
Circunscri¢do de seu domicilio.

Art. 9¢ Toda a matéria relativa a unido
estavel é de competéncia do juizo da Vara
de Familia, assegurado o segredo de justica.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagio.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Brasilia, 10 de maio de 1996; 175° da Inde-
pendéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO -
Milton Seligman

Promulgada em 10/5/1996 e publicada no DOU
de 13/5/1996.



Lei n° 9.263/1996

Regula 0 § 7° do art. 226 da Constituigio Federal, que trata do planejamento familiar, estabelece

penalidades e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - Do Planejamento Familiar

Art. 1° O planejamento familiar ¢ direito de
todo cidaddo, observado o disposto nesta Lei.

Art. 2¢ Para fins desta Lei, entende-se plane-
jamento familiar como o conjunto de agdes de
regulagdo da fecundidade que garanta direitos
iguais de constitui¢ao, limitacdo ou aumento da
prole pela mulher, pelo homem ou pelo casal.

Pardgrafo unico. E proibida a utilizagdo das
agdes a que se refere o caput para qualquer tipo
de controle demografico.

Art. 3¢ O planejamento familiar é parte in-
tegrante do conjunto de agdes de atengido a
mulher, ao homem ou ao casal, dentro de uma
visao de atendimento global e integral a saude.!

Pardgrafo tinico. As instancias gestoras do
Sistema Unico de Satde, em todos os seus ni-
veis, na prestagao das agdes previstas no caput,
obrigam-se a garantir, em toda a sua rede de
servi¢os, no que respeita a aten¢ao a mulher, ao
homem ou ao casal, programa de atengdo inte-
gral a saude, em todos os seus ciclos vitais, que
inclua, como atividades basicas, entre outras:

I - aassisténcia a concepgdo e contracepgao;

II - o atendimento pré-natal;

IIIT - a assisténcia ao parto, ao puerpério e
a0 neonato;

IV - o controle das doengas sexualmente
transmissiveis;

V - o controle e a prevencao dos canceres cér-
vico-uterino, de mama, de prostata e de pénis.

! Lein® 13.045/2014.

Art. 4° O planejamento familiar orienta-se por
acOes preventivas e educativas e pela garantia
de acesso igualitario a informacdes, meios,
meétodos e técnicas disponiveis para a regulagdo
da fecundidade.

Pardgrafo uinico. O Sistema Unico de Satde
promovera o treinamento de recursos humanos,
com énfase na capacitacdo do pessoal técnico,
visando a promogao de a¢des de atendimento
a sadide reprodutiva.

Art. 5° E dever do Estado, através do Sistema
Unico de Satide, em associacao, no que couber, as
instancias componentes do sistema educacional,
promover condi¢des e recursos informativos,
educacionais, técnicos e cientificos que assegu-
rem o livre exercicio do planejamento familiar.

Art. 6° As acOes de planejamento familiar
serao exercidas pelas institui¢des publicas e pri-
vadas, filantrépicas ou ndo, nos termos desta Lei
e das normas de funcionamento e mecanismos
de fiscalizagdo estabelecidos pelas instincias
gestoras do Sistema Unico de Satude.

Pardgrafo tinico. Compete a diregao nacional
do Sistema Unico de Satde definir as normas
gerais de planejamento familiar.

Art. 7° E permitida a participacio direta ou
indireta de empresas ou capitais estrangeiros
nas agdes e pesquisas de planejamento familiar,
desde que autorizada, fiscalizada e controlada
pelo 6rgdo de diregdo nacional do Sistema
Unico de Saude.

Art. 8% Arealizacdo de experiéncias com seres
humanos no campo da regulagao da fecundi-
dade somente sera permitida se previamente
autorizada, fiscalizada e controlada pela dire¢do
nacional do Sistema Unico de Satde e atendi-
dos os critérios estabelecidos pela Organizagdo
Mundial de Saude.



Art. 9° Para o exercicio do direito ao plane-
jamento familiar, serdo oferecidos todos os
métodos e técnicas de concepgao e contracep¢ao
cientificamente aceitos e que ndo coloquem em
risco a vida e a saude das pessoas, garantida a
liberdade de opg¢ao.

Pardgrafo tinico. A prescrigdo a que se refere
o caput s6 podera ocorrer mediante avaliagdo
e acompanhamento clinico e com informagao
sobre os seus riscos, vantagens, desvantagens
e eficacia.

Art. 10. (Vetado)
Art. 11. (Vetado)

Art. 12. E vedada a indugdo ou instigamento
individual ou coletivo a pratica da esterilizagdo
cirargica.

Art. 13. E vedada a exigéncia de atestado
de esterilizagdo ou de teste de gravidez para
quaisquer fins.

Art. 14. Cabe a instancia gestora do Sistema

Unico de Satide, guardado o seu nivel de compe-

téncia e atribuigdes, cadastrar, fiscalizar e contro-

lar as instituicdes e servicos que realizam agdes

e pesquisas na area do planejamento familiar.
Pardgrafo tinico. (Vetado)

CAPITULO II - Dos Crimes e das
Penalidades

Art. 15. (Vetado)

Art. 16. Deixar o médico de notificar a au-
toridade sanitaria as esterilizagdes cirtrgicas
que realizar.

Pena - detencgdo, de seis meses a dois anos,
e multa.

Art. 17. Induzir ou instigar dolosamente a
pratica de esterilizagdo cirurgica.
Pena - reclusdo, de um a dois anos.
Pardgrafo tinico. Se o crime for cometido
contra a coletividade, caracteriza-se como ge-
nocidio, aplicando-se o disposto na Lei n®2.889,
de 1° de outubro de 1956.

Art. 18. Exigir atestado de esterilizagdo para
qualquer fim.
Pena - reclusio, de um a dois anos, e multa.

Art. 19. Aplica-se aos gestores e responsaveis
por institui¢des que permitam a pratica de
qualquer dos atos ilicitos previstos nesta Lei
o disposto no caput e nos §§ 1 e 22 do art. 29
do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 - Cédigo Penal.

Art. 20. Asinstitui¢cdes a que se refere o artigo
anterior sofrerdo as seguintes sang¢des, sem
prejuizo das aplicaveis aos agentes do ilicito,
aos coautores ou aos participes:

I - se particular a instituicéo:

a) de duzentos a trezentos e sessenta dias-
-multa e, se reincidente, suspensao das ativi-
dades ou descredenciamento, sem direito a
qualquer indenizagdo ou cobertura de gastos
ou investimentos efetuados;

b) proibigdo de estabelecer contratos ou
convénios com entidades publicas e de se be-
neficiar de créditos oriundos de institui¢des
governamentais ou daquelas em que o Estado
¢ acionista;

IT - se publica a instituigdo, afastamento tem-
porario ou definitivo dos agentes do ilicito, dos
gestores e responsaveis dos cargos ou fungdes
ocupados, sem prejuizo de outras penalidades.

Art. 21. Osagentes do ilicito e, se for o caso, as
institui¢des a que pertengam ficam obrigados a
reparar os danos morais e materiais decorrentes
de esterilizagdo ndo autorizada na forma desta
Lei, observados, nesse caso, o disposto nos
arts. 159, 1.518 e 1.521 e seu paragrafo tinico
do Codigo Civil, combinados com o art. 63 do
Codigo de Processo Penal.

CAPITULO III - Das Disposi¢des Finais

Art. 22. Aplica-se subsidiariamente a esta Lei
o disposto no Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de de-
zembro de 1940 - Cédigo Penal, e, em especial,
nos seus arts. 29, caput, e §$ 1° e 2% 43, caput e
incisos I, II e II1; 44, caput e incisos I e II e III
e paragrafo unico; 45, caput e incisos I e II; 46,
caput e paragrafo tinico; 47, caput e incisos I, IT e



I11; 48, caput e paragrafo tinico; 49, caput e §$ 1°
e 2% 50, caput, § 1° e alineas e § 2% 51, caput e
§S 1% e 2% 525 56; 129, caput e § 1% incisos I, II
elIll, § 2% incisos I, IIl e IV e § 3°.

Art. 23. O Poder Executivo regulamentara
esta Lei no prazo de noventa dias, a contar da
data de sua publicacéo.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.

Brasilia, 12 de janeiro de 1996; 175 da Inde-
pendéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO - Adib
Jatene

Promulgada em 12/1/1996 e publicada no DOU de
15/1/1996.



Lei ne 9.096/1995

Dispée sobre partidos politicos, regulamenta os arts. 17 e 14, § 3% inciso V, da Constitui¢do Federal.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA
no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO IV - Do Acesso Gratuito ao Radio
e a Televisao

Art. 45. A propaganda partidaria gratuita,
gravada ou ao vivo, efetuada mediante trans-
missdo por radio e televisdo serd realizada entre
as dezenove horas e trinta minutos e as vinte e
duas horas para, com exclusividade:'

IV - promover e difundir a participagdo
politica feminina, dedicando as mulheres o
tempo que serd fixado pelo 6rgéo nacional de
direcdo partidaria, observado o minimo de
10% (dez por cento).

§ 22 O partido que contrariar o disposto
neste artigo serd punido:

I - quando a infragdo ocorrer nas transmis-
soes em bloco, com a cassa¢do do direito de
transmissao no semestre seguinte;

II - quando a infragdo ocorrer nas transmis-
sdes em inser¢des, com a cassa¢ao de tempo

' Lei n® 12.034/20009.

equivalente a 5 (cinco) vezes ao da inserc¢do
ilicita, no semestre seguinte.

Art. 61. O Tribunal Superior Eleitoral expe-
dird instrugdes para a fiel execucdo desta Lei.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Art. 63. Ficam revogadas a Lei n°® 5.682, de
21 de julho de 1971, e respectivas alteragdes;
a Lei n® 6.341, de 5 de julho de 1976; a Lei n®
6.817, de 5 de setembro de 1980; a Lei n®6.957,
de 23 de novembro de 1981; o art. 16 da Lei n®
6.996, de 7 de junho de 1982; a Lei n® 7.307,
de 9 de abril de 1985, e a Lei n®7.514, de 9 de
julho de 1986.

Brasilia, 19 de setembro de 1995; 174° da In-
dependéncia e 107° da Republica.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA MACIEL
— Nelson A. Jobim

Promulgada em 19/9/1995 e publicada no DOU de
20/9/1995.



Lei ne 9.029/1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras prdticas discriminatérias, para
efeitos admissionais ou de permanéncia da relagio juridica de trabalho, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adogdo de qualquer
pratica discriminatdria e limitativa para efeito
de acesso a rela¢do de emprego, ou sua manu-
tencdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situagdo familiar ou idade, ressal-
vadas, neste caso, as hipdteses de protecio ao
menor previstas no inciso XXXIII do art. 7 da
Constitui¢ao Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas
discriminatérias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo,
atestado, declaragdo ou qualquer outro proce-
dimento relativo a esterilizagdo ou a estado de
gravidez;

II - a adogdo de quaisquer medidas, de ini-
ciativa do empregador, que configurem;

a) indugdo ou instigamento a esterilizacao
genética;

b) promocio do controle de natalidade, as-
sim nio considerado o oferecimento de servigos
e de aconselhamento ou planejamento familiar,
realizados através de instituicdes publicas ou
privadas, submetidas as normas do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Pena: detengdo de um a dois anos e multa.

Pardgrafo tinico. Sao sujeitos ativos dos
crimes a que se refere este artigo:

I - a pessoa fisica empregadora;

II - o representante legal do empregador,
como definido na legislacdo trabalhista;

III - o dirigente, direto ou por delegacio,
de drgdos publicos e entidades das administra-
¢Oes publicas direta, indireta e fundacional de
qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° e
nos dispositivos legais que tipificam os crimes
resultantes de preconceito de etnia, raga ou cor,
as infracdes do disposto nesta Lei sdo passiveis
das seguintes cominagdes:'

I - multa administrativa de dez vezes o
valor do maior salario pago pelo empregador,
elevado em cinquenta por cento em caso de
reincidéncia;

II - proibi¢do de obter empréstimo ou finan-
ciamento junto a instituigdes financeiras oficiais.

Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho
por ato discriminatdrio, nos moldes desta Lei,
além do direito a reparacdo pelo dano moral,
faculta ao empregado optar entre:?

I - areadmissdo com ressarcimento integral
de todo o periodo de afastamento, mediante pa-
gamento das remuneragdes devidas, corrigidas
monetariamente, acrescidas dos juros legais;

II - a percep¢ao, em dobro, da remuneragio
do periodo de afastamento, corrigida moneta-
riamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em con-
trario.

Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Indepen-
déncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO - Paulo
Paiva

Promulgada em 13/4/1995 e publicada no DOU de
17/4/1995.

' Lein®12.288/2010.
* Lein®12.288/2010.



Lei ne 8.978/1995

Dispoe sobre a construgdo de creches e estabelecimentos de pré-escola.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os conjuntos residenciais financiados
pelo Sistema Financeiro de Habitagao deverao,
prioritariamente, contemplar a constru¢io de
creches e pré-escolas.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢gdes em con-
trario.

Brasilia, 9 de janeiro de 1995; 174 da Indepen-
déncia e 107° da Republica

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO - Paulo
Renato Souza — José Serra

Promulgada em 9/1/1995 e publicada no DOU de
10/1/1995.



Lei ne 8.971/1994

Regula o direito dos companheiros a alimentos e a sucessdo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A companheira comprovada de um
homem solteiro, separado judicialmente, di-
vorciado ou vitivo, que com ele viva ha mais de
cinco anos, ou dele tenha prole, podera valer-se
do disposto na Lei n® 5.478, de 25 de julho de
1968, enquanto ndo constituir nova uniao e
desde que prove a necessidade.

Pardgrafo unico. Igual direito e nas mesmas
condigoes ¢é reconhecido ao companheiro de
mulher solteira, separada judicialmente, di-
vorciada ou vitva.

Art. 2° Aspessoas referidas no artigo anterior
participardo da sucessao do(a) companheiro(a)
nas seguintes condi¢des:

I - o(a) companheiro(a) sobrevivente tera
direito enquanto nao constituir nova unido, ao
usufruto de quarta parte dos bens do de cujus,
se houver filhos deste ou comuns;

II - o(a) companheiro(a) sobrevivente tera
direito, enquanto ndo constituir nova uniio,

ao usufruto da metade dos bens do de cujus,
se ndo houver filhos, embora sobrevivam
ascendentes;

III - na falta de descendentes e de ascen-
dentes, o(a) companheiro(a) sobrevivente terd
direito a totalidade da heranca.

Art. 3° Quando os bens deixados pelo(a)
autor(a) da heranca resultarem de atividade
em que haja colaboragdo do(a) companheiro,
terd o sobrevivente direito 8 metade dos bens.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢oes em con-
trario.

Brasilia, 29 de dezembro de 1994; 173° da
Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO - Alexandre de Paula
Dupeyrat Martins

Promulgada em 29/12/1994 e publicada no DOU
de 30/12/1994.



Lei ne 8.742/1993

Dispée sobre a organizagdo da Assisténcia Social e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA
SOCIAL

CAPITULO I - Das Definigées e dos
Objetivos

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e
dever do Estado, é Politica de Seguridade Social
nao contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de
acoes de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2¢ A assisténcia social tem por objetivos:'

I - a protecdo social, que visa a garantia da
vida, a redugao de danos e a prevengio da inci-
déncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes
carentes;

¢) a promogdo da integracdo ao mercado
de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas
com deficiéncia e a promogao de sua integracéo
a vida comunitaria; e

CAPITULO III - Da Organizagio e da
Gestao

Art. 6° A gestao dasagdes na area de assisténcia
social fica organizada sob a forma de sistema

! Lein®12.435/2011.

descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), com
o0s seguintes objetivos:*

§ 1° As agoes ofertadas no dmbito do Suas
tém por objetivo a protecdo a familia, a mater-
nidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice e,
como base de organizacéo, o territdrio.

CAPITULO 1V - Dos Beneficios, dos
Servigos, dos Programas e dos Projetos de
Assisténcia Social

SECAO II - Dos Beneficios Eventuais

Art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais
as provisdes suplementares e provisorias que
integram organicamente as garantias do Suas
e sdo prestadas aos cidaddos e as familias em
virtude de nascimento, morte, situa¢des de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade
publica.?

SECAO IV - Dos Programas de Assisténcia
Social

Art. 24-C. Fica instituido o Programa de Er-
radicagdo do Trabalho Infantil (Peti), de carater
intersetorial, integrante da Politica Nacional
de Assisténcia Social, que, no d4mbito do Suas,
compreende transferéncias de renda, trabalho
social com familias e oferta de servicos socio-
educativos para criancas e adolescentes que se
encontrem em situacio de trabalho.*

2 Lein®12.435/2011.
> Lein®12.435/2011.
* Lein®12.435/2011.



SECAO V - Dos Projetos de Enfrentamento
da Pobreza

Art. 25. Os projetos de enfrentamento da
pobreza compreendem a institui¢do de in-
vestimento econdmico-social nos grupos
populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam
meios, capacidade produtiva e de gestdo para
melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia,
eleva¢ao do padrio da qualidade de vida, a
preservagdo do meio ambiente e sua organi-
zac¢do social.

CAPITULO VI - Das Disposigdes Gerais e
Transitorias

Art. 40-A. Os beneficios monetérios decor-
rentes do disposto nos arts. 22, 24-C e 25 desta
Lei serdo pagos preferencialmente a mulher res-
ponsavel pela unidade familiar, quando cabivel.®

Art. 41. EstaLeientra em vigor na data da sua
publicagio.

Art. 42. Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.

Brasilia, 7 de dezembro de 1993, 172° da Inde-
pendéncia e 105° da Republica.

ITAMAR FRANCO - Jutahy Magalhdes Jinior

Promulgada em 7/12/1993 e publicada no DOU de
8/12/1993.

> Lein®13.014/2014.



Lei ne 8.629/1993

Dispée sobre a regulamentagdo dos dispositivos constitucionais relativos d reforma agrdria, previstos
no Capitulo III, Titulo VII, da Constitui¢do Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta e disciplina dis-
posicoes relativas a reforma agréria, previstas
no Capitulo III, Titulo VII, da Constitui¢do
Federal.

Art. 19. O titulo de dominio, a concessao de
uso e a CDRU serdo conferidos ao homem ou
a mulher, ou a ambos, independentemente
de estado civil, observada a seguinte ordem
preferencial:'

I - ao desapropriado, ficando-lhe assegurada
a preferéncia para a parcela na qual se situe a
sede do imodvel;

II - aos que trabalham no imdvel desapro-
priado como posseiros, assalariados, parceiros
ou arrendatarios;

III - aos ex-proprietarios de terra cuja pro-
priedade de area total compreendida entre um e
quatro moédulos fiscais tenha sido alienada para
pagamento de débitos originados de operagdes
de crédito rural ou perdida na condi¢do de
garantia de débitos da mesma origem;

' Leis n* 13.001/2014 e 10.729/2001.

IV - aos que trabalham como posseiros,
assalariados, parceiros ou arrendatdrios, em
outros imoveis;

V - aos agricultores cujas propriedades ndo
alcancem a dimenséo da propriedade familiar;

VI - aos agricultores cujas propriedades
sejam, comprovadamente, insuficientes para o
sustento proprio e o de sua familia.

Pardgrafo tinico. Na ordem de preferéncia
de que trata este artigo, terdo prioridade os
chefes de familia numerosa, cujos membros se
proponham a exercer a atividade agricola na
drea a ser distribuida.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 28. Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.

Brasilia, 25 de fevereiro de 1993, 1722 da Inde-
pendéncia e 105° da Republica.

ITAMAR FRANCO - Ldzaro Ferreira Barbosa

Promulgada em 25/2/1993 e publicada no DOU de
26/2/1993.



Lei ne 8.560/1992

Regula a investigagdo de paternidade dos filhos havidos fora do casamento e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O reconhecimento dos filhos havidos
fora do casamento é irrevogavel e serd feito:

I - no registro de nascimento;

II - por escritura publica ou escrito particu-
lar, a ser arquivado em cartdrio;

III - por testamento, ainda que incidental-
mente manifestado;

IV - por manifestagido expressa e direta
perante o juiz, ainda que o reconhecimento
ndo haja sido o objeto tnico e principal do ato
que o contém.

Art. 2° Em registro de nascimento de menor
apenas com a maternidade estabelecida, o
oficial remeterd ao juiz certiddo integral do
registro e 0 nome e prenome, profissdo, iden-
tidade e residéncia do suposto pai, a fim de
ser averiguada oficiosamente a procedéncia
da alegacao.!

§ 12 O juiz, sempre que possivel, ouvira a
made sobre a paternidade alegada e mandard, em
qualquer caso, notificar o suposto pai, indepen-
dente de seu estado civil, para que se manifeste
sobre a paternidade que lhe é atribuida.

§ 2¢ O juiz, quando entender necessario,
determinard que a diligéncia seja realizada em
segredo de justica.

§ 32 No caso do suposto pai confirmar
expressamente a paternidade, serd lavrado
termo de reconhecimento e remetida certidao
ao oficial do registro, para a devida averbagéo.

§ 4° Se o suposto pai ndo atender no prazo
de trinta dias, a notificagdo judicial, ou negar a
alegada paternidade, o juiz remeterd os autos ao

! Lei n®12.010/2009.

representante do Ministério Publico para que
intente, havendo elementos suficientes, a agdo
de investigagdo de paternidade.

§ 52 Nas hipoteses previstas no § 4° deste
artigo, é dispensavel o ajuizamento de agio de
investigacdo de paternidade pelo Ministério
Publico se, apos 0 ndo comparecimento ou a
recusa do suposto pai em assumir a paternidade
aele atribuida, a crianca for encaminhada para
adocdo.

§ 6° A iniciativa conferida ao Ministério
Publico ndo impede a quem tenha legitimo in-
teresse de intentar investigacdo, visando a obter
o pretendido reconhecimento da paternidade.

Art. 2°-A. Na ac¢éo de investigacdo de pater-
nidade, todos os meios legais, bem como os
moralmente legitimos, serdo habeis para provar
a verdade dos fatos.?

Pardgrafo unico. A recusa do réu em se
submeter ao exame de codigo genético - DNA
gerara a presuncdo da paternidade, a ser apre-
ciada em conjunto com o contexto probatério.

Art. 3° E vedado legitimar e reconhecer filho
na ata do casamento.

Pardgrafo tinico. E ressalvado o direito de
averbar alteragdo do patronimico materno,
em decorréncia do casamento, no termo de
nascimento do filho.

Art. 4° O filho maior néo pode ser reconheci-
do sem o seu consentimento.

Art. 5° No registro de nascimento nio se fara
qualquer referéncia a natureza da filia¢ao, a sua
ordem em relacdo a outros irmaos do mesmo
prenome, exceto gémeos, ao lugar e cartério
do casamento dos pais e ao estado civil destes.

% Lei n® 12.004/2009.



Art. 6° Das certiddes de nascimento ndo
constardo indicios de a concepg¢ao haver sido
decorrente de relagdo extraconjugal.

§ 1® Néo devera constar, em qualquer caso, o
estado civil dos pais e a natureza da filiagdo, bem
como o lugar e cartério do casamento, proibida
referéncia a presente lei.

§ 2° Sédo ressalvadas autorizacdes ou re-
quisi¢des judiciais de certidoes de inteiro teor,
mediante decisdo fundamentada, assegurados
os direitos, as garantias e interesses relevantes
do registrado.

Art. 7° Sempre que na sentenca de primeiro
grau se reconhecer a paternidade, nela se fixa-
rao os alimentos provisionais ou definitivos do
reconhecido que deles necessite.

Art. 8° Osregistros de nascimento, anteriores a
data da presente lei, poderao ser retificados por
decisdo judicial, ouvido o Ministério Publico.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 10. Sdorevogadososarts. 332,337 e 347 do
Cédigo Civil e demais disposi¢des em contrario.

Brasilia, 29 de dezembro de 1992; 171° da Inde-
pendéncia e 104° da Reptblica.

ITAMAR FRANCO - Mauricio Corréa

Promulgada em 29/12/1992 e publicada no DOU de
30/12/1992.



Lei ne 8.080/1990

Dispée sobre as condicdes para a promogdo, protegio e recuperagio da satide, a organizagio e o
funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei regula, em todo o territdrio
nacional, as a¢des e servicos de satde, execu-
tados isolada ou conjuntamente, em carater
permanente ou eventual, por pessoas naturais
ou juridicas de direito Publico ou privado.

TITULO I - Das Disposi¢des Gerais

Art. 2° A saude é um direito fundamental do
ser humano, devendo o Estado prover as con-
di¢des indispenséveis ao seu pleno exercicio.
§ 1° O dever do Estado de garantir a satide
consiste na formulagio e execugio de politicas
econdmicas e sociais que visem a redugéo de
riscos de doengas e de outros agravos e no esta-
belecimento de condi¢des que assegurem aces-
so universal e igualitario as agdes e aos servigos
para a sua promogao, prote¢ao e recuperagao.
§ 22 O dever do Estado néo exclui o das pes-
soas, da familia, das empresas e da sociedade.

Art. 3° Osniveis de satide expressam a organi-
zagdo social e economica do Pais, tendo a saude
como determinantes e condicionantes, entre
outros, a alimentagao, a moradia, o saneamento
basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda,
a educacdo, a atividade fisica, o transporte, o
lazer e 0 acesso aos bens e servigos essenciais.'

Pardgrafo tinico. Dizem respeito também
a saude as agoes que, por forga do disposto no
artigo anterior, se destinam a garantir as pessoas

! Lein®12.864/2013.

e a coletividade condicoes de bem-estar fisico,
mental e social.

TITULO II - Do Sistema Unico de Saude
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 4° O conjunto de agdes e servigos de sau-
de, prestados por 6rgéos e instituigdes publicas
federais, estaduais e municipais, da Administra-
¢do direta e indireta e das funda¢des mantidas
pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico
de Satde - SUS.

CAPITULO VII - Do Subsistema de
Acompanhamento durante o Trabalho de
Parto, Parto e Pos-Parto Imediato?

Art. 19-]. Os servicos de satide do Sistema
Unico de Satde - SUS, da rede prépria ou con-
veniada, ficam obrigados a permitir a presenca,
junto a parturiente, de 1 (um) acompanhante
durante todo o periodo de trabalho de parto,
parto e pds-parto imediato.’

§ 1¢ O acompanhante de que trata o caput
deste artigo serd indicado pela parturiente.

§ 22 Asacoes destinadas a viabilizar o pleno
exercicio dos direitos de que trata este artigo
constardo do regulamento da lei, a ser elabora-
do pelo 6rgao competente do Poder Executivo.

§ 3¢ Ficam os hospitais de todo o Pais
obrigados a manter, em local visivel de suas
dependéncias, aviso informando sobre o direito
estabelecido no caput deste artigo.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

> Lein®11.108/2005.
* Lein®12.895/2013.



Art. 55. Sdo revogadas a Lei n®2.312, de 3 de
setembro de 1954, a Lei n®6.229, de 17 de julho
de 1975, e demais disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 19 de setembro de 1990; 169° da Inde-
pendéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR - Alceni Guerra

Promulgada em 19/9/1990 e publicada no DOU de
20/9/1990.



Lei ne 8.028/1990

Dispée sobre a organizagio da Presidéncia da Reptiblica e dos Ministérios, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I - Da Presidéncia da Republica
SECAO I - Da Estrutura

Art. 1° A Presidéncia da Republica, ¢é constitu-
ida, essencialmente, pela Secretaria de Governo,
pela Secretaria-Geral, pelo Gabinete Militar e pelo
Gabinete Pessoal do Presidente da Republica.!

SUBSECAO IV - Dos Orgios Especificos
Art. 23. Sao 6rgios especificos dos Ministérios
Civis:

I - no Ministério da Justica:

' Lei n® 8.410/1992.

a) o Conselho de Defesa dos Direitos da
Pessoa Humana;

f) o Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher;

Art. 59. EstaLei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 60. Revogam-se o art. 2° da Lei n® 7.353,
de 29 de agosto de 1985, o art. 1°da Lein®7.536,
de 15 de setembro de 1986, o art. 7¢ da Lei
n°6.938, de 31 de agosto de 1981, com a redagao
dada pelo inciso IV do art. 1° da Lei n° 7.804,
de 18 dejulho de 1989, o art. 11 da Lei n®7.853,
de 24 de outubro de 1989, e demais disposi¢des
em contrdrio.

Brasilia, 12 de abril de 1990; 169° da Indepen-
déncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR - Bernardo Cabral

Promulgada em 12/4/1990 e publicada no DOU de
13/4/1990.



Lei ne 7.353/1985

Cria o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que a Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher - CNDM, com a finalidade
de promover em 4mbito nacional, politicas que
visem a eliminar a discrimina¢do da mulher,
assegurando-lhe condigoes de liberdade e de
igualdade de direitos, bem como sua plena par-
ticipagao nas atividades politicas, economicas
e culturais do Pais.

Art. 2° (Revogado)'

Art. 3° O Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher compor-se-a de:

a) Conselho Deliberativo;

b) Assessoria Técnica;

c) Secretaria Executiva.

Art. 4° Compete ao Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher:

a) formular diretrizes e promover politicas
em todos os niveis da administragdo publica
direta e indireta, visando a eliminagdo das
discriminag¢des que atingem a mulher;

b) prestar assessoria ao Poder Executivo,
emitindo pareceres e acompanhando a elabo-
racdo e execugdo de programas de Governo
no ambito federal, estadual e municipal, nas
questdes que atingem a mulher, com vistas a
defesa de suas necessidades e de seus direitos;

¢) estimular, apoiar e desenvolver o estudo e
o debate da condi¢do da mulher brasileira, bem
como propor medidas de Governo, objetivando
eliminar todas as formas de discriminacio
identificadas;

d) sugerir ao Presidente da Republica a ela-
boragéo de projetos de lei que visem a assegurar

! Lein®8.028/1990.

os direitos da mulher, assim como a eliminar a
legislagao de contetdo discriminatdrio;

e) fiscalizar e exigir o cumprimento da
legislacdo que assegura os direitos da mulher;

f) promover intercimbio e firmar convé-
nios com organismos nacionais e estrangeiros,
publicos ou particulares, com o objetivo de im-
plementar politicas e programas do Conselho;

g) receber e examinar dentncias relativas
a discriminagdo da mulher e encaminha-las
aos orgaos competentes, exigindo providéncias
efetivas;

h) manter canais permanentes de relacido
com o movimento de mulheres, apoiando o
desenvolvimento das atividades dos grupos
autonomos, sem interferir no contetido e
orientacdo de suas atividades;

i) desenvolver programas e projetos em
diferentes areas de atuagdo, no sentido de
eliminar a discriminagéo, incentivando a par-
ticipagao social e politica da mulher.

Art. 5° O Presidente do CNDM sera desig-
nado pelo Presidente da Reptblica dentre os
membros do Conselho Deliberativo.

Art. 6° O Conselho Deliberativo sera com-
posto por 17 (dezessete) integrantes e 3 (trés)
suplentes, escolhidos entre pessoas que te-
nham contribuido, de forma significativa, em
prol dos direitos da mulher e designados pelo
Presidente da Republica, para mandato de 4
(quatro) anos, sendo presidido pelo Presidente
do CNDM.

Pardgrafo tinico. 1/3 (um ter¢o) dos mem-
bros do Conselho Deliberativo sera escolhido
dentre pessoas indicadas por movimentos de
mulheres constantes de listas triplices.

Art. 7° O CNDM contard com pessoal pro-
prio, constante da Tabela de Empregos criada
nos termos da legislagdo em vigor e regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada



pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

Pardgrafo tinico. O CNDM podera requisitar
servidores de 6rgdos e entidades da administra-
¢do direta e indireta, sem perda de sua remune-
racdo a demais direitos e vantagens.

Art. 8 Fica instituido o Fundo Especial dos
Direitos da Mulher, destinado a gerir recursos
e financiar as atividades do CNDM.

§ 1¢ O EE.D.M. é um Fundo Especial,
de natureza contabil, a crédito do qual serdo
alocados todos os recursos, or¢amentarios e
extraor¢amentdrios, destinados a atender as
necessidades do Conselho, inclusive quanto a
saldos orcamentarios.

§ 22 O Presidente da Republica, mediante
decreto, estabelecera os limites financeiros e
orcamentarios, globais ou especificos, a que
ficara submetido o CNDM.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito especial, em favor do EE.D.M., no
valor de até Cr$ 6.000.000.000 (seis bilhoes de
cruzeiros), destinado a despesas de instalagdo
e funcionamento do Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher - CNDM.

Art. 10. Os membros do primeiro Conselho
Deliberativo serdo nomeados pelo Presidente da
Republica, por sua livre escolha, sendo 9 (nove)
Conselheiros para mandato de 4 (quatro) anos e
8 (oito) para mandato de 2 (dois) anos.

Pardgrafo tinico. O Presidente sera escolhi-
do dentre os Conselheiros com mandato de 4
(quatro) anos.

Art. 11. A estruturagdo, competéncia e
funcionamento do CNDM serdo fixados em
Regimento Interno, aprovado por decreto do
Poder Executivo.

Art. 12. EstaLei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.

Brasilia, em 29 de agosto de 1985; 164° da In-
dependéncia e 97° da Republica.

JOSE SARNEY - Fernando Lyra

Promulgada em 29/8/1985 e publicada no DOU de
30/8/1985.



Lei ne 7.210/1984

Institui a Lei de Execugdo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I - Do Objeto e da Aplicagio da
Lei de Execug¢do Penal

Art. 1° A execugdo penal tem por objetivo efeti-
var as disposicoes de sentenca ou decisio crimi-
nal e proporcionar condi¢des para a harmonica
integragao social do condenado e do internado.

Art. 2° Ajurisdigdo penal dos juizes ou tribu-
nais da justica ordinaria, em todo o territério
nacional, serd exercida, no processo de execu-
¢do, na conformidade desta lei e do Codigo de
Processo Penal.

Pardgrafo tinico. Esta Leiaplicar-se-a igual-
mente ao preso provisorio e ao condenado pela
Justica Eleitoral ou Militar, quando recolhido a
estabelecimento sujeito a jurisdigdo ordinaria.

Art. 3° Ao condenado e ao internado serao
assegurados todos os direitos ndo atingidos
pela sentenca ou pela lei.

Pardgrafo tinico. Ndo havera qualquer
distin¢do de natureza racial, social, religiosa
ou politica.

Art. 4° O Estado devera recorrer a cooperagio

da comunidade nas atividades de execucdo da
pena e da medida de seguranca.

TITULO II - Do Condenado e do Internado

SECAO III - Da Assisténcia a Satide

Art. 14. A assisténcia a saude do preso e do
internado de carater preventivo e curativo,
compreendera atendimento médico, farma-
céutico e odontologico.!

§ 32 Sera assegurado acompanhamento
médico a mulher, principalmente no pré-natal
e no pos-parto, extensivo ao recém-nascido.

Art. 19. O ensino profissional sera ministrado
em nivel de iniciagdo ou de aperfeicoamento
técnico.

Pardgrafo tinico. A mulher condenada tera
ensino profissional adequado a sua condigéo.

TITULO III - Dos Orgéos da Execugio
Penal

CAPITULO VI - Dos Departamentos
Penitenciarios

SECAO III - Da Diregio e do Pessoal dos
Estabelecimentos Penais

Art. 77. A escolha do pessoal administrativo,
especializado, de instrugao técnica e de vigilan-
ciaatenderd a vocagao, preparagdo profissional
e antecedentes pessoais do candidato.

! Lein®11.942/2009.



§ 2¢ No estabelecimento para mulheres
somente se permitira o trabalho de pessoal do
sexo feminino, salvo quando se tratar de pessoal
técnico especializado.

TITULO IV - Dos Estabelecimentos Penais

Art. 82. Osestabelecimentos penais destinam-
-se ao condenado, ao submetido a medida de
seguranca, ao preso provisorio e ao egresso.?

§ 1° A mulher e o maior de sessenta anos,
separadamente, serdo recolhidos a estabele-
cimento proprio e adequado a sua condigdo
pessoal.

Art. 83. O estabelecimento penal, conforme
a sua natureza, deverd contar em suas depen-
déncias com dreas e servigos destinados a dar
assisténcia, educacio, trabalho, recreagio e
pratica esportiva.’

§ 2¢ Os estabelecimentos penais destinados
a mulheres serdo dotados de ber¢ério, onde as
condenadas possam cuidar de seus filhos, in-
clusive amamenta-los, no minimo, até 6 (seis)
meses de idade.

Art. 89. Além dos requisitos referidos no
art. 88, a penitencidria de mulheres serd dotada
de se¢do para gestante e parturiente e de creche
para abrigar criangas maiores de 6 (seis) meses
e menores de 7 (sete) anos, com a finalidade de

 Lei n®9.460/1977.
* Lein® 11.942/20009.

assistir a crianga desamparada cuja responsavel
estiver presa.*

TITULO V - Da Execugio das Penas em
Espécie

CAPITULO II - Das Penas Restritivas de
Direitos

SECAO III - Da Limitagdo de Fim de
Semana

Art. 152. Poderéo ser ministrados ao conde-
nado, durante o tempo de permanéncia, cursos
e palestras, ou atribuidas atividades educativas.®

Pardgrafo uinico. Nos casos de violéncia do-
meéstica contra a mulher, o juiz poderd determi-
nar o comparecimento obrigatério do agressor
a programas de recuperagdo e reeducagéo.

Art. 204. Esta Lei entra em vigor concomitan-
temente com a lei de reforma da Parte Geral
do Cédigo Penal, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, especialmente a Lei n®3.274, de 2 de
outubro de 1957.

Brasilia, 11 de julho de 1984; 163 da Indepen-
déncia e 96° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO - Ibrahim Abi-Ackel

Promulgada em 11/7/1984 e publicada no DOU de
13/7/1984.

* Lein® 11.942/20009.
® Lein® 11.340/2006.



Lei n© 6.515/1977

Regula os casos de dissolugio da sociedade conjugal e do casamento, seus efeitos e respectivos

processos, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A separagio judicial, a dissolugao do
casamento, ou a cessacio de seus efeitos civis,
de que trata a Emenda Constitucional n® 9, de
28 de junho de 1977, ocorrerdo nos casos e
segundo a forma que esta Lei regula.

CAPITULO I - Da Dissolugio da Sociedade
Conjugal

Art. 2¢ - A Sociedade Conjugal termina:

I - pela morte de um dos conjuges;

I - pela nulidade ou anulagdo do casamento;

III - pela separagdo judicial;

IV - pelo divércio.

Pardgrafo tinico. O casamento valido so-
mente se dissolve pela morte de um dos con-
juges ou pelo divoércio.

SECAO I - Dos Casos e Efeitos da Separacio
Judicial

Art. 3° A separagdo judicial poe termo aos
deveres de coabitagdo, fidelidade reciproca
e ao regime matrimonial de bens, como se o
casamento fosse dissolvido.

§ 12 O procedimento judicial da separacdo
caberd somente aos conjuges, e, no caso de
incapacidade, serdo representados por curador,
ascendente ou irmao.

§ 22 Ojuiz deverd promover todos os meios
para que as partes se reconciliem ou transijam,
ouvindo pessoal e separadamente cada uma
delas e, a seguir, reunindo-as em sua presenca,
se assim considerar necessario.

§ 3 Apds a fase prevista no pardgrafo an-
terior, se os conjuges pedirem, os advogados
deverdo ser chamados a assistir aos entendi-
mentos e deles participar.

Art. 4° Dar-se-a a separa¢do judicial por
mutuo consentimento dos conjuges, se forem
casados ha mais de 2 (dois) anos, manifestado
perante o juiz e devidamente homologado.

Art. 5° A separacdo judicial pode ser pedida
por um s6 dos cdnjuges quando imputar ao
outro conduta desonrosa ou qualquer ato que
importe em grave violagdo dos deveres do
casamento e tornem insuportdvel a vida em
comum.!

§ 1 A separagio judicial pode, também, ser
pedida se um dos conjuges provar a ruptura da
vida em comum ha mais de um ano consecu-
tivo, e a impossibilidade de sua reconstitui¢éo.

§2° O conjuge pode ainda pedir a separagdo
judicial quando o outro estiver acometido de
grave doenga mental, manifestada apés o casa-
mento, que torne impossivel a continuagdo da
vida em comum, desde que, apds uma duragio
de 5 (cinco) anos, a enfermidade tenha sido
reconhecida de cura improvavel.

§ 3¢ Nos casos dos paragrafos anteriores,
reverterdo, ao conjuge que ndo houver pedido
a separagao judicial, os remanescentes dos bens
que levou para o casamento, e, se o regime de
bens adotado o permitir, também a meacio
nos adquiridos na constancia da sociedade
conjugal.

Art. 6° Nos casos dos §§ 12 e 2° do artigo an-
terior, a separacdo judicial podera ser negada,
se constituir respectivamente, causa de agrava-
mento das condi¢des pessoais ou da doenga do

! Lei n® 8.408/1992.



outro cdnjuge, ou determinar, em qualquer caso,
consequéncias morais de excepcional gravidade
para os filhos menores.

Art. 7° A separagdo judicial importara na se-
paracdo de corpos e na partilha de bens.

§ 1¢ A separagdo de corpos poderd ser
determinada como medida cautelar (art. 796
do CPC).

§ 2° A partilha de bens podera ser feita
mediante proposta dos conjuges e homologada
pelo juiz ou por este decidida.

Art. 8% A sentenca que julgar a separagio ju-
dicial produz seus efeitos a data de seu transito
em julgado, ou a da decisdo que tiver concedido
separagdo cautelar.

SECAO II - Da Protecdo da Pessoa dos Filhos

Art. 9° No caso de dissolugdo da sociedade
conjugal pela separacéo judicial consensual (art.
4°), observar-se-a o que os conjuges acordarem
sobre a guarda dos filhos.

Art. 10. Na separac¢ao judicial fundada no
caput do art. 5% os filhos menores ficardo com
o0 conjuge que a e ndo houver dado causa.

§ 1° Se pela separagdo judicial forem res-
ponsaveis ambos os conjuges; os filhos menores
ficardo em poder da mae, salvo se o juiz verifi-
car que de tal solugdo possa advir, prejuizo de
ordem moral para eles.

§ 2° Verificado que ndo devem os filhos
permanecer em poder da mae nem do pai, de-
ferird o juiz a sua guarda a pessoa notoriamente
idonea da familia de qualquer dos conjuges.

Art. 11. Quando a separagdo judicial ocorrer
com fundamento no § 1° do art. 5% os filhos
ficardo em poder do conjuge em cuja companhia
estavam durante o tempo de ruptura da vida
em comum.

Art. 12. Naseparagdo judicial fundadano § 2°
do art. 5% o juiz deferira a entrega dos filhos ao
conjuge que estiver em condi¢cdes de assumir,

normalmente, a responsabilidade de sua guarda
e educacao.

Art. 13. Se houver motivos graves, poderd o
juiz, em qualquer caso, a bem dos filhos, regu-
lar por maneira diferente da estabelecida nos
artigos anteriores a situagdo deles com os pais.

Art. 14. No caso de anulagdo do casamento,
havendo filhos comuns, observar-se-a o dispos-
to nos arts. 10 e 13.

Pardgrafo unico. Ainda que nenhum dos
conjuges esteja de boa-fé ao contrair o casa-
mento, seus efeitos civis aproveitardo aos filhos
comuns.

Art. 15. Os pais, em cuja guarda nio estejam
os filhos, poderao visita-los e té-los em sua
companhia, segundo fixar o juiz, bem como
fiscalizar sua manutencio e educagio.

Art. 16. As disposi¢des relativas a guarda e
a prestacdo de alimentos aos filhos menores
estendem-se aos filhos maiores invalidos.

SECAO III - Do Uso do Nome

Art. 17. Vencida naagio de separagdo judicial
(art. 5% caput), voltara a mulher a usar o nome
de solteira.

§ 1* Aplica-se, ainda, o disposto neste artigo,
quando é da mulher a iniciativa da separagdo ju-
dicial com fundamento nos §$ 1°e 2° do art. 5%

§ 2° Nos demais casos, cabera a mulher a
op¢ao pela conservacdo do nome de casada.

Art. 18. Vencedoranaagdo de separagao judi-
cial (art. 5% caput), podera a mulher renunciar,
a qualquer momento, o direito de usar o nome
do marido.

SECAO IV - Dos Alimentos

Art. 19. O conjuge responsavel pela separagdo
judicial prestard ao outro, se dela necessitar, a
pensédo que o juiz fixar.



Art. 20. Para manutencéo dos filhos, os con-
juges, separados judicialmente, contribuirdo na
proporgdo de seus recursos.

Art. 21. Para assegurar o pagamento da
pensao alimenticia, o juiz podera determinar
a constituicdo de garantia real ou fidejussoria.

§ 1° Se o conjuge credor preferir, o juiz
podera determinar que a pensdo consista no
usufruto de determinados bens do conjuge
devedor.

§ 22 Aplica-se, também, o disposto no pa-
ragrafo anterior, se o conjuge credor justificar
a possibilidade do ndo recebimento regular da
pensao.

Art. 22. Salvo decisdo judicial, as prestagdes
alimenticias, de qualquer natureza, serdo cor-
rigidas monetariamente na forma dos indices
de atualizagéo das Obrigacdes Reajustaveis do
Tesouro Nacional - ORTN.

Pardgrafo tinico. No caso do ndo pagamento
das referidas prestagdes no vencimento, o deve-
dor responderd, ainda, por custas e honorarios
de advogado apurados simultaneamente.

Art. 23. A obrigacdo de prestar alimentos
transmite-se aos herdeiros do devedor, na for-
ma do art. 1.796 do Cédigo Civil.

CAPITULO II - Do Divércio

Art. 24. Odivorcio pde termo ao casamento e
aos efeitos civis do matrimonio religioso.

Pardgrafo unico. O pedido somente com-
petira aos conjuges, podendo, contudo, ser
exercido, em caso de incapacidade, por curador,
ascendente ou irméo.

Art. 25. A conversdo em divércio da separagdo
judicial dos conjuges existente ha mais de um
ano, contada da data da decisdo ou da que con-
cedeu a medida cautelar correspondente (art.
82), sera decretada por sentenca, da qual ndo
constard referéncia a causa que a determinou.”

? Lei n® 8.408/1992.

Pardgrafo tinico. A sentenga de conversio
determinard que a mulher volte a usar o nome
que tinha antes de contrair matrimdnio, s6
conservando o nome de familia do ex-marido
se alteragdo prevista neste artigo acarretar:

I - evidente prejuizo para a sua identificacéo;

II - manifesta distin¢do entre o seu nome de
familia e dos filhos havidos da unido dissolvida;

III - dano grave reconhecido em decisdo
judicial.

Art. 26. No caso de divorcio resultante da
separagdo prevista nos §§ 1¢ e 2° do art. 59,
o conjuge que teve a iniciativa da separagdo
continuara com o dever de assisténcia ao outro.’

Art. 27. O divorcio ndo modificara os direitos
e deveres dos pais em relagio aos filhos.
Pardgrafo tinico. O novo casamento de
qualquer dos pais ou de ambos também néo
importara restri¢do a esses direitos e deveres.

Art. 28. Os alimentos devidos pelos pais e
fixados na sentenca de separagdo poderdo ser
alterados a qualquer tempo.

Art. 29. O novo casamento do conjuge credor
da pensio extinguira a obrigacdo do cdnjuge
devedor.

Art. 30. Se o conjuge devedor da penséo vier
a casar-se, 0 novo casamento ndo alterard sua
obrigacdo.

Art. 31. Naio se decretard o divorcio se ainda
ndo houver sentenca definitiva de separagédo
judicial, ou se esta néo tiver decidido sobre a
partilha dos bens.

Art. 32. A sentenca definitiva do divércio pro-
duzira efeitos depois de registrada no Registro
Publico competente.

Art. 33. Se os conjuges divorciados quiserem
restabelecer a unido conjugal s6 poderao fazé-lo

mediante novo casamento.

* Ver Cédigo Civil de 1916 — art. 231, n® III.



CAPITULO III - Do Processo

Art. 34. A separagdo judicial consensual se
fara pelo procedimento previsto nos arts. 1.120
e 1.124 do Cédigo de Processo Civil, e as demais
pelo procedimento ordinario.

§ 12 A peticdo sera também assinada pelos
advogados das partes ou pelo advogado esco-
lhido de comum acordo.

§ 22 O juiz pode recusar a homologagio e
nao decretar a separacao judicial, se comprovar
que a convencao ndo preserva suficientemente
os interesses dos filhos ou de um dos conjuges.

§ 3¢ Se os codnjuges nao puderem ou nio
souberem assinar, ¢ licito que outrem o faga a
rogo deles.

§ 4° As assinaturas, quando nio langadas
na presenca do juiz, serdo, obrigatoriamente,
reconhecidas por tabelido.

Art. 35. A conversdo da separagdo judicial em
divércio sera feita mediante pedido de qualquer
dos conjuges.

Pardgrafo unico. O pedido sera apensado
aos autos da separagdo judicial. (art. 48)

Art. 36. Do pedido referido no artigo anterior,
sera citado o outro cOnjuge, em cuja resposta
nao cabera reconvencio.*

Pardgrafo tinico. A contestagdo s6 pode
fundar-se em:

I - falta do decurso de 1 (um) ano da sepa-
ragdo judicial;

II - descumprimento das obriga¢des assu-
midas pelo requerente na separagio.

Art. 37. O juiz conhecera diretamente do
pedido, quando nao houver contestagdo ou
necessidade de produzir prova em audiéncia,
e proferira sentenca dentro em 10 (dez) dias.

§ 1° A sentenca limitar-se-4 a conversao
da separagdo em divdrcio, que ndo podera ser
negada, salvo se provada qualquer das hipoteses
previstas no paragrafo unico do artigo anterior.

§ 22 A improcedéncia do pedido de conver-
sdo ndo impede que 0 mesmo conjuge o renove,
desde que satisfeita a condi¢ao anteriormente
descumprida.

* Lein®7.841/1989.

Art. 38. (Revogado)®

Art. 39. O Capitulo III do Titulo Il do Livro
IV do Cédigo de Processo Civil, as expressoes
“desquite por mutuo consentimento’, “desqui-
te” e “desquite litigioso” sdo substituidas por

« - » A1 i
separagdo consensual” e “separacio judicial”

CAPITULO IV - Das Disposi¢des Finais e
Transitorias

Art. 40. No caso de separagio de fato, e desde
que completados 2 (dois) anos consecutivos,
poderd ser promovida agdo de divorcio, na qual
devera ser comprovado decurso do tempo da
separa¢ao.®

§ 1¢ (Revogado)

§ 2° No divorcio consensual, o procedimen-
to adotado sera o previsto nos artigos 1.120 a
1.124 do Cédigo de Processo Civil, observadas,
ainda, as seguintes normas:

I - a petigdo contera a indicagdo dos meios
probatdrios da separacio de fato, e serd instru-
ida com a prova documental ja existente;

II - a petigdo fixard o valor da pensdo do con-
juge que dela necessitar para sua manutengao,
e indicara as garantias para o cumprimento da
obrigac¢do assumida;

IIT - se houver prova testemunhal, ela serd
produzida na audiéncia de ratificacdo do pe-
dido de divércio a qual sera obrigatoriamente
realizada;

IV - a partilha dos bens devera ser homolo-
gada pela sentenca do divércio.

§ 32 Nos demais casos, adotar-se-a o proce-
dimento ordinario.

Art. 41. As causas de desquite em curso na
data da vigéncia desta Lei, tanto as que se pro-
cessam pelo procedimento especial quanto as
de procedimento ordindrio, passam automati-
camente a visar a separagdo judicial.

Art. 42. As sentengas ja proferidas em causas
de desquite sdo equiparadas, para os efeitos
desta Lei, as de separacdo judicial.

®> Lein®7.841/1989.
¢ Lein®7.841/1989.



Art. 43. Se, na sentenca do desquite, ndo
tiver sido homologada ou decidida a partilha
dos bens, ou quando esta nio tenha sido feita
posteriormente, a decisdo de conversao dispora
sobre ela.

Art. 44. Contar-se-a o prazo de separagdo
judicial a partir da data em que, por decisdo ju-
dicial proferida em qualquer processo, mesmo
nos de jurisdi¢do voluntaria, for determinada
ou presumida a separacido dos conjuges.

Art. 45. Quando o casamento se seguir a uma
comunhao de vida entre os nubentes, existentes
antes de 28 de junho de 1977, que haja perdu-
rado por 10 (dez) anos consecutivos ou da qual
tenha resultado filhos, o regime matrimonial de
bens sera estabelecido livremente, nao se lhe
aplicando o disposto no artigo 258, paragrafo
unico, n®II, do Cédigo Civil.

Art. 46. Seja qual for a causa da separagdo
judicial, e 0 modo como esta se faca, é permi-
tido aos conjuges restabelecer a todo o tempo
a sociedade conjugal, nos termos sem que fora
constituida, contanto que o fagam mediante
requerimento nos autos da agdo de separagio.

Pardgrafo tinico. A reconciliagio em nada
prejudicard os direitos de terceiros, adquiridos
antes e durante a separagdo, seja qual for o
regime de bens.

Art. 47. Se os autos do desquite ou os da se-
paragdo judicial tiverem sido extraviados, ou
se encontrarem em outra circunscrigao judici-
aria, o pedido de conversdo em divoércio serd
instruido com a certiddo da sentenca, ou da sua
averbacdo no assento de casamento.

Art. 48. Aplica-se o disposto no artigo ante-
rior, quando a mulher desquitada tiver domici-
lio diverso daquele em que se julgou o desquite.

Art. 49. Os§$§5°e 62do art. 7° da Lei de Intro-
dugdo ao Codigo Civil passam a vigorar com a
seguinte redagdo:
“Art. 7°
§ 52 O estrangeiro casado, que se naturalizar
brasileiro, pode, mediante expressa anuéncia

de seu conjuge, requerer ao juiz, no ato
de entrega do decreto de naturalizagdo, se
apostile a0 mesmo a adog¢do do regime de
comunhio parcial de bens, respeitados os
direitos de terceiros e dada esta ado¢io ao
competente registro.

§ 62 O divércio realizado no estrangeiro, se
um ou ambos os conjuges forem brasileiros,
s6 serd reconhecido no Brasil depois de trés
anos da data da sentenca, salvo se houver
sido antecedida de separardo judicial por
igual prazo, caso em que a homologacdo
produzira efeito imediato, obedecidas as
condicoes estabelecidas para a eficacia das
sentencas estrangeiras no Pais. O Supremo
Tribunal Federal, na forma de seu regimento
interno, poderd reexaminar, a requerimento
do interessado, decisdes ja proferidas em pe-
didos de homologagéo de sentencas estran-
geiras de divorcio de brasileiros, a fim de que
passem a produzir todos os efeitos legais.”

Art. 50. Sdo introduzidas no Cédigo Civil as

alteracdes seguintes:
1) ATt 120 oo
I - os nascimentos, casamentos, separagdes
judiciais, divorcios e dbitos”
2) “Art. 180. et
V - certiddo de 6bito do cdnjuge falecido,
da anulagdo do casamento anterior ou do
registro da sentenca de divércio.
3) “Art. 186. Discordando eles entre si,
prevalecera a vontade paterna, ou, sendo o
casal separado, divorciado ou tiver sido o seu
casamento anulado, a vontade do conjuge,
com quem estiverem os filhos”
4) AT 195, oottt
VII - o regime do casamento, com a decla-
racao data e do cartério em cujas notas foi
passada a escritura antenupcial, quando o
regime nédo for o de comunhao parcial, ou
o legal estabelecido no Titulo Il deste livro,
para outros casamentos.”
5) “Art. 240. A mulher, com o casamento, as-
sume a condi¢ao de companheira, consorte
e colaboradora do marido nos encargos de
familia, cumprindo-lhe velar pela dire¢do
material e moral desta.
Pardgrafo tinico. A mulher podera acrescer
ao seus os apelidos do marido”



6) “ATt. 248. oo
VIII - propor a separagdo judicial e o
divércio”

7) “Art. 258. Nao havendo convengio, ou
sendo nula, vigorard, quanto aos bens entre
os conjuges, o regime de comunhao parcial”
8) “ATL. 267 woveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseneseeeessssesesenneene
IIT - pela separagdo judicial;

IV - pelo divércio”

9) “Art. 1.611. A falta de descendentes ou as-
cedentes sera deferida a sucessdo ao conjuge
sobrevivente se, ao tempo da morte do outro,
ndo estava dissolvida a sociedade conjugal”

Art. 51. A Lei n° 883, de 21 de outubro de
1949, passa a vigorar com as seguintes alte-
ragoes:

1) ATt 12 e
Pardgrafo unico. Ainda na vigéncia do
casamento qualquer dos conjuges podera
reconhecer o filho havido fora do matrimo-
nio, em testamento cerrado, aprovado antes
ou depois do nascimento do filho, e, nessa
parte, irrevogavel”

2) Art. 2° Qualquer que seja a natureza da
filiagdo, o direito a heranga serd reconhecido
em igualdade de condi¢des

3) “ATE 4% e
Paragrafo tnico. Dissolvida a sociedade
conjugal do que foi condenado a prestar ali-
mentos, quem os obteve nio precisa propor
acao de investigacdo para ser reconhecido,
cabendo, porém, aos interessados o direito
de impugnar a filiagdo”

4) “Art. 9° O filho havido fora do casamento e
reconhecido pode ser privado da heranga nos
casos dosarts. 1.595 e 1.744 do Cédigo Civil”

Art. 52. On®Idoart. 100,on®IIdoart. 155

0§ 2°do art. 733 do Cddigo de Processo Civil

passam a vigorar com a seguinte redagio:
AT, 100. e
I - da residéncia da mulher, para a agdo de
separacao dos conjuges e a conversao desta
em divorcio, e para a anulagdo de casamento.
Art. 155. ...
II - que dizem respeito a casamento, filiagdo,
separagao dos conjuges, conversao desta em
divorcio, alimentos e guarda de menores.”
AT 733, e
§2¢ O cumprimento da pena nido exime
o devedor do pagamento das prestagdes
vencidas e vincendas.”

Art. 53. A presente Lei entrard em vigor na
data de sua publicacéo.

Art. 54. Revogam-se os arts. 315 a 328 e o
§ 1°do art. 1.605 do Cddigo Civil e as demais
disposi¢des em contrario.

Brasilia, em 26 de dezembro de 1977; 156° da
Independéncia e 89° da Republica.

ERNESTO GEISEL - Armando Falcdo

Promulgada em 26/12/1977 e publicada no DOU
de 27/12/1977.



Lei ne 6.202/1975

Atribui a estudante em estado de gestagdo o regime de exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-

Lei n® 1.044, de 1969, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A partir do oitavo més de gestacdo e
durante trés meses a estudante em estado de
gravidez ficard assistida pelo regime de exerci-
cios domiciliares instituido pelo Decreto-Lei
naimero 1.044, 21 de outubro de 1969.

Pardgrafo tinico. O inicio e o fim do periodo
em que ¢ permitido o afastamento serdo deter-
minados por atestado médico a ser apresentado
a diregdo da escola.

Art. 2° Em casos excepcionais devidamente
comprovados mediante atestado médico, pode-

ra ser aumentado o periodo de repouso, antes
e depois do parto.

Pardgrafo tinico. Em qualquer caso, é asse-
gurado as estudantes em estado de gravidez o
direito a prestagdo dos exames finais.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicac¢do, revogadas as disposi¢des em
contrdrio.

Brasilia, 17 de abril de 1975; 154° da Indepen-
déncia e 87 da Republica.

ERNESTO GEISEL - Ney Braga

Promulgada em 17/4/1975 e publicada no DOU de
17/4/1975.



Lei n© 6.136/1974

Inclui o saldrio-maternidade entre as prestagdes da Previdéncia Social.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido o saldrio-maternidade
entre as prestagdes relacionadas no item I, do
artigo 22, da Lei nimero 3.807, de 26 de agosto
de 1960, com a redagdo que lhe foi dada pelo
artigo 1° da Lei numero 5.890, de 8 de junho
de 1973.

Art. 2¢ O salario-maternidade, que corres-
pondera a vantagem consubstanciada no artigo
393 da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho, tera
sua concessdo e manutengdo pautadas pelo
disposto nos artigos 392, 393 e 395 da referida
Consolidagio, cumprindo as empresas efetuar
0s respectivos pagamentos.’

§ 1¢ O valor bruto do salario-maternidade
pago a empregada, ai incluida a contribuicido
dele descontada para a previdéncia social,
sera deduzido do montante que as empresas
recolhem mensalmente ao INPS a Titulo de
contribui¢des previdenciarias.

§ 22 Nao se aplicam ao célculo do valor do
salario-maternidade as restrigdes contidas no
§ 42, do artigo 39, da citada Lei niimero 5.890,
e no inciso III, do seu artigo 5%

§ 3¢ Serao fornecidos pela previdéncia
social os atestados médicos de que tratam os

' Lein® 6.332/1976.

§$ 12 e 2° do artigo 392, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Art. 3° O salario-maternidade continuard su-
jeito ao desconto da contribui¢io previdencidria
de 8% (oito por cento) e a incidéncia dos en-
cargos sociais de responsabilidade da empresa.

Art. 4° O custeio do salario-maternidade sera
atendido por uma contribui¢io das empresas
igual a 0,3% (trés décimos por cento) da folha
de salarios de contribui¢éo, reduzindo-se para
4% (quatro por cento) a taxa de custeio do
saldrio-familia fixada no § 2, do artigo 35, da
Lei nimero 4.863, de 29 de novembro de 1965.

Art. 5° Esta Lei serd regulamentada pelo Poder
Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias con-
tados da data de sua publicagdo e entrard em
vigor no primeiro dia do més seguinte ao do
término desse prazo, revogadas as disposi¢oes
em contrario, especialmente as da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho que com ela colidam.

Brasilia, 7 de novembro de 1974; 153° da Inde-
pendéncia e 86° da Republica.

ERNESTO GEISEL - L. G. do Nascimento e Silva

Promulgada em 7/11/1974 e publicada no DOU de
8/11/1974.



Lei n© 6.015/1973

Dispoe sobre os registros publicos, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I - Das Disposi¢des Gerais

Art. 52. Sio obrigados a fazer declaragdo de
nascimento:!

1%) 0 pai ou a mie, isoladamente ou em con-
junto, observado o disposto no § 2° do art. 54;

2°) no caso de falta ou de impedimento de
um dos indicados no item 12, outro indicado,
que tera o prazo para declaragdo prorrogado
por 45 (quarenta e cinco) dias;

3°) no impedimento de ambos, o parente mais
proximo, sendo maior achando-se presente;

! Leis n* 13.112/2015 e 6.216/1975.

4°) em falta ou impedimento do parente refe-
rido no numero anterior os administradores de
hospitais ou os médicos e parteiras, que tiverem
assistido o parto;

5%) pessoa idonea da casa em que ocorrer,
sendo fora da residéncia da mae;

Art. 298. Esta Lei entrard em vigor no dia 1°
de janeiro 1976.2

Art. 299. Revogam-se a Lei n® 4.827, de 7 de
marco de 1924, os Decretos n® 4.857, de 9 de
novembro de 1939, 5.318, de 29 de fevereiro
1940, 5.553, de 6 de maio de 1940, e as demais
disposi¢des em contrario.?

Brasilia, 31 de dezembro de 1973; 1522 da Inde-
pendéncia e 85° da Republica.

EMILIO G. MEDICI - Alfredo Buzaid
Promulgada em 31/12/1973, publicada no DOU de

31/12/1973, republicada no DOU de 16/9/1975 e
retificada no DOU de 30/10/1975.

2 Lein®6.941/1981.
? Lein®6.941/1981.



Lei ne 5.809/1972

Dispée sobre a retribuigdo e direitos do pessoal civil e militar em servigo da Unido no exterior, e dd

outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a Lei:

CAPITULO II - Da Retribuicio no Exterior
SECAO I - Da Constitui¢do e do Pagamento
da Retribuiciao no Exterior

Art. 10. O direito do servidor a retribuigdao no
exterior se inicia na data do embarque para o
exterior e cessa na data do desligamento de sua
sede no exterior ou da partida da dltima loca-
lidade no exterior, relacionada com sua misséo.

§ 1° As datas de partida e de desligamento
sao determinadas ou aprovadas, conforme o
caso, pela autoridade competente.

§ 2¢ O pagamento da retribuigao no exterior
nao se interrompe:

a) quando se tratar de missdo permanente,
em virtude de viagem ao Brasil a servi¢o, em
férias, por motivo de nupcias, luto ou de licenca
para tratamento de satide até 90 (noventa) diasee,
paraa funcionaria publica, licenga para gestante,

b) quando se tratar de missao transitoria, em
virtude de viagem ao Brasil a servigo.

SECAO V - Do Auxilio-Familiar

Art. 20. Auxilio-Familiar é o quantitativo
mensal devido ao servidor, em servico no ex-
terior, a Titulo de indenizagdo para atender, em
parte, @ manutengdo e as despesas de educagdo
e assisténcia, no exterior, a seus dependentes.

Art. 21. O auxilio-familiar é calculado em fun-
¢do daindenizagdo de representacio no exterior

recebida pelo servidor a razédo de:'

! Ver Decreto n® 72.288/1973.

I - 10% (dez por cento) de seu valor, para
a esposa; e

IT - 5% (cinco por cento) de seu valor, para
cada um dos seguintes dependentes:

a) filho, menor de 21 (vinte e um) anos ou
estudante menor de 24 (vinte e quatro) anos que
ndo receba remuneracio ou invéalido ou interdito;

b) filhasolteira, que néo receba remuneragio;

¢) mae vilva, que ndo receba remuneragao;

d) enteados, adotivos, tutelados e curatelados,
nas mesmas condi¢des das letras anteriores; e

e) amulher solteira, desquitada ou vitiva, que
viva, no minimo hd cinco anos, sob a dependén-
cia economica do servidor solteiro, desquitado
ou viuvo, e enquanto persistir o impedimento
legal de qualquer das partes para se casar.

§ 1* Oauxilio-familiar serd acrescido de um
quantitativo igual a 1/30 (um trinta avos) do
maior valor de indenizagdo de representagdo
no exterior atribuido a Chefe de Missdo Diplo-
matica quando o servidor tiver de educar, fora
do pais onde estiver em servico, os dependentes
referidos nas letras “a”, “b” e “d” do item II.

§ 22 O Poder Executivo, na regulamentacéo
desta Lei, estabelecera:

a) o limite minimo por dependente a ser
observado no pagamento do auxilio-familiar; e

b) os casos especiais que justifiquem o
quantitativo referido no paragrafo 1° e a forma
de seu pagamento.

CAPITULO III - Disposi¢des Gerais

Art. 46. Os proventos de aposentadoria do
funciondrio publico e os de inatividade do
militar continuam a ser calculados de acordo
com a respectiva legislacdo especifica, baseados
unicamente na retribui¢cdo ou remuneragio
no Pais, neles nao devendo ser computadas as
somas recebidas, a qualquer Titulo, quando em
servi¢o no exterior.



§ 1° As contribui¢des para beneficio de
familia continuarao a ser calculadas de acordo
com a legislacdo especifica, considerando-se,
para esse fim, os valores dos descontos efetu-
ados no Pais.

Art. 53. Estaleientraem vigor em 1°dejaneiro
de 1973.

Brasilia, 10 de outubro de 1972; 151° da Inde-
pendéncia e 84 da Republica

EMILIO G. MEDICI - Alfredo Buzaid -
Adalberto de Barros Nunes — Orlando Geisel —
Mario Gibson Barboza — Antbnio Delfim Netto
— Madrio David Andreazza — L. F. Cirne Lima -
Jarbas G. Passarinho - Jilio Barata - ]. Araripe
Macédo — Walter Joaquim dos Santos — Marcus
Vinicius Pratini de Moraes — Anténio Dias Leite
Juinior — Jodo Paulo dos Reis Velloso — José Costa
Cavalcanti — Hygino C. Corsetti

Promulgada em 10/10/1972, publicada no DOU de
13/10/1972 e republicada no DOU de 19/10/1972.



Lei n© 5.478/1968

Dispoe sobre agdo de alimentos e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A agdo de alimentos é de rito especial,
independente de prévia distribui¢do e de ante-
rior concessdo do beneficio de gratuidade.

§ 1 A distribui¢do sera determinada poste-
riormente por oficio do juizo, inclusive para o
fim de registro do feito.

§ 2° A parte que nao estiver em condigdes
de pagar as custas do processo, sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, gozard do
beneficio da gratuidade, por simples afirmativa
dessas condi¢des perante o juiz, sob pena de
pagamento até o décuplo das custas judiciais.

§ 3 Presume-se pobre, até prova em con-
trrio, quem afirmar essa condi¢do, nos termos
desta Lei.

§ 4° A impugnagio do direito a gratuidade
nao suspende o curso do processo de alimentos
e serd feita em autos apartados.

Art. 2¢ O credor, pessoalmente, ou por in-
termédio de advogado, dirigir-se-4 ao juiz
competente, qualificando-se, e expord suas
necessidades, provando, apenas o parentesco ou
aobrigacdo de alimentar do devedor, indicando
seu nome e sobrenome, residéncia ou local de
trabalho, profissdo e naturalidade, quanto ganha
aproximadamente ou os recursos de que dispde.

§ 1¢ Dispensar-se-4 a produgdo inicial de
documentos probatérios;

I - quando existente em notas, registros,
reparticdes ou estabelecimentos publicos e
ocorrer impedimento ou demora em extrair
certidoes.

I - quando estiverem em poder do obrigado,
as prestagoes alimenticias ou de terceiro resi-
dente em lugar incerto ou nio sabido.

§ 22 Os documentos publicos ficam isentos
de reconhecimento de firma.

§ 32 Se o credor comparecer pessoalmente
e ndo indicar profissional que haja concordado
em assisti-lo, o juiz designard desde logo quem
o deva fazer.

Art. 3° O pedido sera apresentado por escrito,
em 3 (trés) vias, e devera conter a indica¢do do
juiz a quem for dirigido, os elementos referidos
no artigo anterior e um histérico sumério dos
fatos.

§ 1° Se houver sido designado pelo juiz
defensor para assistir o solicitante, na forma
prevista no art. 2¢, formulard o designado,
dentro de 24 (vinte e quatro) horas da nome-
acao, o pedido, por escrito, podendo, se achar
conveniente, indicar seja a solicitagdo verbal
reduzida a termo.

§ 2¢ O termo previsto no paragrafo anterior
serd em 3 (trés) vias, datadas e assinadas pelo
escrivao, observado, no que couber, o disposto
no caput do presente artigo.

Art. 4° As despachar o pedido, o juiz fixara
desde logo alimentos provisorios a serem pagos
pelo devedor, salvo se o credor expressamente
declarar que deles ndo necessita.

Pardgrafo tinico. Se se tratar de alimentos
provisorios pedidos pelo codnjuge, casado pelo
regime da comunhdo universal de bens, o juiz
determinara igualmente que seja entregue ao
credor, mensalmente, parte da renda liquida
dos bens comuns, administrados pelo devedor.

Art. 5° O escrivao, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, remetera ao devedor a segunda via
da petigdo ou do termo, juntamente com a copia
do despacho do juiz, e a comunicagdo do dia e
hora da realiza¢do da audiéncia de conciliagdo
e julgamento.'

§ 1° Na designacao da audiéncia, o juiz
fixara o prazo razoavel que possibilite ao réu a

! Lein®6.014/1973.



contestagdo da agdo proposta e a eventualidade
de citagdo por edital.

§ 22 A comunicagio, que sera feita mediante
registro postal isento de taxas e com aviso de
recebimento, importa em citagao, para todos
os efeitos legais.

§ 3% Se o réu criar embaragos ao recebimen-
to da citagdo, ou néo for encontrado, repetir-
-se-a a diligéncia por intermédio do oficial de
justica, servindo de mandado a terceira via da
peti¢do ou do termo.

§ 4¢ Impossibilitada a citagao do réu por
qualquer dos modos acima previstos, serd ele
citado por edital afixado na sede do juizo e
publicado 3 (trés) vezes consecutivas no érgao
oficial do Estado, correndo a despesa por conta
do vencido, a final, sendo previamente a conta
juntada aos autos.

§ 52 O edital devera conter um resumo do
pedido inicial, a integra do despacho nele exa-
rado, a data e a hora da audiéncia.

§ 6° O autor serd notificado da data e hora
da audiéncia no ato de recebimento da petigdo,
ou da lavratura do termo.

§ 7° Ojuiz, a0 marcar a audiéncia, oficiard
ao empregador do réu, ou, se o mesmo for
funcionario publico, ao responsével por sua
reparti¢ao, solicitando o envio, no méximo
até a data marcada para a audiéncia, de in-
formacdes sobre o saldrio ou os vencimentos
do devedor, sob as penas previstas no art. 22
desta Lei.

§ 8% A citagdo do réu, mesmo no caso dos
artigos 200 e 201 do Cdédigo de Processo Civil,
far-se-a na forma do § 2° do artigo 5° desta Lei.

Art. 6° Na audiéncia de conciliagdo e julga-
mento deverdo estar presentes autor e réu,
independentemente de intimagéo e de compa-
recimento de seus representantes.

Art. 7° O ndo comparecimento do autor deter-
mina o arquivamento do pedido, e a auséncia
do réu importa em revelia, além de confissdo
quanto a matéria de fato.

Art. 8° Autor e Réu comparecerio a audiéncia
acompanhados de suas testemunhas, 3 (trés)
no maximo, apresentando, nessa ocasido, as
demais provas.

Art. 9° Aberta a audiéncia, lida a peti¢ao ou o
termo, e a resposta, se houver, ou dispensada
a leitura, o juiz ouvira as partes litigantes e o
representante do Ministério Publico, propondo
conciliagdo.?

§ 1¢ Se houver acordo, lavrar-se-a o res-
pectivo termo, que sera assinado pelo juiz,
escrivao, partes e representantes do Ministério
Publico.

§ 22 Nao havendo acordo, o juiz tomara o
depoimento pessoal das partes e das testemu-
nhas, ouvidos os peritos se houver, podendo
julgar o feito sem a mencionada produgdo de
provas, se as partes concordarem.

Art. 10. A audiéncia de julgamento sera con-
tinua; mas, se ndo for possivel, por motivo de
forga maior, conclui-la no mesmo dia, o juiz
marcara a sua continuagdo para o primeiro
dia desimpedido, independentemente de novas
intimagoes.

Art. 11. Terminada a instruc¢do, poderdo as
partes e o Ministério Publico aduzir alegacdes
finais, em prazo nio excedente de 10 (dez)
minutos para cada um.

Pardgrafo uinico. Em seguida, o juiz reno-
vard a proposta de conciliagdo e, ndo sendo
aceita, ditard sua sentenca, que conterd sucinto
relatério do ocorrido na audiéncia.

Art. 12. Dasentenga serao as partes intimadas,
pessoalmente ou através de seus representantes,
na propria audiéncia, ainda quando ausentes,
desde que intimadas de sua realizacéo.

Art. 13. O disposto nesta Lei aplica-se igual-
mente, no que couber, as a¢des ordindrias de
desquite, nulidade e anulagido de casamento, a
revisdo de sentencas proferidas em pedidos de
alimentos e respectivas execugoes.

§ 1° Os alimentos provisérios fixados na
inicial poderao ser revistos a qualquer tempo, se
houver modifica¢io na situagdo financeira das
partes, mas o pedido serd sempre processado
em apartado.

§ 2° Em qualquer caso, os alimentos fixados
retroagem a data da citagao.

2 Lein®6.014/1973.



§ 32 Os alimentos provisorios serdo devidos
até a decisao final, inclusive o julgamento do
recurso extraordinario.

Art. 14. Dasentenca cabera apelagdo no efeito
devolutivo.?

Art. 15. A decisio judicial sobre alimentos nao
transita em julgado e pode a qualquer tempo
ser revista, em face da modificagdo da situagido
financeira dos interessados.

Art. 16. Na execucao da sentenga ou do
acordo nas agdes de alimentos serd observado
o disposto no artigo 734 e seu paragrafo tinico
do Cddigo de Processo Civil.*

Art. 17. Quando néo for possivel a efetivacdo
executiva da sentenca ou do acordo mediante
desconto em folha, poderdo ser as prestagdes
cobradas de alugueres de prédios ou de quais-
quer outros rendimentos do devedor, que serdo
recebidos diretamente pelo alimentando ou por
depositario nomeado pelo juiz.

Art. 18. Se, ainda assim, ndo for possivel a
satisfacdo do débito, podera o credor requerer
a execu¢do da sentenca na forma dos artigos
732,733 e 735 do Cddigo de Processo Civil.?

Art. 19. O juiz, para instru¢do da causa ou
na execugio da sentenca ou do acordo, podera
tomar todas as providéncias necessarias para
seu esclarecimento ou para o cumprimento do
julgado ou do acordo, inclusive a decretagio de
prisdo do devedor até 60 (sessenta) dias.®

§ 1° O cumprimento integral da pena de
prisdo ndo eximira o devedor do pagamento das
prestacdes alimenticias, vincendas ou vencidas
€ ndo pagas.

§ 2¢ Da decisdo que decretar a prisdo do
devedor, cabera agravo de instrumento.

§ 3° Ainterposi¢ao do agravo néo suspende
a execu¢do da ordem de priséo.

* Lein®6.014/1973.
* Lein®6.014/1973.
> Lein®6.014/1973.
¢ Lein®6.014/1973.

Art. 20. As reparti¢des publicas, civis ou mi-
litares, inclusive do Imposto de Renda, dardo
todas as informacoes necessdrias a instrugdo
dos processos previstos nesta Lei e & execugdo
do que for decidido ou acordado em juizo.

Art. 21. O art. 244 do Cddigo Penal passa a

vigorar com a seguinte redag¢do:
“Art. 244. Deixar, sem justa causa, de prover
a subsisténcia do conjuge, ou de filho menor
de 18 anos ou inapto para o trabalho ou de
ascendente invalido ou valetudinario, ndo
lhes proporcionando os recursos necessa-
rios ou faltando ao pagamento de pensédo
alimenticia judicialmente acordada, fixada
ou majorada; deixar, sem justa causa, de
socorrer descendente ou ascendente grave-
mente enfermo:
Pena - Detengédo de 1 (um) ano a 4 (quatro)
anos e multa, de uma a dez vezes o maior
salario minimo vigente no Pais.
Paragrafo inico. Nas mesmas penas incide
quem, sendo solvente, frustra ou ilide, de
qualquer modo, inclusive por abandono
injustificado de emprego ou funcéo, o paga-
mento de pensdo alimenticia judicialmente
acordada, fixada ou majorada”

Art. 22. Constitui crime contra a administra-
¢do da Justica deixar o empregador ou funcio-
nario publico de prestar ao juizo competente
as informagdes necessarias a instrucgéo de pro-
cesso ou execucdo de sentenga ou acordo que
fixe pensdo alimenticia:

Pena - Detengdo de 6 (seis) meses a 1 (um)
ano, sem prejuizo da pena acessoria de suspen-
sdo do emprego de 30 (trinta) a 90 (noventa)
dias.

Pardgrafo uinico. Nas mesmas penas incide
quem, de qualquer modo, ajuda o devedor a
eximir-se ao pagamento de pensao alimenticia
judicialmente acordada, fixada ou majorada, ou
se recusa, ou procrastina a executar ordem de
descontos em folhas de pagamento, expedida
pelo juiz competente.

Art. 23. A prescrigdo quinquenal referida
no art. 178, § 10, inciso I, do Cddigo Civil s6
alcanga as prestacdes mensais e nao o direito a



alimentos, que, embora irrenuncidvel, pode ser
provisoriamente dispensado.

Art. 24. A parte responsavel pelo sustento da
familia, e que deixar a residéncia comum por
motivo, que ndo necessitara declarar, podera
tomar a iniciativa de comunicar ao juizo os
rendimentos de que dispde e de pedir a citagdo
do credor, para comparecer a audiéncia de
conciliagdo e julgamento destinada a fixagdo
dos alimento a que esta obrigado.

Art. 25. A prestagido ndo pecunidria estabeleci-
danoart. 403 do Cédigo Civil, s6 pode ser auto-
rizada pelo juiz se a ela anuir o alimentado capaz.

Art. 26. E competente para as agdes de ali-
mentos decorrentes da aplicagdo do Decreto
Legislativo n® 10, de 13 de novembro de 1958, e
Decreto n® 56.826, de 2 de setembro de 1965, o
juizo federal da Capital da Unidade Federativa
Brasileira em que reside o devedor, sendo con-
siderada instituicdo intermediaria, para os fins
dos referidos decretos, a Procuradoria-Geral
da Republica.

Pardgrafo tinico. Nos termos do inciso III,
art. 2%, da Convengao Internacional sobre agoes
de alimentos, o Governo brasileiro comunicara,
sem demora, ao Secretdrio Geral das Nagdes
Unidas, o disposto neste artigo.

Art. 27. Aplicam-se supletivamente nos pro-
cessos regulados por esta Lei as disposi¢oes do
Codigo de Processo Civil.

Art. 28. Esta Lei entrara em vigor 30 (trinta)
dias depois de sua publicagio.

Art. 29. Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.

Brasilia, 25 de julho de 1968; 147° da Indepen-
déncia e 80° da Republica.

A. COSTA E SILVA - Luis Anténio da Gama
e Silva

Promulgada em 25/7/1968, publicada no DOU
de 26/7/1968, retificada no DOU de 14/8/1968 e
republicada no DOU de 8/4/1974.



Leine1.110/1950

Regula o reconhecimento dos efeitos civis ao casamento religioso.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O casamento religioso equivalera ao
civil se observadas as prescricdes desta Lei
(Constituicdo Federal, art. 163, § 1° e 2°).

Habilitagao Prévia

Art. 2° Terminada a habilita¢do para o casa-
mento perante o oficial do registro civil (Co-
digo Civil artigos 180 a 182 e seu paragrafo)
¢ facultado aos nubentes, para se casarem
perante a autoridade civil ou ministro religioso,
requerer a certiddo de que estdo habilitados na
forma da lei civil, deixando-a abrigatoriamente
em poder da autoridade celebrante, para ser
arquivada.

Art. 3° Dentro nos trés meses imediatos a
entrega da certiddo, a que se refere o artigo
anterior (Cddigo Civil, art. 181, § 1°%), o ce-
lebrante do casamento religioso ou qualquer
interessado podera requerer a sua inscrigio,
no registro publico.

§ 1¢ A prova do ato do casamento religioso,
subscrita pelo celebrante contera os requisitos
constante dos incisos do art. 81 do Decreto nu-
mero 4.857, de 9 de novembro de 1939, exceto
o de numero 5 (Lei dos registros publicos).

§ 22 O oficial de registro civil anotara a
entrada no prazo do requerimento e, dentro
em vinte e quatro horas, fard a inscrigao.

Habilitagao Posterior

Art. 4° Os casamentos religiosos, celebrados
sem a prévia habilitagdo perante o oficial do
registro publico, anteriores ou posteriores a
presente Lei, poderdo ser inscritos desde que

apresentados pelos nubentes, com o requeri-
mento de inscri¢do, a prova do ato religioso
e os documentos exigidos pelo art. 180 do
Codigo Civil.

Pardgrafo tinico. Se a certiddo do ato do
casamento religioso ndo contiver os requisitos
constantes dos incisos do art. 81 do Decreto
n® 4.857, de 9 de novembro de 1939, exceto o
de numero 5 (Lei dos registros publicos), os
requerentes deverdo suprir os que faltarem.

Art. 5% Processada a habilitacdo dos reque-
rentes e publicados os editais, na forma do
disposto no Cédigo Civil, o oficial do registro
certificard que esta findo o processo de ha-
bilitacao sem nada que impeca o registro do
casamento religioso ja realizado.

Art. 6° No mesmo dia, o juiz ordenard a ins-
crigdo do casamento religioso de acordo com a
prova do ato religioso e os dados constantes do
processo tendo em vista o disposto no art. 81
do Decreto n®4.857, de 9 de novembro de 1938
(Lei dos registros publicos).

Disposi¢oes Finais

Art. 7° A inscrigdo produzira os efeitos juri-
dicos a contar do momento da celebra¢io do
casamento.

Art. 8° Ainscri¢ao no Registro Civil revalida
os atos praticados com omissdo de qualquer
das formalidades exigidas, ressalvado o dis-
posto nos artigos 207 e 209 do Cédigo Civil.

Art. 9° As agles, para invalidar efeitos civis
de casamento religioso, obedecerao exclusi-
vamente aos preceitos da lei civil.

Art. 10. Sio derrogados os artigos 4% e 5° do
Decreto-Lei n® 3.200, de 19 de abril de 1941, e



revogadasa Lein®379, de 16 de janeiro de 1937,  EURICO G. DUTRA - Honério Monteiro
e demais disposi¢des em contrario.
Promulgada em 23/5/1950 e publicada no DOU de
Rio de Janeiro, 23 de maio de 1950; 129° da  27/5/1950.
Independéncia e 62° da Republica.



Lei ne 1.060/1950

Estabelece normas para a concessdo de assisténcia judicidria aos necessitados.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:

Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os poderes publicos federal e estadual,
independente da colaboragdo que possam rece-
ber dos municipios e da Ordem dos Advogados
do Brasil, OAB, concederio assisténcia judicia-
ria aos necessitados nos termos da presente Lei.!

Art. 2° Gozardo dos beneficios desta Lei os
nacionais ou estrangeiros residentes no pais,
que necessitarem recorrer a Justi¢a penal, civil,
militar ou do trabalho.

Pardgrafo tinico. Considera-se necessitado,
para os fins legais, todo aquele cuja situagdo
econdmica nao lhe permita pagar as custas do
processo e os honorarios de advogado, sem
prejuizo do sustento préprio ou da familia.

Art. 3° A assisténcia judicidria compreende as
seguintes isengdes:*

I - das taxas judiciarias e dos selos;

II - dos emolumentos e custas devidos aos
Juizes, 6rgaos do Ministério Publico e serven-
tuarios da Justica;

III - das despesas com as publica¢des indis-
pensaveis no jornal encarregado da divulgacio
dos atos oficiais;

IV - das indenizagdes devidas as testemu-
nhas que, quando empregados, receberao do
empregador saldrio integral, como se em ser-
vigo estivessem, ressalvado o direito regressivo
contra o poder publico federal, no Distrito
Federal e nos Territdrios; ou contra o poder
publico estadual, nos Estados;

V - dos honorérios de advogado e peritos;

! Lein®7.510/1986.
2 Lei Complementar n® 132/2009; e Leis
n*10.317/2001 e 7.288/1984.

VI - das despesas com a realiza¢do do exame
de cédigo genético - DNA que for requisitado
pela autoridade judicidria nas agdes de investi-
gacio de paternidade ou maternidade;

VII - dos depdsitos previstos em lei para
interposicdo de recurso, ajuizamento de agdo e
demais atos processuais inerentes ao exercicio
da ampla defesa e do contraditério.

Pardgrafo tinico. A publicacdo de edital
em jornal encarregado da divulgacdo de atos
oficiais, na forma do inciso III, dispensa a pu-
blicagdo em outro jornal.

Art. 4° A parte gozara dos beneficios da assis-
téncia judicidria, mediante simples afirmagao,
na propria peti¢éo inicial, de que nio esta em
condi¢oes de pagar as custas do processo e 0s
honorérios de advogado, sem prejuizo préprio
ou de sua familia.?

§ 1° Presume-se pobre, até prova em con-
trario, quem afirmar essa condi¢ao nos termos
desta Lei, sob pena de pagamento até o décuplo
das custas judiciais.

§ 2° A impugnacao do direito a assisténcia
judiciaria ndo suspende o curso do processo e
sera feita em autos apartados.

§ 3° A apresentagdo da carteira de trabalho
e previdéncia social, devidamente legalizada,
onde o juiz verificara a necessidade da parte,
substituird os atestados exigidos nos §§ 1° e 2¢
deste artigo.

Art. 5° O juiz, se ndo tiver fundadas razdes
para indeferir o pedido, devera julga-lo de
plano, motivando ou ndo o deferimento dentro
do prazo de setenta e duas horas.*

§ 12 Deferido o pedido, o juiz determinara
que o servico de assisténcia judicidria, orga-
nizado e mantido pelo Estado, onde houver,

* Leis n® 7.510/1986 e 6.654/1979.
* Lein®7.871/1989.



indique, no prazo de dois dias tteis o advogado
que patrocinard a causa do necessitado.

§ 2° Se no Estado ndo houver servico de
assisténcia judicidria, por ele mantido, cabera
a indicagdo a Ordem dos Advogados, por suas
Secdes Estaduais, ou Subse¢des Municipais.

§ 3 Nos municipios em que ndo existirem
subseg¢des da Ordem dos Advogados do Brasil.
o0 préprio juiz fard a nomeagio do advogado que
patrocinara a causa do necessitado.

§ 42 Sera preferido para a defesa da causa
o advogado que o interessado indicar e que
declare aceitar o encargo.

§ 5° Nos Estados onde a Assisténcia Judicia-
ria seja organizada e por eles mantida, o Defen-
sor Publico, ou quem exerca cargo equivalente,
serd intimado pessoalmente de todos os atos do
processo, em ambas as Instancias, contando-se-
-lhes em dobro todos os prazos.

Art. 6° O pedido, quando formulado no curso
da agdo, ndo a suspendera, podendo o juiz, em
face das provas, conceder ou denegar de plano
o beneficio de assisténcia. A peti¢ao, neste caso,
serd autuada em separado, apensando-se 0s
respectivos autos aos da causa principal, depois
de resolvido o incidente.

Art. 7° A parte contrdria podera, em qualquer
fase dalide, requerer a revogagdo dos beneficios
de assisténcia, desde que prove a inexisténcia
ou o desaparecimento dos requisitos essenciais
a sua concessao.

Pardgrafo tinico. Tal requerimento nao sus-
pendera o curso da agio e se processara pela for-
ma estabelecida no final do artigo 6° desta Lei.

Art. 8 Ocorrendo as circunstancias mencio-
nadas no artigo anterior, podera o juiz, ex officio,
decretar a revogacao dos beneficios, ouvida a
parte interessada dentro de quarenta e oito horas
improrrogaveis.

Art. 9° Os beneficios da assisténcia judiciaria
compreendem todos os atos do processo até
decisdo final do litigio, em todas as instincias.

Art. 10. Sao individuais e concedidos em cada
caso ocorrente os beneficios de assisténcia ju-

dicidria, que se ndo transmitem ao cessionario
de direito e se extinguem pela morte do bene-
ficiario, podendo, entretanto, ser concedidos
aos herdeiros que continuarem a demanda
e que necessitarem de tais favores, na forma
estabelecida nesta Lei.

Art. 11. Oshonorarios de advogados e peritos,
as custas do processo, as taxas e selos judicidrios
serdo pagos pelo vencido, quando o beneficiario
de assisténcia for vencedor na causa.

§ 12 Oshonorérios do advogado serdo arbi-
trados pelo juiz até o maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o liquido apurado na execugio
da sentenca.

§ 2 A parte vencida podera acionar a ven-
cedora para reaver as despesas do processo,
inclusive honorarios do advogado, desde que
prove ter a ultima perdido a condi¢do legal de
necessitada.

Art. 12. A parte beneficiada pelo isen¢do do
pagamento das custas ficard obrigada a paga-
-las, desde que possa fazé-lo, sem prejuizo do
sustento préprio ou da familia, se dentro de
cinco anos, a contar da sentenga final, o assistido
nao puder satisfazer tal pagamento, a obrigacéo
ficara prescrita.

Art. 13. Seo assistido puder atender, em parte,
as despesas do processo, o juiz mandara pagar as
custas que serdo rateadas entre os que tiverem
direito ao seu recebimento.

Art. 14. Os profissionais liberais designados
para o desempenho do encargo de defensor ou
de perito, conforme o caso, salvo justo motivo
previsto em lei ou, na sua omissao, a critério da
autoridade judicidria competente, sio obrigados
ao respectivo cumprimento, sob pena de multa
de Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros) a Cr$ 10.000,00
(dez mil cruzeiros), sujeita ao reajustamento es-
tabelecido na Lei n® 6.205, de 29 de abril de 1975,
sem prejuizo de sancéo disciplinar cabivel.”

§ 1° Na falta de indicagdo pela assisténcia ou
pela propria parte, o juiz solicitara a do 6rgao
de classe respectivo.

> Lein® 6.465/1977.



§ 2° A multa prevista neste artigo revertera
em beneficio do profissional que assumir o
encargo na causa.

Art. 15. Sdo motivos para a recusa do mandato
pelo advogado designado ou nomeado:

§ 1¢ - estar impedido de exercer a advo-
cacia;

§ 22 - ser procurador constituido pela parte
contraria ou ter com ela relagdes profissionais
de interesse atual;

§ 32 —ter necessidade de se ausentar da sede
do juizo para atender a outro mandato anterior-
mente outorgado ou para defender interesses
proprios inadiaveis;

§ 4° - ja haver manifestado por escrito sua
opinido contraria ao direito que o necessitado
pretende pleitear;

§ 52 — haver dada a parte contraria parecer
escrito sobre a contenda.

Pardgrafo tinico. A recusa sera solicitada ao
juiz, que, de plano, a conceder4, tempordria ou
definitivamente, ou a denegara.

Art. 16. Se o advogado, ao comparecer em
juizo, ndo exibir o instrumento do mandato
outorgado pelo assistido, o juiz determinara
que se exarem na ata da audiéncia os termos
da referida outorga.®

Pardgrafo tinico. O instrumento de mandato
ndo sera exigido, quando a parte for represen-
tada em juizo por advogado integrante de en-
tidade de direito publico incumbido na forma

¢ Lein®6.248/1975.

da lei, de prestagdo de assisténcia judicidria
gratuita, ressalvados:

a) osatos previstos no art. 38 do Codigo de
Processo Civil;

b) orequerimento de abertura de inquérito
por crime de a¢do privada, a proposi¢do de agdo
penal privada ou o oferecimento de represen-
tagdo por crime de agdo publica condicionada.

Art. 17. Cabera apelagdo das decisoes profe-
ridas em consequéncia da aplicagdo desta Lei;
a apelagdo serd recebida somente no efeito de-
volutivo quando a sentenga conceder o pedido.”

Art. 18. Osacadémicos de direito, a partir da
42 série, poderdo ser indicados pela assisténcia
judicidria, ou nomeados pelo juiz para auxiliar o
patrocinio das causas dos necessitados, ficando
sujeitos as mesmas obrigacdes impostas por
esta Lei aos advogados.

Art. 19. Esta Lei entrara em vigor trinta dias
depois da sua publica¢do no Didrio Oficial da
Unifo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 5 de fevereiro de 1950; 129° da
Independéncia e 62° da Republica.

EURICO G. DUTRA - Adroaldo Mesquita da
Costa

Promulgada em 5/2/1950 e publicada no DOU de
13/2/1950.

7 Lein®6.014/1973.



Decreto-Lei ne 546/1969

Dispoe sobre o trabalho noturno em estabelecimentos bancdrios, nas atividades que especifica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da
atribuicdo que lhe confere o § 1° do artigo 2¢
do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro
de 1968,

DECRETA:

Art. 1° E permitido, inclusive 2 mulher, o
trabalho noturno em estabelecimento banca-
rio, para a execuc¢do de tarefa pertinente ao
movimento de compensagdo de cheques ou a
computacao eletrdnica, respeitado o disposto
no artigo 73, e seus paragrafos da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

§ 12 A designagdo para o trabalho notur-
no dependerd de concordancia expressa do
empregado.

§ 22 O trabalho apds as vinte e duas horas
sera realizado em turnos especiais, ndo poden-
do ultrapassar seis horas.

§ 3° E vedado aproveitar em outro horario
o bancério que trabalhar no periodo da noite,

bem como utilizar em tarefa noturna o que
trabalhar durante o dia, facultada, contudo a
adogao de horario misto, na forma prevista no
§ 42 do precitado artigo 73 da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

§ 4° O disposto neste artigo podera ser
estendido, em casos especiais, a atividade ban-
céria de outra natureza, mediante autorizagdo
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 2° Este Decreto-Lei entrard em vigor na
data de sua publica¢ao, revogadas as disposi-
¢des em contrario.

Brasilia, 18 de abril de 1969; 148° da Indepen-
déncia e 81° da Republica.

A. COSTA E SILVA - Anténio Delfim Netto -
Jarbas G. Passarinho

Decretado em 18/4/1969 e publicado no DOU de
22/4/1969.



Decreto de 30 de marco de 2015

Convoca a 4* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso

«_ »

VI, alinea “a”, da Constitui¢do,
DECRETA:

Art. 1° Fica convocadaa4? Conferéncia Nacio-
nal de Politicas para as Mulheres, a ser realizada
em Brasilia, Distrito Federal, no periodo de
15 a 18 de margo de 2016, sob a coordenagio
da Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica e do Conselho Nacio-
nal dos Direitos da Mulher, com o objetivo de
fortalecer a Politica Nacional para as Mulheres.

Art. 2° A 4* Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres tera como tema “Mais direitos,
participacdo e poder para as mulheres’, que serd
dividido nos seguintes eixos tematicos:

I - “Contribui¢do dos conselhos dos direitos
da mulher e dos movimentos feministas e de mu-
lheres para a efetivacdo da igualdade de direitos
e oportunidades para as mulheres em sua di-
versidade e especificidades: avancos e desafios™;

II - “Estruturas institucionais e politicas pu-
blicas desenvolvidas para as mulheres no 4mbito
municipal, estadual e federal: avancos e desafios”;

IIT - “Sistema politico com participacdo das
mulheres e igualdade: recomendagdes”; e

IV - “Sistema Nacional de Politicas para as
Mulheres: subsidios e recomendagdes”

Art. 32 A 4* Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres sera precedida pelos seguintes
eventos:

I - conferéncias livres, a serem realizadas no
periodo de 4 de maio a 19 de dezembro de 2015;

II - conferéncias municipais ou intermuni-
cipais, a serem realizadas no periodo de 1° de
junho a 18 de setembro de 2015; e

IIT - conferéncias estaduais e distritais, a
serem realizadas no periodo de 19 de outubro
a 19 de dezembro de 2015.

Pardgrafo tinico. A convocagao das confe-
réncias municipais, intermunicipais, estaduais
e distritais é de competéncia dos Governos
municipais, estaduais e do Distrito Federal.

Art. 4° A 4? Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres sera presidida pela Ministra
de Estado Chefe da Secretaria de Politicas para
as Mulheres da Presidéncia da Republica e, na
hipdtese de sua auséncia ou impedimento, pela
Secretaria Executiva da Secretaria de Politicas
para as Mulheres da Presidéncia da Republica.

Art. 5° A Ministra de Estado Chefe da Secreta-
ria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia
da Republica expedira, mediante portaria, o Re-
gimento da 4* Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres.

Pardgrafo tinico. O Regimento dispord sobre
a organizacédo e o funcionamento da 4* Confe-
réncia Nacional de Politicas para as Mulheres,
inclusive sobre o processo democratico de
escolha de suas delegadas ou delegados.

Art. 6° Asdespesas com a organizagio e a rea-
lizagdo da 4* Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres correrdo a conta das dotagoes
orcamentarias da Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Reptblica.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacio.

Brasilia, 30 de mar¢o de 2015; 194° da Indepen-
déncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF - Eleonora Menicucci de
Oliveira

Decretado em 30/3/2015 e publicado no DOU de
31/3/2015.



Decreto ne 7.959/2013

Dispoe sobre o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, para o periodo de 2013 a 2015, altera
0 Decreto n® 5.390, de 8 de marco de 2005, e dd outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso
da atribui¢do que lhe confere o art. 84, caput,

« »

inciso VI, alinea “a”, da Constitui¢io,
DECRETA:

Art. 1° A Secretaria de Politicas para as Mu-
lheres da Presidéncia da Republica dispora
sobre os eixos, 0s objetivos, as linhas de agdo, as
agoes e as metas do Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres - PNPM, para o periodo de
2013 a2015.

Pardgrafo uinico. Os Ministérios respon-
saveis por agdes desenvolvidas no ambito do
PNPM deverio ser previamente consultados
sobre o seu conteudo.

Art. 2° O Decreto n® 5.390, de 8 de margo
de 2005, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Art. 3¢ Fica instituido o Comité de Articu-
lagdo e Monitoramento do PNPM, no ambito
da Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica, para acompanhar
e avaliar periodicamente o cumprimento dos
objetivos, acdes e metas definidos no PNPM.

Art. 4° O Comité de Articulacio e Monito-
ramento do PNPM serd integrado por trés
representagdes do Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher, preferencialmente dentre
as representacdes da sociedade civil, e por
uma representacdo de cada érgio e entidade
a seguir:

I - Secretaria de Politicas para as Mulheres
da Presidéncia da Reptiblica, que o coordenars;

I - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

IIT - Ministério da Justiga;

IV - Ministério da Defesa;

V - Ministério das Relacoes Exteriores;

VI - Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento;

VII - Ministério da Educagio;

VIII - Ministério da Cultura;

IX - Ministério do Trabalho e Emprego;

X — Ministério da Previdéncia Social;

XI - Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome;

XII - Ministério da Saude;

XIII - Ministério de Minas e Energia;

XIV - Ministério do Planejamento, Or¢a-
mento e Gestao;

XV - Ministério das Comunicagoes;

XVI - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao;

XVII - Ministério do Meio Ambiente;

XVIII - Ministério do Esporte;

XIX - Ministério do Turismo;

XX - Ministério da Integragdo Nacional;

XXI - Ministério do Desenvolvimento
Agrério;

XXII - Ministério das Cidades;

XXIII - Ministério da Pesca e Aquicultura;

XXIV - Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica;

XXV - Secretaria de Relagdes Institucionais
da Presidéncia da Republica;

XXVI - Secretaria de Comunicagdo Social
da Presidéncia da Republica;

XXVII - Secretaria de Politicas de Pro-
mogao da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica;

XXVIII - Secretaria dos Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica;

XXIX - Banco do Brasil-S.A.;

XXX - Caixa Economica Federal;

XXXI - Fundacio Nacional do Indio;

XXXII - Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica; e

XXXIII - Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada.



§ 1° Titulares e suplentes do Comité de
Articula¢do e Monitoramento do PNPM
serdo indicados pelos titulares dos 6rgaos e
entidades representados e designados por ato
da Ministra de Estado Chefe da Secretaria de
Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica.

§ 2¢ Poderdo ser convidados a participar
das reunides do Comité de Articulagio e
Monitoramento do PNPM especialistas e
representantes de outros 6rgaos ou entidades
publicas e privadas”

Art. 5°

V - efetuar ajustes de objetivos, linhas de
acdo, acoes e metas do PNPM;

Art. 9° A Secretaria de Politicas para as Mu-
lheres da Presidéncia da Republica prestara su-
porte técnico e administrativo para a execu¢iao

dos trabalhos e o funcionamento do Comité de
Articulacdo e Monitoramento do PNPM e suas
camaras técnicas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Art. 4° Ficam revogados:

I - os arts. 1° e 2° do Decreto n® 5.390, de 8
de margo de 2005, e seu Anexo; e

IT — o Decreto n® 6.387, de 5 de margo de
2008.

Brasilia, 13 de margo de 2013; 192° da Inde-
pendéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF - Eleonora Menicucci de
Oliveira

Decretado em 13/3/2013 e publicado no DOU de
14/3/2013.



Decreto ne 7.958/2013

Estabelece diretrizes para o atendimento ds vitimas de violéncia sexual pelos profissionais de seguranga
ptiblica e da rede de atendimento do Sistema Unico de Satide.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das
atribui¢oes que lhe confere o art. 84, caput,
incisos IV e VI, alinea “@”, da Constituigdo, e
tendo em vista o disposto nos incisos IV e V
do caput do art. 15 da Lei n® 8.080, de 19 de

setembro de 1990,
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece diretrizes
para o atendimento humanizado as vitimas de
violéncia sexual pelos profissionais da area de
seguranca publica e da rede de atendimento do
Sistema Unico de Satide - SUS, e as competén-
cias do Ministério da Justi¢a e do Ministério da
Saude para sua implementagao.

Art. 2° O atendimento as vitimas de violéncia
sexual pelos profissionais de seguranca publica
e da rede de atendimento do SUS observara as
seguintes diretrizes:

I - acolhimento em servigos de referéncia;

IT - atendimento humanizado, observados
os principios do respeito da dignidade da
pessoa, da ndo discriminacdo, do sigilo e da
privacidade;

IIT - disponibilizagdo de espaco de escuta
qualificado e privacidade durante o atendi-
mento, para propiciar ambiente de confianga e
respeito a vitima;

IV - informagao prévia a vitima, assegurada
sua compreensao sobre o que sera realizado em
cada etapa do atendimento e a importancia das
condutas médicas, multiprofissionais e poli-
ciais, respeitada sua decisdo sobre a realizagdo
de qualquer procedimento;

V - identificacdo e orientacdo as vitimas
sobre a existéncia de servigos de referéncia
para atendimento as vitimas de violéncia e de
unidades do sistema de garantia de direitos;

VI - divulga¢do de informagdes sobre a
existéncia de servigos de referéncia para aten-
dimento de vitimas de violéncia sexual;

VII - disponibiliza¢do de transporte a
vitima de violéncia sexual até os servigos de
referéncia; e

VIII - promogdo de capacitagido de pro-
fissionais de seguranca publica e da rede de
atendimento do SUS para atender vitimas de
violéncia sexual de forma humanizada, ga-
rantindo a idoneidade e o rastreamento dos
vestigios coletados.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, considera-
-se servigo de referéncia o servigo qualifi-
cado para oferecer atendimento as vitimas
de violéncia sexual, observados os niveis de
assisténcia e os diferentes profissionais que
atuardo em cada unidade de atendimento, se-
gundo normas técnicas e protocolos adotados
pelo Ministério da Saide e pelo Ministério
da Justica.

Art. 4° O atendimento as vitimas de violéncia
sexual pelos profissionais da rede do SUS com-
preenderd os seguintes procedimentos:

I - acolhimento, anamnese e realiza¢do de
exames clinicos e laboratoriais;

II - preenchimento de prontudrio com as
seguintes informagoes:

a) data e hora do atendimento;

b) histéria clinica detalhada, com dados
sobre a violéncia sofrida;

¢) exame fisico completo, inclusive o exame
ginecoldgico, se for necessario;

d) descri¢do minuciosa das lesdes, com
indicacao da temporalidade e localizacio
especifica;

e) descrigdo minuciosa de vestigios e de
outros achados no exame; e



f) identificagdo dos profissionais que aten-
deram a vitima;

IIT - preenchimento do Termo de Relato
Circunstanciado e Termo de Consentimento
Informado, assinado pela vitima ou respon-
savel legal;

IV - coleta de vestigios para, assegurada a
cadeia de custddia, encaminhamento a pericia
oficial, com a copia do Termo de Consentimen-
to Informado;

V - assisténcia farmacéutica e de outros
insumos e acompanhamento multiprofissional,
de acordo com a necessidade;

VI - preenchimento da Ficha de Notificagao
Compulsoéria de violéncia doméstica, sexual e
outras violéncias; e

VII - orientagdo a vitima ou ao seu responsa-
vel a respeito de seus direitos e sobre a existén-
cia de servicos de referéncia para atendimento
as vitimas de violéncia sexual.

§ 12 A coleta, identificagado, descrigdo e
guarda dos vestigios de que tratam as alineas “€”
e “f” do inciso II e o inciso IV do caput obser-
vardo regras e diretrizes técnicas estabelecidas
pelo Ministério da Justica e pelo Ministério
da Saude.

§ 2% A rede de atendimento ao SUS deve
garantir a idoneidade e o rastreamento dos
vestigios coletados.

Art. 5° Ao Ministério da Justica compete:

I - apoiar a criagdo de ambiente humanizado
para atendimento de vitimas de violéncia sexual
nos 6rgaos de pericia médico-legal; e

II - promover capacitagio de:

a) peritos médicos-legistas para atendi-
mento humanizado na coleta de vestigios em
vitimas de violéncia sexual;

b) profissionais e gestores de satide do SUS
para atendimento humanizado de vitimas de
violéncia sexual, no tocante a coleta, guarda
e transporte dos vestigios coletados no exame
clinico e o posterior encaminhamento do ma-
terial coletado para a pericia oficial; e

¢) profissionais de seguranga publica, em
especial os que atuam nas delegacias especia-
lizadas no atendimento a mulher, criangas e
adolescentes, para atendimento humanizado e
encaminhamento das vitimas aos servicos de
referéncia e a unidades do sistema de garantia
de direitos.

Art. 6° Ao Ministério da Saude compete:

I - apoiar a estruturagdo e as agdes para o
atendimento humanizado as vitimas de violén-
cia sexual no 4mbito da rede do SUS;

IT - capacitar os profissionais e gestores de
saude do SUS para atendimento humanizado; e

III - realizar agdes de educagdo permanente
em saude dirigidas a profissionais, gestores de
saude e populagdo em geral sobre prevencao da
violéncia sexual, organiza¢do e humanizagio
do atendimento as vitimas de violéncia sexual.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, 13 de marc¢o de 2013; 192° da Indepen-
déncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF - José Eduardo Cardozo
— Alexandre Rocha Santos Padilha — Eleonora
Menicucci de Oliveira

Decretado em 13/3/2013 e publicado no DOU de
14/3/2013.



Decreto ne 7.901/2013

Institui a Coordenacgdo Tripartite da Politica Nacional de Enfrentamento ao Trdfico de Pessoas e o
Comité Nacional de Enfrentamento ao Trdfico de Pessoas - CONATRAP.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da
atribui¢do que lhe confere o art. 84, caput, inciso

« >

VI, alinea “@”, da Constitui¢do,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Coordenagio Tripar-
tite da Politica Nacional de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas, para coordenar a gestiao
estratégica e integrada da Politica Nacional de
Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas, aprovada
pelo Decreto n®5.948, de 26 de outubro de 2006,
e dos Planos Nacionais de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas.

Pardgrafo tinico. A Coordenagéo Tripartite
da Politica Nacional de Enfrentamento ao Tra-
fico de Pessoas sera integrada pelos seguintes
orgaos:

I - Ministério da Justica;

IT - Secretaria de Politicas para as Mulheres
da Presidéncia da Republica; e

IIT - Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica.

Art. 2° Sio atribui¢des da Coordenagdo Tri-
partite da Politica Nacional de Enfrentamento
ao Tréfico de Pessoas:

I - analisar e decidir sobre aspectos rela-
cionados a coordenacido das acoes de enfren-
tamento ao trafico de pessoas no dmbito da
administragio publica federal;

II - conduzir a construgio dos planos nacio-
nais de enfrentamento ao trafico de pessoas e
coordenar os trabalhos dos respectivos grupos
interministeriais de monitoramento e avaliagio;

III - mobilizar redes de atores e parceiros
envolvidos no enfrentamento ao trafico de
pessoas;

IV - articular a¢bes de enfrentamento ao
trafico de pessoas com Estados, Distrito Federal
e Municipios e com as organizag¢des privadas,
internacionais e da sociedade civil;

V - elaborar relatdrios para instancias nacio-
nais e internacionais e disseminar informagdoes
sobre enfrentamento ao trafico de pessoas; e

VI - subsidiar os trabalhos do Comité Na-
cional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas,
propondo temas para debates.

Art. 3° Ato conjunto dos Ministros de Estado
com representacdo na Coordenacio Tripartite
da Politica Nacional de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas dispora sobre o II Plano
Nacional de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas — II PNETP, para o periodo de 2013 a
2016, e instituira grupo interministerial para
seu monitoramento e avaliacdo.

§ 12 O II PNETP tera os seguintes objetivos:

I - ampliar e aperfeicoar a atua¢io de ins-
tancias e drgdos envolvidos no enfrentamento
ao trafico de pessoas, na preven¢ao e repressao
do crime, na responsabilizacdo dos autores,
na atengdo as vitimas e na protegdo de seus
direitos;

II - fomentar e fortalecer a cooperagio entre
orgdos publicos, organizagdes da sociedade
civil e organismos internacionais no Brasil e
no exterior envolvidos no enfrentamento ao
trafico de pessoas;

III - reduzir as situa¢des de vulnerabilidade
ao tréfico de pessoas, consideradas as identida-
des e especificidades dos grupos sociais;

IV - capacitar profissionais, institui¢oes e
organizagdes envolvidas com o enfrentamento
ao trafico de pessoas;

V - produzir e disseminar informagdes
sobre o trafico de pessoas e as agdes para seu
enfrentamento; e

VI - sensibilizar e mobilizar a sociedade para
prevenir a ocorréncia, os riscos e os impactos
do tréfico de pessoas.

§22 O II PNETP devera ser implementa-
do por meio de agdes articuladas nas esferas
federal, estadual, distrital e municipal, e em



colaboracdo com organizagdes da sociedade
civil e organismos internacionais.

§ 32 Os Ministérios responsaveis por
acoes desenvolvidas no 4mbito do II PNETP
deverdo ser consultados sobre seu contetido
previamente a assinatura do ato conjunto de
que trata o caput.

Art. 4° Fica instituido o Comité Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas — CO-
NATRAP, para articular a atuagdo dos drgios e
entidades publicas e privadas no enfrentamento
ao tréafico de pessoas.

Art. 5° Sio atribuicdes do CONATRAP:

I - propor estratégias para gestao e imple-
mentac¢do de a¢des da Politica Nacional de
Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas, aprovada
pelo Decreto n® 5.948, de 2006;

II - propor o desenvolvimento de estudos
e agOes sobre o enfrentamento ao tréfico de
pessoas;

III - acompanhar a implementacdo dos
planos nacionais de enfrentamento ao trafico
de pessoas;

IV - articular suas atividades aquelas dos
Conselhos Nacionais de politicas publicas que
tenham interface com o enfrentamento ao
trafico de pessoas, para promover a interseto-
rialidade das politicas;

V - articular e apoiar tecnicamente os
comités estaduais, distrital e municipais de
enfrentamento ao trafico de pessoas na de-
finicdo de diretrizes comuns de atuagdo, na
regulamentacdo e no cumprimento de suas
atribuigoes;

VI - elaborar relatdrios de suas atividades; e

VII - elaborar e aprovar seu regimento
interno.

Art. 6 O CONATRAP sera integrado por:

I - quatro representantes do Ministério da
Justiga;

II - um representante da Secretaria de
Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica;

III — um representante da Secretaria de Di-
reitos Humanos da Presidéncia da Republica; e

IV - um representante do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

§ 1° Serd assegurada, na composicio da
CONATRARP, a participagdo de:

I - sete representantes de organizacdes da
sociedade civil ou especialistas em enfrenta-
mento ao trafico de pessoas;

II — um representante de cada um dos se-
guintes colegiados:

a) Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial;

b) Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

¢) Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher;

d) Comissao Nacional Para a Erradicagido
do Trabalho Escravo;

e) Conselho Nacional de Promoc¢io da
Igualdade Racial;

f) Conselho Nacional de Imigracao;

g) Conselho Nacional de Satde;

h) Conselho Nacional de Seguranca Pu-
blica;

i) Conselho Nacional de Turismo; e

j) Conselho Nacional de Combate a Discri-
minagdo e Promocao dos Direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;

IIT - um representante a ser indicado pelos
Ntcleos Estaduais de Enfrentamento ao Trafico
de Pessoas e pelos Postos Avancados de Atendi-
mento Humanizado ao Migrante formalmente
constituidos; e

IV - um representante a ser indicado pelos
comités estaduais e do Distrito Federal de en-
frentamento ao trafico de pessoas.

§ 22 O CONATRAP serd presidido pelo
Secretéario Nacional de Justica do Ministério da
Justica ou por pessoa por ele designada.

§ 3¢ Os representantes titulares referidos
nos incisos I, II, III e IV do caput e seus su-
plentes serdo indicados pelos titulares dos
o6rgdos que representam e designados por ato
do Ministro de Estado da Justica.

§ 4° Os representantes titulares referidos
nosincisos I, IT, IIT e IV do § 1° e seus suplentes
serdo designados por ato do Ministro de Esta-
do da Justica, apds indica¢do pelas entidades,
conselhos, nucleos, postos ou comités.

§ 5% A designagao dos representantes titu-
lares referidos nos incisos II, Il e IV.do § 1°e
seus suplentes devera atender a propor¢do de
cinquenta por cento de representantes gover-



namentais e cinquenta por cento de represen-
tantes da sociedade civil, observada a paridade
da composi¢ao do CONATRAP, na forma do
regimento interno.

§ 62 O mandato dos integrantes do CONA-
TRAP referidos nos incisos I, II, IIT e IV do
§ 12 sera de dois anos, admitida apenas uma
recondugcio, por igual periodo.

§ 7° Poderdo ser convidados a participar
das reunides do CONATRAP especialistas e
representantes de outros 6rgaos ou entidades
publicas e privadas, com atribui¢des relacio-
nadas ao enfrentamento ao trafico de pessoas.

Art. 7° A participag¢io nos colegiados institui-
dos por este Decreto sera considerada prestacdo
de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 8 O Ministério da Justica prestara supor-
te técnico e administrativo para a execugdo dos

trabalhos e o funcionamento dos colegiados
instituidos por este Decreto.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Art. 10. Ficam revogados os arts. 2° a 92 do
Decreto n® 5.948, de 26 de outubro de 2006.

Brasilia, 4 de fevereiro de 2013; 192° da Inde-
pendéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF - José Eduardo Cardozo —
Carlos Daudt Brizola — Alexandre Rocha Santos
Padilha - Tereza Campello - Gastdo Vieira -
Luiza Helena de Bairros — Eleonora Menicucci
de Oliveira — Maria do Rosdrio Nunes

Decretado em 4/2/2013, publicado no DOU de
5/2/2013 e retificado no DOU de 6/2/2013.



Decreto ne 7.508/201 1

Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa,

e dd outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da
atribui¢do que lhe confere o art. 84, inciso IV,
da Constitui¢ao, e tendo em vista o disposto na
Lei n® 8.080, 19 de setembro de 1990,

DECRETA:

CAPITULO I - Das Disposi¢des
Preliminares

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei
n°8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde
- SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a
satde e a articulagdo interfederativa.

Art. 2° Para efeito deste Decreto, considera-se:
I - Regido de Saude - espago geografico
continuo constituido por agrupamentos de
Municipios limitrofes, delimitado a partir de
identidades culturais, econdmicas e sociais e
de redes de comunicacdo e infraestrutura de
transportes compartilhados, com a finalidade
de integrar a organizagio, o planejamento e a
execucdo de acdes e servigos de saude;

II - Contrato Organizativo da A¢ao Publica
da Saude - acordo de colaboracéo firmado entre
entes federativos com a finalidade de organizar
e integrar as agoes e servigos de saude na rede
regionalizada e hierarquizada, com defini¢do
de responsabilidades, indicadores e metas de
saude, critérios de avaliagdo de desempenho,
recursos financeiros que serdo disponibilizados,
forma de controle e fiscalizagdo de sua execugido
e demais elementos necessarios a implemen-
tacdo integrada das a¢des e servicos de satde;

III - Portas de Entrada - servigos de atendi-
mento inicial & satde do usudrio no SUS;

IV - Comissoes Intergestores — instancias de
pactuagdo consensual entre os entes federativos

para defini¢do das regras da gestdo comparti-
lhada do SUS;

V - Mapa da Satude - descri¢do geografica
da distribui¢do de recursos humanos e de agdes
e servicos de saude ofertados pelo SUS e pela
iniciativa privada, considerando-se a capaci-
dade instalada existente, os investimentos e o
desempenho aferido a partir dos indicadores
de saude do sistema;

VI-Rede de Atengido a Satde - conjunto de
acoes e servicos de saude articulados em niveis
de complexidade crescente, com a finalidade de
garantir a integralidade da assisténcia a saude;

VII - Servicos Especiais de Acesso Aberto
- servigos de saude especificos para o atendi-
mento da pessoa que, em razdo de agravo ou
de situacdo laboral, necessita de atendimento
especial; e

VIII - Protocolo Clinico e Diretriz Tera-
péutica - documento que estabelece: critérios
para o diagnoéstico da doenca ou do agravo
a sadde; o tratamento preconizado, com os
medicamentos e demais produtos apropriados,
quando couber; as posologias recomendadas;
os mecanismos de controle clinico; e 0 acom-
panhamento e a verificagdao dos resultados
terapéuticos, a serem seguidos pelos gestores
do SUS.

Art. 45. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, 28 de junho de 2011; 190° da Indepen-
déncia e 1232 da Republica.

DILMA ROUSSEFF - Alexandre Rocha Santos
Padilha

Decretado em 28/6/2011 e publicado no DOU de
29/6/2011.



Decreto ne 7.393/2010

Dispée sobre a Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribui¢do que lhe confere o art. 84, inciso VI,
alinea “@”, da Constituigdo,

DECRETA:

Art. 1° A Central de Atendimento a Mulher
- Ligue 180, na modalidade de servigo telefo-
nico de utilidade publica de &mbito nacional, é
destinada a atender gratuitamente mulheres em
situacao de violéncia em todo o Pais.
Pardgrafo tinico. A Secretaria de Politicas
para as Mulheres da Presidéncia da Republica
coordenard a Central de Atendimento.

Art. 2° A Central de Atendimento podera ser
acionada por meio de ligagdes telefonicas locais
e delonga distancia, no 4mbito nacional, origi-
nadas de telefones fixos ou méveis, piblicos ou
particulares, e efetivar chamadas ativas locais e
de longa distancia.

Pardgrafo tinico. O nimero 180 estara dis-
ponivel vinte e quatro horas por dia, todos os
dias da semana, incluindo finais de semana e
feriados locais, regionais e nacionais.

Art. 3° Cabera a Central de Atendimento:

I - receber relatos, denuncias e manifes-
tacoes relacionadas a situacoes de violéncia
contra as mulheres;

IT - registrar relatos de violéncias sofridas
pelas mulheres;

IIT - orientar as mulheres em situagdo de
violéncia sobre seus direitos, bem como infor-
mar sobre locais de apoio e assisténcia na sua
localidade;

IV — encaminhar as mulheres em situacio de
violéncia a Rede de Servigos de Atendimento as

Mulheres em Situagdo de Violéncia, de acordo
com a necessidade;

V - informar as autoridades competentes,
se for o caso, a possivel ocorréncia de infragdo
penal que envolva violéncia contra a mulher;

VI - receber reclamagdes, sugestoes e elogios
a respeito do atendimento prestado no ambito
da Rede de Servicos de Atendimento as Mulhe-
res em Situagio de Violéncia, encaminhando-os
aos érgéos competentes;

VII - produzir periodicamente relatérios
gerenciais e analiticos com o intuito de apoiar
aformulagio, o monitoramento e a avaliacdo de
politicas publicas de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres;

VII - disseminar as agdes e politicas de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres
para as usudrias que procuram o Servico; e

IX - produzir base de informacdes estatisti-
cas sobre a violéncia contra as mulheres, com
a finalidade de subsidiar o sistema nacional de
dados e de informacdes relativas as mulheres.

Art. 4° O numero 180 podera ser amplamente
divulgado nos meios de comunicagio, instala-
¢Oes e estabelecimentos publicos e privados,
entre outros.

Art. 5° Este Decreto entrar em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, 15 de dezembro de 2010; 189° da In-
dependéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - Nilcéa Freire

Decretado em 15/12/2010 e publicado no DOU de
16/12/2010.



Decreto ne 7.052/2009

Regulamenta a Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, que cria o Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogagdo da licenga-maternidade, no tocante a empregadas de pessoas juridicas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribui¢do que lhe confere o art. 84, inciso IV,
da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto
na Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa Empresa
Cidada, destinado a prorrogar por sessenta
dias a duragdo da licenga-maternidade pre-
vista no inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constitui¢do e o correspondente periodo do
salario-maternidade de que trata os arts. 71 e
71-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 1 Sera beneficiada pelo Programa Em-
presa Cidada a empregada da pessoa juridica
que aderir ao Programa, desde que a emprega-
da requeira a prorrogacao do salario-materni-
dade até o final do primeiro més ap6s o parto.

§ 22 A prorrogagdo a que se refere o § 1°
iniciar-se-4 no dia subsequente ao término da
vigéncia do beneficio de que tratam os arts. 71
e71-A daLein®8.213, de 1991.

§ 3° A prorrogacdo de que trata este ar-
tigo serd devida, inclusive, no caso de parto
antecipado.

Art. 2¢ Odisposto noart. 1®aplica-se a empre-
gada de pessoa juridica que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao de crianca,
pelos seguintes periodos:

I - por sessenta dias, quando se tratar de
crianga de até um ano de idade;

II - por trinta dias, quando se tratar de
crianca a partir de um ano até quatro anos de
idade completos; e

IIT - por quinze dias, quando se tratar de
crianga a partir de quatro anos até completar
oito anos de idade.

Art. 3% As pessoas juridicas poderdo aderir
ao Programa Empresa Cidad3, mediante re-

querimento dirigido a Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

Art. 4° Observadas as normas complementa-
res a serem editadas pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, a pessoa juridica tributada
com base no lucro real podera deduzir do im-
posto devido, em cada periodo de apuragio,
o total da remuneracdo da empregada pago
no periodo de prorrogacao de sua licenca-
-maternidade, vedada a dedugdo como despesa
operacional.

Pardgrafo tinico. A dedugdo de que trata o
caput fica limitada ao valor do imposto devido
em cada periodo de apuracio.

Art. 5° No periodo de licenga-maternidade e
licenga a adotante de que trata este Decreto, a
empregada ndo poderd exercer qualquer ativi-
dade remunerada, salvo nos casos de contrato
de trabalho simultaneo firmado previamente,
e a crianga ndo podera ser mantida em creche
ou organizagao similar.

Pardgrafo uinico. Em caso de ocorréncia de
quaisquer das situagdes previstas no caput, a
beneficidria perderd o direito a prorrogacao.

Art. 6° A empregada em gozo de salario-
-maternidade na data de publicagdo deste
Decreto podera solicitar a prorrogagdo da
licenca, desde que requeira no prazo de até
trinta dias.

Art. 7° A Secretaria da Receita Federal do
Brasil e o Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS poderio expedir, no 4mbito de suas
competéncias, normas complementares para
execugdo deste Decreto.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publica¢ao, produzindo efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2010.



Brasilia, 23 de dezembro de 2009; 189° da  Decretado em 23/12/2009 e publicado no DOU de
Independéncia e 121° da Republica. 24/12/2009.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - Guido
Mantega - José Pimentel



Decreto ne 6.690/2008

Institui o Programa de Prorrogagdo da Licenga a Gestante e a Adotante, estabelece os critérios de

adesdo ao Programa e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuiciao que lhe confere o art. 84, inciso IV,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no art. 2¢ da Lei n® 11.770, de 9 de setembro
de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no 4mbito da Admi-
nistragdo Publica federal direta, autdrquica e
fundacional, o Programa de Prorrogagio da
Licenca a Gestante e a Adotante.

Art. 2° Serdo beneficiadas pelo Programa de
Prorrogagao da Licenga a Gestante e 8 Adotante
as servidoras publicas federais lotadas ou em
exercicio nos 6rgdos e entidades integrantes da
Administracdo Publica federal direta, autarqui-
ca e fundacional.

§ 12 A prorrogacio sera garantida a servi-
dora publica que requeira o beneficio até o final
do primeiro més apos o parto e tera duragdo de
sessenta dias.

§ 22 A prorrogagao a que se refere o § 1¢
iniciar-se-a no dia subsequente ao término da
vigéncia da licenga prevista no art. 207 da Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou do
beneficio de que trata o art. 71 da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991.

§ 32 O beneficio a que fazem jus as ser-
vidoras publicas mencionadas no caput sera
igualmente garantido a quem adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao de crianga,
na seguinte proporgao:

I - para as servidoras publicas em gozo
do beneficio de que trata o art. 71-A da Lei
n®8.213, de 1991:

a) sessenta dias, no caso de crianga de até
um ano de idade;

b) trinta dias, no caso de crianca de mais de
um e menos de quatro anos de idade; e

¢) quinze dias, no caso de crianga de quatro
a oito anos de idade.

II - para as servidoras publicas em gozo do
beneficio de que tratao art. 210 da Lein®8.112,
de 1990:

a) quarenta e cinco dias, no caso de crianga
de até um ano de idade; e

b) quinze dias, no caso de crian¢a com mais
de um ano de idade.

§ 4° Para os fins do disposto no § 3¢, inciso
I1, alinea “b”, considera-se crianca a pessoa de
até doze anos de idade incompletos, nos termos
doart. 2°da Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990.

§ 5° A prorrogagao dalicenca sera custeada
com recurso do Tesouro Nacional.

Art. 3° No periodo de licenca-maternidade e
licen¢a a adotante de que trata este Decreto, as
servidoras publicas referidas no art. 2° nao po-
derio exercer qualquer atividade remunerada
e a crianca ndo podera ser mantida em creche
ou organizagao similar.

Pardgrafo tinico. Em caso de ocorréncia de
quaisquer das situagdes previstas no caput, a
beneficidria perderd o direito a prorrogacao,
sem prejuizo do devido ressarcimento ao
erario.

Art. 4° A servidora em gozo de licenga-ma-
ternidade na data de publica¢ao deste Decreto
podera solicitar a prorrogac¢do dalicenca, desde
que requerida até trinta dias apos aquela data.

Art. 5° Este Decreto aplica-se a servidora
publica que tenha o seu periodo de licenca-
-maternidade concluido entre 10 de setembro
de 2008 e a data de publica¢do deste Decreto.

Pardgrafo tinico. A servidora ptiblica men-
cionada no caput tera direito ao gozo da licenca
pelos dias correspondentes & prorrogacio,
conforme o caso.



Art. 6° O Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestdo poderd expedir normas
complementares para execuc¢do deste Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, 11 de dezembro de 2008; 1872 da In-
dependéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - André
Peixoto Figueiredo Lima — José Gomes Tempordo
- Paulo Bernardo Silva.

Decretado em 11/12/2008 e publicado no DOU de
12/12/2008.



Decreto ne 6.412/2008

Dispée sobre a composigdo, estruturagdo, competéncias e funcionamento do Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher - CNDM, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 84, incisos
IV e VI, alinea “@”, da Constitui¢do, e tendo em
vista o disposto nos arts. 33, inciso V, e 54 da
Lein® 10.683, de 28 de maio de 2003,

DECRETA:

CAPITULO I - Da Finalidade e da
Competéncia

Art. 1° O Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher - CNDM, 6érgdo colegiado de
natureza consultiva e deliberativa, integrante
da estrutura da Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica, criado
pela Lei n® 7.353, de 29 de agosto de 1985, tem
por finalidade, respeitadas as demais instancias
decisérias e as normas de organiza¢io da ad-
ministra¢do federal:'

I - formular e propor diretrizes para a agdo
governamental voltada a promogao dos direitos
das mulheres; e

II - atuar no controle social de politicas
publicas de igualdade de género.

Art. 2¢ Ao CNDM compete:?

I - participar na elaboragdo de critérios e
pardmetros para o estabelecimento e imple-
menta¢do de metas e prioridades que visem
a assegurar as condigbes de igualdade as
mulheres;

IT - apresentar sugestdes para a elaboragdo
do planejamento plurianual do Governo Fede-
ral, o estabelecimento de diretrizes orgamen-
tarias e a alocagdo de recursos no Or¢amento
Anual da Unido, visando subsidiar decisdes

! Decreto n® 8.202/2014.
2 Decreto n® 8.202/2014.

governamentais relativas & implementac¢éo do
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres
- PNPM;

III - propor a adogdo de mecanismos e
instrumentos que assegurem a participa¢ao
e o controle social sobre as politicas publicas
para as mulheres;

IV - acompanhar, analisar e apresentar
sugestoes em relacdo ao desenvolvimento de
programas e agdes governamentais € a execugao
de recursos publicos para eles autorizados, com
vistas & implementa¢do do PNPM;

V - manifestar-se sobre o mérito de inicia-
tivas legislativas que tenham implicag¢des sobre
os direitos das mulheres;

VI - propor estratégias de a¢do visando
ao acompanhamento, avalia¢do e fiscalizagdo
das politicas de igualdade para as mulheres,
desenvolvidas em ambito nacional, bem como
a participagdo social no processo decisorio re-
lativo ao estabelecimento das diretrizes dessas
politicas;

VII - apoiar a Secretaria de Politicas para
as Mulheres da Presidéncia da Republica na
articulagdo com outros drgaos da administra-
¢do publica federal e os governos estaduais,
municipais e do Distrito Federal;

VIII - participar da organiza¢ao das con-
feréncias nacionais de politicas publicas para
as mulheres;

IX - articular-se com 6rgaos e entidades
publicos e privados, visando incentivar e
aperfeicoar o relacionamento e o intercimbio
sistematico sobre a promog¢do dos direitos da
mulher; e

X - articular-se com os movimentos de
mulheres, conselhos estaduais e municipais
dos direitos da mulher e outros conselhos
setoriais, para ampliar a cooperagdo mutua
e estabelecimento de estratégias comuns de
implementagdo de agdes para a igualdade e



equidade de género e fortalecimento do pro-
cesso de controle social.

CAPITULO II - Da Composigio e do
Funcionamento do CNDM

Art. 3* O CNDM é constituido por quarenta
e um integrantes titulares, designados pela
Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Po-
liticas para as Mulheres, observada a seguinte
composic¢do:’

I - dezesseis representantes do Poder Publi-
co Federal, sendo um de cada dérgio a seguir
descrito, indicados, com os respectivos suplen-
tes, pelos seus dirigentes maximos:

a) Secretaria de Politicas para as Mulheres
da Presidéncia da Republica, que o presidira;

b) Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestao;

¢) Ministério da Saude;

d) Ministério da Educagao;

e) Ministério do Trabalho e Emprego;

f) Ministério da Justica;

g) Ministério do Desenvolvimento Agrario;

h) Ministério da Cultura;

i) Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome;

j) Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

j) Ministério da Ciéncia e Tecnologia e
Inovagao;

I) Ministério das Relag¢oes Exteriores;

m) Ministério do Meio Ambiente;

n) Secretaria-Geral da Presidéncia da Re-
publica;

0) Casa Civil da Presidéncia da Republica;

p) Secretaria de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica; e

q) Secretaria de Direitos Humanos da Pre-
sidéncia da Republica;

II - vinte e uma representantes de entidades
da sociedade civil, indicadas pelas entidades
escolhidas em processo seletivo;

III - trés mulheres com notério conheci-
mento das questdes de género e atuagdo na
luta pela promogao e defesa dos direitos das
mulheres; e
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IV - uma conselheira emérita.

§ 1° As integrantes a que se refere o inciso
II serdo substituidas por sete suplentes, a serem
definidas no processo seletivo.

§ 22 O processo seletivo referido no inciso
II serd aberto a todas as entidades que tenham
objeto relacionado a politicas de igualdade de
género, devendo as vagas serem preenchidas a
partir de critérios objetivos previamente defi-
nidos em edital expedido pelo CNDM.

§ 32 As integrantes a que se referem os in-
cisos IIT e IV do caput, titulares exclusivas de
seus mandatos, serdo indicadas pelo plenario
do CNDM.

§ 4° A participagao no CNDM serd consi-
derada prestagdo de servigo publico relevante,
ndo remunerada.

Art. 4° O mandato dos integrantes do CNDM
sera de trés anos.*

CAPITULO III - Das Atribui¢des da
Presidente do CNDM

Art. 5° Sdo atribui¢des da Presidente do
CNDM:

I - convocar e presidir as reunides do co-
legiado;

II - solicitar ao CNDM a elaboragédo de
estudos, informagdes e posicionamento sobre
temas de relevante interesse publico;

III - firmar as atas das reunides do CNDM; e

IV - constituir e organizar o funcionamento
de grupos tematicos e de comissdes e convocar
as respectivas reunioes.

CAPITULO IV - Das Disposicdes Gerais

Art. 6° Fica facultado ao CNDM promover a
realizagdo de semindrios ou encontros regio-
nais sobre temas constitutivos de sua agenda e
acompanhar a execugdo de convénios firmados
pela Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica.®
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Art. 7° O CNDM formalizara suas delibera-
¢Oes por meio de resolugdes, as quais serdo
publicadas no Didrio Oficial da Unido.

Art. 82 O CNDM podera instituir grupos
temdticos e comissdes, de cardter temporario,
destinados ao estudo e elaboragao de propostas
sobre temas especificos, a serem submetidos a
sua composi¢ao plendria, definindo, no ato de
criagdo, seus objetivos especificos, sua com-
posigdo e prazo para conclusio do trabalho,
podendo, inclusive, convidar para participar
daqueles colegiados representantes de drgaos
e entidades publicos e privados e dos Poderes
Legislativo e Judiciario.

Pardgrafo tinico. Sera expedido pelo CNDM
aos interessados, quando requerido, certificado
de participa¢io nas suas atividades, nos grupos
temadticos e nas comissdes.

Art. 9° O apoio administrativo e os meios ne-
cessarios a execugdo dos trabalhos do CNDM,
dos grupos temdticos e das comissoes serdo
prestados pela Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica.®

Art. 10. Parao cumprimento de suas fungdes,
0 CNDM contara com recursos or¢amentarios
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e financeiros consignados no orgamento da
Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica.”

Art. 11. O regimento interno do CNDM
complementard as competéncias e atribui¢des
definidas neste Decreto para seus integrantes
e estabelecera suas normas de funcionamento.

Pardgrafo tinico. O regimento interno do
CNDM sera aprovado pelo plenario do cole-
giado, em reunido especialmente convocada
para esta finalidade.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Art. 13. Ficam revogados os Decretos
n* 4.773, de 7 de julho de 2003, e 5.273, de 16
de novembro de 2004.

Brasilia, 25 de mar¢o de 2008; 1872 da Indepen-
déncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - Dilma
Rousseff

Decretado em 25/3/2008 e publicado no DOU de
26/3/2008.
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Decreto ne 6.307/2007

Dispée sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribui¢do que lhe confere o art. 84, inciso 1V,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no art. 22 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993,

DECRETA:

Art. 1° Beneficios eventuais sdo provisdes
suplementares e provisorias, prestadas aos ci-
dadaos e as familias em virtude de nascimento,
morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria
e de calamidade publica.

§ 1° Os beneficios eventuais integram or-
ganicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

§ 22 A concessdo e o valor dos auxilios por
natalidade e por morte serdo regulados pelos
Conselhos de Assisténcia Social dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante
critérios e prazos definidos pelo Conselho Na-
cional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 2° O beneficio eventual deve atender, no
ambito do SUAS, aos seguintes principios:

I - integracdo a rede de servigos socioas-
sistenciais, com vistas ao atendimento das
necessidades humanas basicas;

IT - constituicdo de provisdo certa para
enfrentar com agilidade e presteza eventos
incertos;

III - proibi¢do de subordina¢io a contribui-
¢Oes prévias e de vinculagdo a contrapartidas;

IV - adogdo de critérios de elegibilidade
em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS;

V - garantia de qualidade e prontiddo de
respostas aos usudrios, bem como de espagos
para manifestagdo e defesa de seus direitos;

VI - garantia de igualdade de condi¢des no
acesso as informacdes e a frui¢do do beneficio
eventual;

VII - afirmacio dos beneficios eventuais
como direito relativo a cidadania;

VIII - ampla divulgac¢do dos critérios para
a sua concessio; e

IX - desvincula¢do de comprovagdes com-
plexas e vexatorias de pobreza, que estigmati-
zam os beneficios, os beneficidrios e a politica
de assisténcia social.

Art. 3° O auxilio por natalidade atenderd,
preferencialmente, aos seguintes aspectos:

I - necessidades do nascituro;

IT - apoio a mée nos casos de natimorto e
morte do recém-nascido; e

III - apoio a familia no caso de morte da
mae.

Art. 4° O auxilio por morte atendera, priori-
tariamente:

I - a despesas de urna funeraria, veldrio e
sepultamento;

II - a necessidades urgentes da familia para
enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas da
morte de um de seus provedores ou membros; e

III - a ressarcimento, no caso da auséncia do
beneficio eventual no momento em que este se
fez necessario.

Art. 5° Cabe ao Distrito Federal e aos Muni-
cipios, de acordo com o disposto nos arts. 14 e
15 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
destinar recursos para o custeio do pagamento
dos auxilios natalidade e funeral, mediante
critérios estabelecidos pelo Conselho de As-
sisténcia Social do Distrito Federal e pelos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social,
respectivamente.

Art. 6° Cabe aos Estados destinar recursos
financeiros aos Municipios, a Titulo de par-
ticipagdo no custeio do pagamento dos auxi-
lios natalidade e funeral, mediante critérios



estabelecidos pelos Conselhos Estaduais de
Assisténcia Social, de acordo com o disposto
no art. 13 da Lei n® 8.742, de 1993.

Art. 7° A situacdo de vulnerabilidade tem-
poraria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar,
assim entendidos:

I - riscos: ameaga de sérios padecimentos;

II - perdas: privagao de bens e de seguranga
material; e

III - danos: agravos sociais e ofensa.

Pardgrafo tinico. Os riscos, as perdas e os
danos podem decorrer:

I - da falta de:

a) acesso a condi¢des e meios para suprir a
reproducio social cotidiana do solicitante e de
sua familia, principalmente a de alimentagéo;

b) documentagio; e

¢) domicilio;

II - da situagio de abandono ou da impossi-
bilidade de garantir abrigo aos filhos;

IIT - da perda circunstancial decorrente da
ruptura de vinculos familiares, da presenca de
violéncia fisica ou psicoldgica na familia ou de
situacoes de ameaga a vida;

IV - de desastres e de calamidade publica; e

V - de outras situag¢des sociais que compro-
metam a sobrevivéncia.

Art. 8° Para atendimento de vitimas de cala-
midade publica, podera ser criado beneficio

eventual de modo a assegurar-lhes a sobre-
vivéncia e a reconstru¢do de sua autonomia,
nos termos do § 22 do art. 22 da Lei n® 8.742,
de 1993.

Pardgrafo tinico. Para os fins deste Decreto,
entende-se por estado de calamidade publica
o reconhecimento pelo poder publico de situ-
acdo anormal, advinda de baixas ou altas tem-
peraturas, tempestades, enchentes, inversao
térmica, desabamentos, incéndios, epidemias,
causando sérios danos a comunidade afetada,
inclusive a incolumidade ou a vida de seus
integrantes.

Art. 9° As provisdes relativas a programas,
projetos, servicos e beneficios diretamente
vinculados ao campo da saude, educagio, inte-
gragao nacional e das demais politicas setoriais
nao se incluem na modalidade de beneficios
eventuais da assisténcia social.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, 14 de dezembro de 2007; 186° da In-
dependéncia e 119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - Patrus
Ananias

Decretado em 14/12/2007 e publicado no DOU de
17/12/2007.



Decreto ne 5.948/2006

Aprova a Politica Nacional de Enfrentamento ao Trdfico de Pessoas e institui Grupo de Trabalho
Interministerial com o objetivo de elaborar proposta do Plano Nacional de Enfrentamento ao Trdfico

de Pessoas — PNETP.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuigdo que lhe confere o art. 84, inciso VI,

« »

alinea “@”, da Constituicdo,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Politica Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, que tem
por finalidade estabelecer principios, diretrizes
e a¢des de prevencdo e repressio ao trafico de
pessoas e de atendimento as vitimas, conforme
Anexo a este Decreto.

Anexo

Arts. 2°a 9° (Revogados)'

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Brasilia, 26 de outubro de 2006; 185° da Inde-
pendéncia e 1182 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - Mdrcio
Thomaz Bastos

Decretado em 26/10/2006 e publicado no DOU de
27/10/2006.
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Politica Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas

CAPITULO I - Disposi¢des Gerais

Art. 1° A Politica Nacional de Enfrentamento
ao Tréfico de Pessoas tem por finalidade estabe-
lecer principios, diretrizes e agdes de prevengio
e repressdo ao trafico de pessoas e de atengido
as vitimas, conforme as normas e instrumentos
nacionais e internacionais de direitos humanos
e alegislacdo patria.

Art. 2¢ Para os efeitos desta Politica, adota-se
a expressdo “trafico de pessoas” conforme o
Protocolo Adicional a Convengdo das Nagoes
Unidas contra o Crime Organizado Transnacio-
nal Relativo a Preven¢io, Repressdo e Puni¢do

do Tréfico de Pessoas, em especial Mulheres e
Criangas, que a define como o recrutamento, o
transporte, a transferéncia, o alojamento ou o
acolhimento de pessoas, recorrendo a ameaca
ou uso da forga ou a outras formas de coagéo, ao
rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de autorida-
de ou a situagdo de vulnerabilidade ou a entrega
ou aceitacdo de pagamentos ou beneficios para
obter o consentimento de uma pessoa que tenha
autoridade sobre outra para fins de exploragao.
A exploragao incluird, no minimo, a exploragéo
da prostitui¢do de outrem ou outras formas
de exploragio sexual, o trabalho ou servigos
forcados, escravatura ou praticas similares a
escravatura, a servidao ou a remogao de 6rgéos.



§ 1* O termo “criancas” descrito no caput
deve ser entendido como “crianga e adolescen-
te”, de acordo com a Lei n®8.069, de 13 de julho
de 1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente.

§ 2° O termo “rapto” descrito no caput deste
artigo deve ser entendido como a conduta defi-
nida no art. 148 do Decreto-Lei n®2.848, de 7
de dezembro de 1940, Codigo Penal Brasileiro,
referente ao sequestro e carcere privado.

§ 3 A expressdo “escravatura ou praticas
similares a escravatura” deve ser entendida
como:

I - a conduta definida no art. 149 do Decre-
to-Lei n® 2.848, de 1940, referente a redugéo a
condi¢ao analoga a de escravo; e

II - a prética definida no art. 1° da Conven-
¢do Suplementar sobre a Aboli¢do da Escrava-
tura, do Trafico de Escravos e das Instituicdes
e Praticas Andlogas a Escravatura, como sendo
o casamento servil.

§ 4% A intermediagdo, promogido ou fa-
cilitagdo do recrutamento, do transporte, da
transferéncia, do alojamento ou do acolhimento
de pessoas para fins de exploragdo também
configura trafico de pessoas.

§ 5° Otrafico interno de pessoas é aquele re-
alizado dentro de um mesmo Estado-membro
da Federagao, ou de um Estado-membro para
outro, dentro do territdrio nacional.

§ 62 O trafico internacional de pessoas é
aquele realizado entre Estados distintos.

§ 7¢ O consentimento dado pela vitima é
irrelevante para a configuracdo do trafico de
pessoas.

CAPITULO II - Principios e Diretrizes
SECAO I - Principios

Art. 3® Sdo principios norteadores da Politi-
ca Nacional de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;

IT - ndo discrimina¢do por motivo de
género, orientagdo sexual, origem étnica ou
social, procedéncia, nacionalidade, atuagido
profissional, raca, religido, faixa etaria, situacao
migratdria ou outro status;

III - protegdo e assisténcia integral as viti-
mas diretas e indiretas, independentemente de
nacionalidade e de colaboragdo em processos
judiciais;

IV - promogio e garantia da cidadania e dos
direitos humanos;

V - respeito a tratados e convengdes inter-
nacionais de direitos humanos;

VI - universalidade, indivisibilidade e inter-
dependéncia dos direitos humanos; e

VII - transversalidade das dimensdes de
género, orientacdo sexual, origem étnica ou
social, procedéncia, raca e faixa etdria nas
politicas publicas.

Pardgrafo tinico. A Politica Nacional de
Enfrentamento ao Tréafico de Pessoas observara
os principios da prote¢do integral da crianca e
do adolescente.

SEGCAO II - Diretrizes Gerais

Art. 4° Sao diretrizes gerais da Politica Nacio-
nal de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas:

I - fortalecimento do pacto federativo, por
meio da atuagio conjunta e articulada de todas
as esferas de governo na prevengao e repressio
ao trafico de pessoas, bem como no atendimen-
to e reinser¢ao social das vitimas;

II - fomento a cooperagdo internacional
bilateral ou multilateral;

III - articulagdo com organizagdes nio
governamentais, nacionais e internacionais;

IV - estruturagio de rede de enfrentamento
ao trafico de pessoas, envolvendo todas as es-
feras de governo e organiza¢des da sociedade
civily

V - fortalecimento da atuagdo nas regides
de fronteira, em portos, aeroportos, rodovias,
estagOes rodovidrias e ferrovidrias, e demais
areas de incidéncia;

VII - verificagdo da condigdo de vitima e
respectiva prote¢do e atendimento, no exterior
e em territdrio nacional, bem como sua rein-
sercao social;

VIII - incentivo e realizacdo de pesquisas,
considerando as diversidades regionais, orga-
niza¢éo e compartilhamento de dados;



IX - incentivo a formagdo e a capacitagio de
profissionais para a preven¢ao e repressio ao
trafico de pessoas, bem como para a verificagdo
da condi¢do de vitima e para o atendimento e
reinsercdo social das vitimas;

X - harmonizagao das legislagdes e proce-
dimentos administrativos nas esferas federal,
estadual e municipal relativas ao tema;

XI - incentivo a participagdo da sociedade
civil em instancias de controle social das po-
liticas publicas na area de enfrentamento ao
trafico de pessoas;

XII - incentivo a participagdo dos drgaos de
classe e conselhos profissionais na discussdo
sobre trafico de pessoas; e

XIII - garantia de acesso amplo e adequado
a informacdes em diferentes midias e estabe-
lecimento de canais de didlogo, entre o Estado,
sociedade e meios de comunicagdo, referentes
ao enfrentamento ao trafico de pessoas.

SECAO III - Diretrizes Especificas

Art. 5° Sdo diretrizes especificas de prevengao
ao trafico de pessoas:

I - implementagdo de medidas preventivas
nas politicas publicas, de maneira integrada
e intersetorial, nas dreas de saude, educagio,
trabalho, seguranga, justica, turismo, assis-
téncia social, desenvolvimento rural, esportes,
comunicagio, cultura, direitos humanos, dentre
outras;

II - apoio e realizagdo de campanhas socio-
educativas e de conscientizacdo nos ambitos
internacional, nacional, regional e local, con-
siderando as diferentes realidades e linguagens;

IIT - monitoramento e avaliacdo de cam-
panhas com a participagdo da sociedade civil;

IV - apoio a mobiliza¢éo social e fortaleci-
mento da sociedade civil; e

V - fortalecimento dos projetos ja existentes
e fomento a criagdo de novos projetos de pre-
vengao ao trafico de pessoas.

Art. 6° Sdo diretrizes especificas de repressao
ao trafico de pessoas e de responsabilizacao de
seus autores:

I - cooperacao entre 6rgaos policiais nacio-
nais e internacionais;

IT - cooperagao juridica internacional;

III - sigilo dos procedimentos judiciais e
administrativos, nos termos da lei; e

IV - integragdo com politicas e a¢oes de
repressdo e responsabilizacdo dos autores de
crimes correlatos.

Art. 7° Sdo diretrizes especificas de atengdo as
vitimas do trafico de pessoas:

I - protegdo e assisténcia juridica, social e de
saude as vitimas diretas e indiretas de trafico
de pessoas;

IT - assisténcia consular as vitimas diretas e
indiretas de trafico de pessoas, independente-
mente de sua situagdo migratdria e ocupagio;

IIT - acolhimento e abrigo provisério das
vitimas de trafico de pessoas;

IV - reinser¢do social com a garantia de
acesso a educagdo, cultura, formagédo profis-
sional e ao trabalho as vitimas de trafico de
pessoas;

V - reinserc¢do familiar e comunitaria de
criancas e adolescentes vitimas de trafico de
pessoas;

VI - atencio as necessidades especificas das
vitimas, com especial aten¢io a questdes de gé-
nero, orienta¢io sexual, origem étnica ou social,
procedéncia, nacionalidade, raga, religido, faixa
etdria, situa¢do migratdria, atuagdo profissional
ou outro status;

VII - prote¢do da intimidade e da identidade
das vitimas de trafico de pessoas; e

VIII - levantamento, mapeamento, atuali-
zagdo e divulgac¢io de informacdes sobre insti-
tuigdes governamentais e nao governamentais
situadas no Brasil e no exterior que prestam
assisténcia a vitimas de trafico de pessoas.

CAPITULO III - Ag¢des

Art. 8 Na implementa¢io da Politica Nacio-
nal de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, ca-
bera aos 6rgdos e entidades puiblicos, no &mbito
de suas respectivas competéncias e condigdes,
desenvolver as seguintes agdes:



I - na drea de Justiga e Seguranca Publica:

a) proporcionar atendimento inicial hu-
manizado as vitimas de trafico de pessoas que
retornam ao Pais na condi¢do de deportadas ou
ndo admitidas nos aeroportos, portos e pontos
de entrada em vias terrestres;

b) elaborar proposta intergovernamental
de aperfeicoamento da legislacao brasileira
relativa ao enfrentamento do trafico de pessoas
e crimes correlatos;

c¢) fomentar a cooperagao entre os drgaos
federais, estaduais e municipais ligados a
seguranca publica para atuagdo articulada na
prevengdo e repressao ao trafico de pessoas e
responsabilizagdo de seus autores;

d) propor e incentivar a ado¢io do tema
de trafico de pessoas e direitos humanos nos
curriculos de formag¢ao dos profissionais de
seguranca publica e operadores do Direito,
federais, estaduais e municipais, para capaci-
tacdo, quando do ingresso na institui¢do e de
forma continuada, para o enfrentamento a este
tipo de crime;

e) fortalecer as rubricas orgamentdrias exis-
tentes e criar outras voltadas para a formacio
dos profissionais de seguranca publica e de
justica na area de enfrentamento ao trafico de
pessoas;

f) incluir nas estruturas especificas de inte-
ligéncia policial a investigacao e repressao ao
trafico de pessoas;

g) criar, nas Superintendéncias Regionais do
Departamento de Policia Federal e da Policia
Rodoviaria Federal, estruturas especificas para
o enfrentamento do trafico de pessoas e outros
crimes contra direitos humanos;

h) promover a aproximac¢do dos profis-
sionais de seguranca publica e operadores do
Direito com a sociedade civil;

i) celebrar acordos de coopera¢do com
organizag¢des da sociedade civil que atuam na
prevengdo ao trafico de pessoas e no atendi-
mento as vitimas;

j) promover e incentivar, de forma perma-
nente, cursos de atualizagdo sobre trafico de
pessoas, para membros e servidores dos 6rgaos
dejustica e seguranga publica, preferencialmen-
te por meio de suas institui¢des de formacao;

[) articular os diversos ramos do Ministério
Publico dos Estados e da Unido, da Magistratu-
ra Estadual e Federal e dos 6rgaos do sistema
de justica e seguranca publica;

m) organizar e integrar os bancos de dados
existentes na area de enfrentamento ao trafico
de pessoas e dreas correlatas;

n) celebrar acordos de cooperagio técnica
com entidades publicas e privadas para subsi-
diar a atuagio judicial e extrajudicial;

0) incluir o tema de tréfico de pessoas nos
cursos de combate a lavagem de dinheiro, ao
trafico de drogas e armas e a outros crimes
correlatos;

p) desenvolver, em 4mbito nacional, meca-
nismos de prevencao, investigagdo e repressio
ao trafico de pessoas cometido com o uso da
rede mundial de computadores, e consequente
responsabilizacdo de seus autores; e

q) incluir a possivel relagdo entre o desapa-
recimento e o trafico de pessoas em pesquisas
e investigacoes policiais;

II - na area de Relagdes Exteriores:

a) propor e elaborar instrumentos de coo-
peragdo internacional na drea do enfrentamen-
to ao trafico de pessoas;

b) iniciar processos de ratificagdo dos ins-
trumentos internacionais referentes ao trafico
de pessoas;

¢) inserir no Manual de Servigo Consular e
Juridico do Ministério das Relagdes Exteriores
um Capitulo especifico de assisténcia consular
as vitimas de trafico de pessoas;

d) incluir o tema de trafico de pessoas nos
cursos de remogio oferecidos aos servidores do
Ministério de Rela¢bes Exteriores;

e) promover a coordenagdo das politicas
referentes ao enfrentamento ao trafico de
pessoas em foruns internacionais bilaterais e
multilaterais;

f) propor e apoiar projetos de cooperagao
técnica internacional na drea de enfrentamento
ao tréfico de pessoas;

g) coordenar e facilitar a participagdo bra-
sileira em eventos internacionais na area de
enfrentamento ao trafico de pessoas; e

h) fortalecer os servigos consulares na defe-
sa e protecdo de vitimas de trafico de pessoas;



IIT - na area de Educagéo:

a) celebrar acordos com institui¢des de
ensino e pesquisa para o desenvolvimento de
estudos e pesquisas relacionados ao trafico de
pessoas;

b) incluir a questdo do trafico de pessoas
nas agoes e resolu¢des do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educa¢do do Ministério
da Educa¢ao (FNDE/MEC);

¢) apoiar a implementac¢do de programas
e projetos de prevengio ao trafico de pessoas
nas escolas;

d) incluir e desenvolver o tema do enfren-
tamento ao tréfico de pessoas nas formagdes
continuadas da comunidade escolar, em espe-
cial os trabalhadores da educacio;

e) promover programas intersetoriais de
educacio e prevengdo ao trafico de pessoas para
todos os atores envolvidos; e

f) fomentar a educagao em direitos huma-
nos com destaque ao enfrentamento ao trafico
de pessoas em todas modalidades de ensino,
inclusive no ensino superior;

IV - na drea de Saude:

a) garantir aten¢do integral para as vitimas
de trafico de pessoas e potencializar os servi-
cos existentes no ambito do Sistema Unico de
Saude;

b) acompanhar e sistematizar as notifi-
cacOes compulsorias relativas ao trafico de
pessoas sobre suspeita ou confirmacio de
maus-tratos, violéncia e agravos por causas
externas relacionadas ao trabalho;

¢) propor a elaboragdo de protocolos espe-
cificos para a padronizagdo do atendimento as
vitimas de trafico de pessoas; e

d) capacitar os profissionais de saude na
area de atendimento as vitimas de trafico de
pessoas;

V - na area de Assisténcia Social:

a) oferecer assisténcia integral as vitimas de
trafico de pessoas no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social;

b) propiciar o acolhimento de vitimas de
trafico, em articulacio com os sistemas de
saude, seguranca e justica;

¢) capacitar os operadores da assisténcia
social na area de atendimento as vitimas de
trafico de pessoas; e

d) apoiar a implementagido de programas e
projetos de atendimento especificos as vitimas
de trafico de pessoas;

VI - na édrea de Promogao da Igualdade
Racial:

a) garantir a inser¢do da perspectiva da
promocédo da igualdade racial nas politicas
governamentais de enfrentamento ao trafico
de pessoas;

b) apoiar as experiéncias de promogio da
igualdade racial empreendidas por Munici-
pios, Estados e organizac¢des da sociedade civil
voltadas & prevencdo ao trafico de pessoas e
atendimento as vitimas; e

¢) promover a realizacao de estudos e pes-
quisas sobre o perfil das vitimas de trafico de
pessoas, com énfase na populagdo negra e ou-
tros segmentos étnicos da populagéo brasileira;

VII - na area do Trabalho e Emprego:

a) orientar os empregadores e entidades
sindicais sobre aspectos ligados ao recrutamen-
to e deslocamento de trabalhadores de uma
localidade para outra;

b) fiscalizar o recrutamento e o deslocamen-
to de trabalhadores para localidade diversa do
Municipio ou Estado de origem;

¢) promover articulagio com entidades
profissionalizantes visando capacitar e reinserir
a vitima no mercado de trabalho; e

d) adotar medidas com vistas a otimizar
a fiscalizacdo dos inscritos nos Cadastros de
Empregadores que Tenham Mantido Traba-
lhadores em Condi¢es Analogas a de Escravo;

VIII - na area de Desenvolvimento Agrario:

a) diminuir a vulnerabilidade do trabalha-
dor e prevenir o recrutamento mediante politi-
cas especificas na area de desenvolvimento rural;

b) promover a¢oes articuladas com par-
ceiros que atuam nos Estados de origem dos
trabalhadores recrutados;

¢) formar parcerias no que tange a assis-
téncia técnica para avangar na implementagido
da Politica Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural;

d) excluir da participagdo em certames
licitatérios e restringir o acesso aos recursos
do crédito rural a todas as pessoas fisicas ou
juridicas que explorem o trabalho for¢ado ou
em condigdo andloga a de escravo;



e) promover a reinclusdo de trabalhadores
libertados e de resgate da cidadania, mediante
criagdo de uma linha especifica, em parceria
com o Ministério da Educacio, para alfabeti-
zagio e formacdo dos trabalhadores resgatados,
de modo que possam atuar como agentes
multiplicadores para a erradicagdo do trabalho
forgado ou do trabalho em condi¢do andloga a
de escravo; e

f) incentivar os Estados, Municipios e
demais parceiros a acolher e prestar apoio es-
pecifico aos trabalhadores libertados, por meio
de capacitagéo técnica;

IX - na area dos Direitos Humanos:

a) proteger vitimas, réus colaboradores e
testemunhas de crimes de trafico de pessoas;

b) receber dentncias de tréfico de pessoas
através do servico de disque-dentncia nacional,
dando o respectivo encaminhamento;

¢) incluir agdes especificas sobre enfrenta-
mento ao trafico de pessoas e fortalecer acdes
existentes no 4mbito de programas de preven-
¢do a violéncia e garantia de direitos;

d) proporcionar prote¢ao aos profissionais
que atuam no enfrentamento ao trafico de
pessoas e que, em func¢do de suas atividades,
estejam ameagados ou se encontrem em situ-
acdo de risco;

e) incluir o tema do trafico de pessoas nas
capacitagdes dos Conselhos de Direitos da
Crianga e do Adolescente e Conselhos Tute-
lares;

f) articular agdes conjuntas de enfrenta-
mento ao trafico de criancas e adolescentes em
regioes de fronteira;

g) promover, em parceria com os Orgios e
entidades diretamente responsaveis, a preven-
¢do ao trabalho escravo, através da sensibili-
za¢do de operadores de Direito, orienta¢do a
produtores rurais acerca dos direitos trabalhis-
tas, educacgdo e capacitagdo de trabalhadores
rurais; e

h) disponibilizar mecanismos de acesso a
direitos, incluindo documentos basicos, pre-
ferencialmente nos Municipios identificados
como focos de aliciamento de mao de obra para
trabalho escravo;

X - na area da Prote¢do e Promocdo dos
Direitos da Mulher:

a) qualificar os profissionais da rede de
atendimento a mulher em situagio de violéncia
para o atendimento a mulher traficada;

b) incentivar a prestacdo de servigos de
atendimento as mulheres traficadas nos Cen-
tros de Referéncia de Atendimento a Mulher
em Situagdo de Violéncia;

¢) apoiar e incentivar programas e projetos
de qualificagdo profissional, geragido de em-
prego e renda que tenham como beneficidrias
diretas mulheres traficadas;

d) fomentar debates sobre questdes estru-
turantes favorecedoras do trafico de pessoas e
relativas a discriminac¢ao de género;

e) promover agoes de articulagio interseto-
riais visando a inser¢éo da dimenséo de género
nas politicas publicas basicas, assistenciais e
especiais;

f) apoiar programas, projetos e agdes de
educagdo nio sexista e de promogao da diver-
sidade no ambiente profissional e educacional;

g) participar das capacitagdes visando ga-
rantir a tematica de género; e

h) promover, em parceria com organizagdes
governamentais e ndo governamentais, debates
sobre metodologias de atendimento as mulhe-
res traficadas;

XI - na area do Turismo:

a) incluir o tema do trafico de pessoas, em
especial mulheres, criangas e adolescentes nas
capacitagoes e eventos de formacéo dirigidos a
cadeia produtiva do turismo;

b) cruzar os dados dos diagndsticos feitos
nos Municipios para orientar os planos de
desenvolvimento turistico local através do
programa de regionaliza¢io; e

¢) promover campanhas de sensibiliza¢do
contra o turismo sexual como forma de pre-
vengdo ao trafico de pessoas;

XII - na area de Cultura:

a) desenvolver projetos e agdes culturais
com foco na prevencéo ao trafico de pessoas; e

b) fomentar e estimular atividades culturais,
tais como programas regionais de radio, pegas
e outros programas veiculados por radiodifu-
sores, que possam aumentar a conscientizagao
da populagdo com relagéo ao trafico de pessoas,
trabalho escravo e exploragio sexual, respeita-
das as caracteristicas regionais.



Decreto ne 5.390/2005

Aprova o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres — PNPM, institui o Comité de Articulagdo

e Monitoramento e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribui¢do que lhe confere o art. 84, inciso VI,
alinea “a@”, da Constituigéo,

DECRETA:
Art. 1° (Revogado)'
Art. 2° (Revogado)?

Art. 3° Fica instituido o Comité de Articu-
lacao e Monitoramento do PNPM, no 4mbito
da Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica, para acompanhar
e avaliar periodicamente o cumprimento dos
objetivos, acdes e metas definidos no PNPM.?

Art. 4° O Comité de Articulagdo e Monito-
ramento do PNPM serd integrado por trés
representagdes do Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher, preferencialmente dentre
as representacdes da sociedade civil, e por
uma representagio de cada drgido e entidade
a seguir:*

I - Secretaria de Politicas para as Mulheres
da Presidéncia da Republica, que o coordenar3;

I - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

IIT - Ministério da Justiga;

IV - Ministério da Defesa;

V - Ministério das Relagdes Exteriores;

VI - Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento;

VII - Ministério da Educacio;

VIII - Ministério da Cultura;

! Decreto n®7.959/2013.
2 Decreto n®7.959/2013.

* Decretos n® 7.959/2013, 6.572/2008, 6.269/2007
e 5.446/2005.

4 Decreto n® 7.959/2013.

IX - Ministério do Trabalho e Emprego;

X - Ministério da Previdéncia Social;

XI - Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome;

XII - Ministério da Saude;

XIII - Ministério de Minas e Energia;

XIV - Ministério do Planejamento, Or¢a-
mento e Gestdo;

XV - Ministério das Comunicagoes;

XVI - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao;

XVII - Ministério do Meio Ambiente;

XVIII - Ministério do Esporte;

XIX - Ministério do Turismo;

XX - Ministério da Integragdo Nacional;

XXI - Ministério do Desenvolvimento
Agrério;

XXII - Ministério das Cidades;

XXIII - Ministério da Pesca e Aquicultura;

XXIV - Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica;

XXV - Secretaria de Relagdes Institucionais
da Presidéncia da Republica;

XXVI - Secretaria de Comunicagdo Social
da Presidéncia da Republica;

XXVII - Secretaria de Politicas de Pro-
mogao da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica;

XXVIII - Secretaria dos Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica;

XXIX - Banco do Brasil S.A.;

XXX - Caixa Econémica Federal;

XXXI - Fundaco Nacional do Indio;

XXXII - Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica; e

XXXIII - Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada.

§ 1° Titulares e suplentes do Comité de
Articulagdo e Monitoramento do PNPM serdo
indicados pelos titulares dos 6rgaos e entidades



representados e designados por ato da Ministra
de Estado Chefe da Secretaria de Politicas para
as Mulheres da Presidéncia da Republica.

§ 2¢ Poderdo ser convidados a participar
das reunides do Comité de Articulagido e
Monitoramento do PNPM especialistas e
representantes de outros 6rgaos ou entidades
publicas e privadas.

Art. 5° Compete ao Comité de Articulagdo e
Monitoramento do PNPM:*

I - estabelecer a metodologia de monitora-
mento do PNPM;

II - apoiar, incentivar e subsidiar tecnica-
mente aimplementa¢do do PNPM nos Estados,
Municipios e Distrito Federal;

IIT - acompanhar e avaliar as atividades de
implementa¢ao do PNPM;

IV - promover a difusdo do PNPM junto
a Orgios e entidades governamentais e nao
governamentais;

V - efetuar ajustes de objetivos, linhas de
acdo, agoes e metas do PNPM;

VI - elaborar relatério anual de acompa-
nhamento das a¢oes do PNPM;

VII - encaminhar o relatério anual ao
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e a
Camara de Politica Social, do Conselho de Go-
verno, para andlise dos resultados do PNPM.

VIII - revisar o PNPM, segundo as diretri-
zes emanadas das Conferéncias Nacionais de
Politicas para as Mulheres.

Art. 6 O Comité de Articulagdo e Moni-
toramento deliberard mediante resolugdes,
por maioria simples dos presentes, tendo seu
coordenador o voto de qualidade no caso de
empate.

> Decretos n® 7.959/2013 e 6.269/2007.

Art. 7° O Comité de Articulagdo e Monitora-
mento podera instituir cAmaras técnicas com
a fungdo de colaborar, no que couber, para o
cumprimento das suas atribui¢des, sistematizar
as informacgdes recebidas e subsidiar a elabo-
racao dos relatorios anuais.

Art. 8% O regimento interno do Comité de
Articulagdo e Monitoramento sera aprovado
por maioria absoluta dos seus integrantes e
dispora sobre a organizagdo, forma de apre-
cia¢do e deliberacdo das matérias, bem como
sobre a composicdo e o funcionamento das
camaras técnicas.

Art. 9° A Secretaria de Politicas para as Mu-
lheres da Presidéncia da Republica prestara su-
porte técnico e administrativo para a execugdo
dos trabalhos e o funcionamento do Comité de
Articula¢do e Monitoramento do PNPM e suas
camaras técnicas.®

Art. 10. As atividades dos membros do Co-
mité de Articulagio e Monitoramento e das
cAmaras técnicas sdo consideradas servico
publico relevante ndo remunerado.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao.

Brasilia, 8 de margo de 2005; 184° da Indepen-
déncia e 1172 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - José Dirceu
de Oliveira e Silva

Decretado em 8/3/2005 e publicado no DOU de
9/3/2005.

¢ Decreto n®7.959/2013.



Decreto ne 5.296/2004

Regulamenta as Leis n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, que dd prioridade de atendimento ds
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade

reduzida, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuigdo que lhe confere o art. 84, inciso 1V,
da Constitui¢io, e tendo em vista o disposto
nas Leis n® 10.048, de 8 de novembro de 2000,
€ 10.098, de 19 de dezembro de 2000,

DECRETA:

CAPITULO I - Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Este Decreto regulamenta as Leis
n®10.048, de 8 de novembro de 2000, e 10.098,
de 19 de dezembro de 2000.

CAPITULO II - Do Atendimento Prioritario

Art. 5° Os 6rgaos da administragdo publica
direta, indireta e fundacional, as empresas
prestadoras de servigos publicos e as institui-
¢oes financeiras deverdo dispensar atendimento
prioritario as pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida.

§ 1° Considera-se, para os efeitos deste
Decreto:

IT - pessoa com mobilidade reduzida,
aquela que, nio se enquadrando no conceito
de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-
-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducio efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgio.

§ 22 Odisposto no caput aplica-se, ainda, as
pessoas com idade igual ou superior a sessenta
anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianca
de colo.

Art. 72. Este Decreto entra em vigor na data
da sua publicagio.

Brasilia, 2 de dezembro de 2004; 183° da Inde-
pendéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - José Dirceu
de Oliveira e Silva

Decretado em 2/12/2004 e publicado no DOU de
3/12/2004.



Decreto ne 5.099/2004

Regulamenta a Lei n® 10.778, de 24 de novembro de 2003, e institui os servicos de referéncia sentinela.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 84, incisos IV
e VI, alinea “a”, da Constitui¢do, tendo em vista
o disposto na Lein®10.778, de 24 de novembro
de 2003, e

Considerando que o Brasil ¢ signatario da
Declaragio e Plataforma de A¢do da IV Confe-
réncia Mundial Sobre a Mulher, Pequim, 1995,
e da Convencgdo Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher,
Belém do Pard, 1995; e

Considerando que a violéncia contra a mulher,
apesar de configurar problema de alta relevan-
cia e de elevada incidéncia, apresenta pequena
visibilidade social, e que o registro no Sistema
Unico de Saude destes casos é fundamental para
dimensionar o problema e suas consequéncias,
afim de contribuir para o desenvolvimento das
politicas e atuagdes governamentais em todos
0s niveis;

DECRETA:

Art. 1° Ficam instituidos os servicos de re-
feréncia sentinela, aos quais serdo notificados
compulsoriamente os casos de violéncia contra
a mulher, definidos na Lei n® 10.778, de 24 de
novembro de 2003.

Art. 2° O Ministério da Saude coordenara
plano estratégico de agdo para a instalagdo dos

servicos de referéncia sentinela, inicialmente em
Municipios que demonstrem possuir capacida-
de de gestdo e que preencham critérios epide-
miologicos definidos pelo Ministério da Saude.

Art. 3° Os servicos de referéncia sentinela
instalados serdo acompanhados mediante
processo de monitoramento e avalia¢do, que
definird a possibilidade de expanséo para todas
as unidades e servicos de satde, no prazo de
um ano.

Art. 4° O instrumento de notificagdo compul-
soria é a ficha de notificagdo, a ser padronizada
pelo Ministério da Satde.

Art. 5° O Ministério da Saude expedird, no
prazo de sessenta dias, a contar da publicagdo
deste Decreto, normas complementares perti-
nentes aos mecanismos de operacionalizagdo
dos servigos de referéncia sentinela.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, 3 de junho de 2004; 183° da Indepen-
déncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - Humberto
Sérgio Costa Lima

Decretado em 3/6/2004 e publicado no DOU de
4/6/2004.



Decreto ne 5.030/2004

Institui o Grupo de Trabalho Interministerial para elaborar proposta de medida legislativa e outros
instrumentos para coibir a violéncia doméstica contra a mulher, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 84, inciso VI,
alinea “@”, da Constituigdo,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho
Interministerial com a finalidade de elaborar
proposta de medidas para coibir a violéncia
doméstica contra a mulher.

Art. 2¢ O Grupo de Trabalho Interministerial
serd composto por:

I - um representante de cada 6rgao a seguir
indicado:

a) Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres, da Presidéncia da Republica, que o
coordenard;

b) Casa Civil da Presidéncia da Republica;

¢) Advocacia-Geral da Unido;

d) Ministério da Sadde;

e) Secretaria Especial dos Direitos Huma-
nos da Presidéncia da Republica;

f) Secretaria Especial de Politicas de Pro-
mogao da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica; e

IT - dois representantes do Ministério da
Justica, sendo um da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica.

§ 1° Os integrantes do Grupo de Trabalho
serdo indicados pelos titulares dos érgaos repre-

sentados e designados em portaria da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres.

§ 22 O Coordenador do Grupo de Trabalho
podera convidar representantes de outros 6r-
gaos, entidades publicas ou de organizagdes da
sociedade civil, para participar de suas reunioes
e de discussoes por ele organizadas.

Art. 3° O Grupo de Trabalho devera apre-
sentar proposta de medida legislativa e outros
instrumentos para coibir a violéncia doméstica
contra a mulher, no prazo de sessenta dias con-
tados da publicagdo da portaria de designagao
de seus membros, prorrogaveis por mais trinta
dias.!

Art. 4° A participagdo no Grupo de Trabalho
Interministerial serd considerada prestagio

de servicos relevantes e nio serd remunerada.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagio.

Brasilia, 31 de margo de 2004; 183° da Indepen-
déncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - José Dirceu
de Oliveira e Silva

Decretado em 31/3/2004, publicado no DOU de
1°/4/2004 e republicado no DOU de 2/4/2004.

' Ver Decreto n® 5.167/2004.



Decreto ne 4.675/2003

Regulamenta o Programa Nacional de Acesso a Alimentagdo — “Cartdo Alimentagdo”, criado pela
Medida Proviséria n® 108, de 27 de fevereiro de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuiciao que lhe confere o art. 84, inciso IV,
da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto na
Medida Provisoria n® 108, de 27 de fevereiro
de 2003,

DECRETA:

Art. 1° O Programa Nacional de Acesso a
Alimentagdo - “Cartdo Alimentagdo” visa
garantir, a pessoas em situagdo de inseguranca
alimentar, recursos financeiros ou o acesso a
alimentos em espécie.

§ 1° Considera-se situagdo de inseguranca
alimentar a falta de acesso a alimentagio dig-
na, em quantidade, qualidade e regularidade
suficientes para a nutri¢do e a manutenc¢io da
satde da pessoa humana.

§ 22 O “Cartdo Alimenta¢ao” poderd ser
implementado em coopera¢ao com Estados,
Distrito Federal e Municipios, observado o
disposto neste regulamento.

§ 3° A responsabilidade pela formula¢io,
coordenagdo, acompanhamento, controle e
avaliagdo das ag¢des inerentes ao “Cartao Ali-
menta¢do” serd do Gabinete do Ministro de
Estado Extraordindrio de Seguranga Alimentar
e Combate & Fome e a implementacgdo dessas
agoes se dara em articulagio com os entes
federativos envolvidos, nos termos do art. 10
deste Decreto.

Art. 2° O Gabinete do Ministro de Estado
Extraordinario de Seguranca Alimentar e
Combate a Fome definira a forma de concessao
do beneficio, se em dinheiro ou em alimentos
em espécie.

Pardgrafo tinico. A concessdo do beneficio
em alimentos em espécie atendera situagdes
especificas das populagdes beneficiarias, tais
como:

I - questdes culturais e habitos alimentares;

II - ocorréncia de calamidades naturais e
outras situagdes emergenciais;

III - inexisténcia ou insuficiéncia de infraes-
trutura varejista de distribui¢ao de alimentos.

Art. 3° O valor do beneficio em dinheiro sera
de R$ 50,00 (cinquenta reais).

§ 12 As despesas com o “Cartdo Alimenta-
¢d0” correrdo a conta das dotagdes orcamen-
tarias consignadas anualmente na unidade do
Gabinete do Ministro de Estado Extraordinario
de Seguranca Alimentar e Combate & Fome,
devendo o nimero de beneficidrios ser compa-
tibilizado com o limite da dota¢ao orcamentaria
prevista.

§ 2¢ O valor do beneficio previsto neste
Decreto podera ser alterado pelo Gabinete do
Ministro de Estado Extraordinario de Seguran-
¢a Alimentar e Combate a Fome, a qualquer
momento, observado o limite orcamentario de
que tratao § 1°.

Art. 4° O “Cartdo Alimenta¢do” somente sera
concedido para pessoa ou familia com renda
familiar mensal per capita de até meio salario
minimo.

§ 1° Considera-se familia a unidade nuclear,
eventualmente ampliada por outros individu-
os que com ela possuam lagos de parentesco,
que forme um grupo domeéstico, vivendo sob
o mesmo teto e mantendo sua economia pela
contribui¢io de seus membros.

§ 2 Arenda familiar mensal per capita sera
obtida pelo calculo da média dos rendimentos
brutos auferidos pela totalidade dos membros
da familia, incluidos os rendimentos prove-
nientes de programas de transferéncia de renda
governamentais.

Art. 5° Cada pessoa ou familia recebera
mensalmente apenas um beneficio do “Cartédo
Alimenta¢ao”



§ 1° Orecebimento do beneficio do “Cartao
Alimentag¢ao” sera efetuado por meio do Car-
tdo do Cidadao, emitido em favor da pessoa
responsavel pelo grupo familiar incluida no
Cadastro Unico dos Programas Sociais do
Governo Federal.

§ 2¢ O titular do Cartdo do Cidadao sera
preferencialmente a mulher responsével pela
familia.

Art. 6° A duragio do beneficio do “Cartdo
Alimenta¢ao” para cada pessoa ou familia
serd de até seis meses, prorrogaveis por, no
maximo, mais dois periodos de seis meses,
mediante ato do Gabinete do Ministro de Es-
tado Extraordinario de Seguranca Alimentar
e Combate a Fome.

Art. 7° O “Cartdo Alimentacdo” estard asso-
ciado a adogéo, de forma integrada e em coo-
perag¢ao com Estados, Distrito Federal, Munici-
pios e a sociedade civil, de agdes voltadas para
o desenvolvimento local e para a superaciao da
situagdo de inseguranca alimentar, tais como:

I - agbes especificas:

a) educagio para o consumo alimentar e
nutricao;

b) orientagao bésica de satde e higiene;

¢) alfabetizagdo e elevagdo do nivel escolar
de jovens e de adultos;

IT - agoes estruturais:

a) reforma agraria e programas de gera¢do
de emprego e renda;

b) qualificagdo profissional;

¢) recuperacdo e amplia¢do da infraestru-
tura educacional;

d) construcdo de obras de irrigacdo e de
abastecimento de agua;

e) saneamento bésico e melhoria das vias
de acesso;

f) construgdo ou reforma de habitacio.

Pardgrafo tinico. O recebimento do be-
neficio do “Cartdo Alimenta¢do” podera ser
associado a participacao das familias beneficia-
das em atividades comunitarias e educativas,
inclusive aquelas de carater temporario, e ou-
tras formas de contrapartidas sociais a serem
definidas de acordo com as caracteristicas do
grupo familiar.

Art. 8 O Gabinete do Ministro de Estado
Extraordinario de Seguran¢a Alimentar e
Combate a Fome fixard o numero méximo de
pessoas ou familias a serem atendidas em cada
Municipio.

Pardgrafo tinico. O “Cartiao Alimentagao”
serd implantado prioritariamente em Mu-
nicipios da regido do semidrido brasileiro,
bem como em areas de grupos populacionais
sujeitos a inseguranga alimentar, conforme o
disposto no art. 2¢ deste Decreto.

Art. 9° O controle social do “Cartdo Alimen-
tacdo” serd exercido por um Comité Gestor
Local - CGL, que devera ser instalado pelo Mu-
nicipio participante e contar com representan-
tes das esferas governamentais e da sociedade
civillocal, ou por outro conselho da area social
ja constituido no &mbito do Municipio, desde
que autorizado pelo Gabinete do Ministro de
Estado Extraordinario de Seguranga Alimentar
e Combate a Fome.

Pardgrafo tinico. No caso da concessdo do
beneficio em alimentos em espécie a grupos
populacionais com culturas e hébitos alimen-
tares especificos, nos termos do art. 2° deste
Decreto, o controle social do “Cartdo Alimen-
tagdo” sera exercido por entidades representa-
tivas desses grupos em carater nacional.

Art. 10. O Gabinete do Ministro de Estado
Extraordinadrio de Seguran¢a Alimentar e
Combate a Fome celebrara convénios de coo-
peragdo com Estados, Distrito Federal e Muni-
cipios dispondo sobre as formas de execugio,
divulgagio, supervisdo, acompanhamento e
avaliacdo do “Cartdo Alimentacio”

Pardgrafo tinico. O convénio de coopera-
¢do com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, participantes da implanta¢do do
“Cartdo Alimentagdo” atribuira as seguintes
responsabilidades aos conveniados, dentre
outras:

I - ainstalagdo de CGL, por Municipio, cuja
composi¢ao e funcionamento cumpririo para-
metros definidos pelo Gabinete do Ministro de
Estado Extraordindrio de Seguranga Alimentar
e Combate a Fome;

II - a capacitagio de agentes gestores locais;



III - o0 monitoramento, o acompanhamento
e a avaliagdo dos CGL;

IV - o cadastramento dos individuos e
familias elegiveis ao “Cartdo Alimentagao”
no Cadastro Unico dos Programas Sociais do
Governo Federal.

Art. 11. O Gabinete do Ministro de Estado
Extraordinario de Seguranga Alimentar e
Combate a Fome estimulara os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios e a sociedade
civil organizada a participarem ativamente das
acOes relacionadas ao “Cartdo Alimentagdo”

Art. 12. Fica a Caixa EconOmica Federal
designada agente pagador do “Cartao Ali-
mentagdo’, nos termos do contrato firmado

entre essa empresa publica e o Ministério da
Assisténcia e Promog¢do Social para execugdo
dos programas sociais vinculados ao Cadastro
Unico dos Programas Sociais do Governo
Federal.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao.

Brasilia, 16 de abril de 2003; 182° da Indepen-
déncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA - José
Graziano da Silva

Decretado em 16/4/2003 e publicado no DOU de
17/4/2003.



Decreto ne 4.228/2002

Institui, no dmbito da Administragdo Piiblica Federal, o Programa Nacional de A¢des Afirmativas

e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 84, inciso VI,
alinea “@”, da Constituigdo,

DECRETA:

Art. 1° Ficainstituido, no ambito da Adminis-
tragdo Publica Federal, o Programa Nacional
de A¢oes Afirmativas, sob a coordenagiao da
Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do
Ministério da Justica.

Art. 2° O Programa Nacional de Agoes Afir-
mativas contemplard, entre outras medidas
administrativas e de gestdo estratégica, as se-
guintes ac¢des, respeitada a legislacao em vigor:

I - observancia, pelos 6rgidos da Adminis-
tracdo Publica Federal, de requisito que garanta
arealizacdo de metas percentuais de participa-
¢do de afrodescendentes, mulheres e pessoas
portadoras de deficiéncia no preenchimento
de cargos em comissdo do Grupo-Diregio e
Assessoramento Superiores — DAS;

IT - inclusdo, nos termos de transferéncias
negociadas de recursos celebradas pela Ad-
ministragao Publica Federal, de clausulas de
adesdo ao Programa;

III - observéncia, nas licitagdes promo-
vidas por 6rgdos da Administra¢do Publica
Federal, de critério adicional de pontuacio, a
ser utilizado para beneficiar fornecedores que
comprovem a adogdo de politicas compativeis
com os objetivos do Programa; e

IV - inclusdo, nas contratagdes de empre-
sas prestadoras de servicos, bem como de
técnicos e consultores no 4mbito de projetos
desenvolvidos em parceria com organismos
internacionais, de dispositivo estabelecendo
metas percentuais de participa¢do de afrodes-
cendentes, mulheres e pessoas portadoras de
deficiéncia.

Art. 3° Fica constituido o Comité de Avaliagdo
e Acompanhamento do Programa Nacional de
Acodes Afirmativas, com a finalidade de:

I - propor a adogao de medidas adminis-
trativas e de gestdo estratégica destinadas a
implementar o Programa;

II - apoiar e incentivar agdes com vistas a
execucdo do Programa;

III - propor diretrizes e procedimentos ad-
ministrativos com vistas a garantir a adequada
implementagao do Programa, sua incorporagéo
aos regimentos internos dos drgaos integrantes
da estrutura organizacional da Administragao
Publica Federal e a consequente realizacao das
metas estabelecidas no inciso I do art. 2%

IV - articular, com parceiros do Governo
Federal, a formula¢do de propostas que pro-
movam a implementagio de politicas de agdo
afirmativa;

V - estimular o desenvolvimento de ag¢des
de capacita¢ao com foco nas medidas de pro-
mogdo da igualdade de oportunidades e de
acesso a cidadania;

VI - promover a sensibiliza¢ao dos servido-
res publicos para a necessidade de proteger os
direitos humanos e eliminar as desigualdades
de género, raga e as que se vinculam as pessoas
portadoras de deficiéncia;

VII - articular a¢des e parcerias com em-
preendedores sociais e representantes dos
movimentos de afrodescendentes, de mulheres
e de pessoas portadoras de deficiéncia;

VIII - sistematizar e avaliar os resultados
alcancados pelo Programa e disponibiliza-los
por intermédio dos meios de comunicagao; e

IX - promover, no ambito interno, os instru-
mentos internacionais de que o Brasil seja parte
sobre o combate a discriminagdo e a promogao
da igualdade.

Pardgrafo tinico. O Comité de Avaliagido e
Acompanhamento do Programa Nacional de



Agdes Afirmativas apresentara, no prazo de ses-
senta dias, propostas de agdes e metas a serem
implementadas pelos 6rgidos da Administragdo
Publica Federal.

Art. 4° O Comité de Avaliagdo e Acompa-
nhamento do Programa Nacional de Agdes
Afirmativas tem a seguinte composigio:

I - Secretdrio de Estado dos Direitos Huma-
nos, que o presidird;

IT - Presidente do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada — IPEA, que substituird
o presidente em suas faltas e impedimentos;

IIT - um representante da Presidéncia da
Republica;

IV - um representante do Ministério das
Relagdes Exteriores;

V - um representante do Ministério do
Desenvolvimento Agrario;

VI - um representante do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia;

VII - um representante do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestao;

VIII - um representante do Ministério do
Trabalho e Emprego;

IX - um representante do Ministério da
Cultura;

X —um representante do Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher - CNDA;

XI - um representante do Conselho Na-
cional dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - CONADE;

XII - um representante do Conselho Nacio-
nal de Combate & Discrimina¢iao — CNCD; e

XIII - um representante do Grupo de Traba-
lho Interministerial e Valorizagao da Populacido
Negra.

§ 1° O Presidente do Comité de Avaliagdo
e Acompanhamento do Programa Nacional de
Acgdes Afirmativas podera convidar para parti-
cipar das reuniées um membro do Ministério
Publico do Trabalho.

§ 22 Os membros de que tratam os incisos
IIT a XTIII serdo indicados pelos titulares dos 6r-
gdos representados e designados pelo Ministro
de Estado da Justica.

Art. 5° Os trabalhos de Secretaria-Executiva
do Comité de Avalia¢do e Acompanhamento de
Acgbes Afirmativas serdo prestados pelo IPEA.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao.

Brasilia, 13 de maio de 2002; 181° da Indepen-
déncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO -
Miguel Reale Junior — Celso Lafer — Paulo Jobim
Filho — Guilherme Gomes Dias — Francisco
Weffort — Ronaldo Mota Sardenberg - José Abrdo

Decretado em 13/5/2002 e publicado no DOU de
15/5/2002.



Decreto ne 3.361/2000

Regulamenta dispositivos da Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que dispoe sobre a profissio
de empregado doméstico, para facultar o acesso do empregado doméstico ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS e ao Programa do Seguro-Desemprego.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuigdo que lhe confere o art. 84, inciso IV,
da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto
na Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972,
com as alteragdes introduzidas pela Medida
Proviséria n® 1.986-2, de 10 de fevereiro de
2000,

DECRETA:

Art. 1° O empregado doméstico podera ser
incluido no Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, de que trata a Lei n® 8.036, de
11 de maio de 1990, mediante requerimento
do empregador, a partir da competéncia margo
do ano 2000.

§ 1¢ Para efeito deste Decreto, o requeri-
mento consistird na apresentacao da guia de
recolhimento do FGTS, devidamente preenchi-
da e assinada pelo empregador, na Caixa Eco-
ndmica Federal - CEF ou narede arrecadadora
a ela conveniada.

§ 22 Efetivado o primeiro depésito na conta
vinculada, o empregado doméstico sera auto-
maticamente incluido no FGTS.

Art. 2° A inclusdo do empregado doméstico
no FGTS é irretratdvel com relagio ao respec-
tivo vinculo contratual e sujeita o empregador
as obrigagdes e penalidades previstas na Lei
n® 8.036, de 1990.

Art. 3° O beneficio do seguro-desemprego de
que trata a Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de
1972, sera concedido ao trabalhador, vinculado
ao FGTS, que tiver trabalhado como doméstico
por um periodo minimo de quinze meses nos
ultimos vinte e quatro meses, contados da data
de sua dispensa sem justa causa.

Art. 4° Parase habilitar ao seguro-desemprego,
o trabalhador devera apresentar ao érgao com-
petente do Ministério do Trabalho e Emprego:

I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
na qual devera constar a anotagio do contrato
de trabalho doméstico e a data da dispensa,
de modo a comprovar o vinculo empregaticio,
como empregado doméstico, durante pelo
menos quinze meses nos ultimos vinte e quatro
meses;

I - termo de rescisdo do contrato de traba-
lho atestando a dispensa sem justa causa;

III - comprovantes do recolhimento da
contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, durante
o periodo referido no inciso I, na condigdo de
empregado doméstico;

IV - declaracao de que néo esta em gozo de
nenhum beneficio de prestac¢io continuada da
Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e
pensdo por morte; e

V - declara¢do de que ndo possui renda
propria de qualquer natureza, suficiente a sua
manutengio e de sua familia.

§ 1 Na contagem do tempo de servigo de
que trata o inciso I deste artigo, serdo con-
siderados os meses em que foram efetuados
depdsitos no FGTS, em nome do trabalhador
como empregado doméstico, por um ou mais
empregadores.

§ 2° Considera-se um més de atividade, para
efeito do inciso I deste artigo, a fragdo igual ou
superior a quinze dias.

Art. 5° Ovalor do beneficio do seguro-desem-
prego do empregado doméstico correspondera
aum salario minimo e sera concedido por um
periodo maximo de trés meses, de forma con-
tinua ou alternada, a cada periodo aquisitivo
de dezesseis meses.



Pardgrafo tinico. O beneficio do seguro-de-
semprego s6 podera ser requerido novamente
a cada periodo de dezesseis meses decorridos
da dispensa que originou o beneficio anterior,
desde que satisfeitas as condi¢des estabelecidas
no artigo anterior.

Art. 6° A CEF definira os procedimentos ope-
racionais necessarios a inclusao do empregado
doméstico e seu empregador no FGTS.

Art. 7° Cabera ao Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT,
mediante resolu¢do, estabelecer as medidas

operacionais que se fizerem necessarias a con-
cessdo do beneficio do seguro-desemprego.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Brasilia, 10 de fevereiro de 2000; 179° da Inde-
pendéncia e 1122 da Reptblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO -
Francisco Dornelles

Promulgado em 10/2/2000 e publicado no DOU de
11/2/2000.



Decreto ne 2.268/1997

Regulamenta a Lei n® 9.434, de 4 de fevereiro de 1997, que dispée sobre a remogdo de orgdos, tecidos
e partes do corpo humano para fim de transplante e tratamento, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 84, inciso IV,
da Constitui¢ao, e tendo em vista o disposto na
Lei n® 9.434, de 4 de fevereiro de 1997,

DECRETA:
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A remocéo de 6rgéos, tecidos e partes
do corpo humano e sua aplicagdo em transplan-
tes, enxertos ou outra finalidade terapéutica,
nos termos da Lei n® 9.434, de 4 de fevereiro
de 1997, observara o disposto neste Decreto.

SECAO II - Da Disposi¢do do Corpo Vivo

Art. 15. Qualquer pessoa capaz, nos termos
da lei civil, pode dispor de tecidos, érgaos e

partes de seu corpo para serem retirados, em
vida, para fins de transplantes ou terapéuticas.

§ 9¢ A gestante ndo poderd doar tecidos,
o6rgdos ou partes de seu corpo, salvo da medula
ossea, desde que ndo haja risco para a sua saude
e ado feto.

Art. 34. Este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicacio.

Art. 35. Fica revogado o Decreto n® 879, de
22 de julho de 1993.

Brasilia, 30 de junho de 1997; 176° da Indepen-
déncia e 109° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO - Carlos
César de Albuquerque

Decretado em 30/6/1997 e publicado no DOU de
1°/7/1997.



Decreto ne 1.093/1994

Regulamenta a Lei Complementar n® 79, de 7 de janeiro de 1994, que cria o Fundo Penitencidrio

Nacional (FUNPEN), e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribui¢do que lhe confere o art. 84, inciso IV,
da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto
no art. 4° da Lei Complementar n® 79, de 7 de
janeiro de 1994,

DECRETA:

Art. 1° O Fundo Penitencidrio Nacional
FUNPEN, instituido pela Lei Complementar
n®79,de 7 dejaneiro de 1994, tem por finalida-
de proporcionar recursos e meios destinados a
financiar e apoiar as atividades e os programas
de modernizagao e aprimoramento do Sistema
Penitenciario Brasileiro.

Art. 2° Os recursos do FUNPEN serdo apli-
cados:

I - na construcio, reforma, ampliacdo e re-
equipamento de instalagdes e servi¢os de peni-
tencidrias e outros estabelecimentos prisionais;

II - na manutengdo dos servigos peniten-
ciarios, mediante a celebra¢do de convénios,
acordos, ajustes ou contratos com entidades
publicas ou privadas;

IIT - na formagdo, aperfeicoamento e
especializagdo de servidores das areas de ad-
ministracao, de seguranca e de vigilancia dos
estabelecimentos penitenciarios;

IV - na formagédo educacional e cultural do
preso e do internado, mediante cursos curri-
culares de 12 e 2¢ graus, ou profissionalizantes
de nivel médio ou superior;

V - na elaboragio e execu¢io de projetos
destinados a reinser¢do social de presos, in-
ternados e egressos;

VI - na execugdo de programas voltados
a assisténcia juridica aos presos e internados
carentes;

VII - na execugdo de programas destinados
a dar assisténcia as vitimas de crime e aos de-
pendentes do preso ou do internado;

VIII - na participacdo de representantes
oficiais em eventos cientificos, realizados no
Brasil e no exterior, sobre matéria penal, pe-
nitenciaria ou criminolégica;

IX - nas publicagdes e na pesquisa cientifica
na area penal, penitencidria ou criminologica;

X - nos custos decorrentes de sua propria
gestdo, excetuadas as despesas de pessoal re-
ferentes a servidores publicos que j& percebem
remuneragdo dos cofres publicos.

Pardgrafo tinico. Na aplicacdo dos recursos
do FUNPEN, o Departamento de Assuntos
Penitencidrios observara os critérios e prio-
ridades estabelecidos pela Secretaria dos Di-
reitos da Cidadania e Justica e as resolugdes
do Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Brasilia, 23 de marco de 1994; 173° da Inde-
pendéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO - Mauricio Corréa -
Fernando Henrique Cardoso

Decretado em 23/3/1994 e publicado no DOU de
24/3/1994.



Decreto ne 75.207/1975

Regulamenta a Lei n® 6.136, de 7 de novembro de 1974, que inclui o saldrio-maternidade entre as

prestagdes da Previdéncia Social.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribui¢ao que lhe confere o artigo 81, item III,
da Constitui¢do,

DECRETA:

Art. 1° O saldrio-maternidade, incluido entre
as prestacdes da previdéncia social pela Lei
n°6.136, de 7 de novembro de 1974, serd devido,
independentemente de prazo de caréncia, no
periodo de descanso remunerado de 4 (quatro)
semanas antes e 8 (oito) semanas depois do par-
to, a empregada de acordo com a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) que como tal se
filie ao regime de previdéncia social instituido
pela Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960 (Lei
Organica da Previdéncia Social - LOPS)

§ 1¢ O saldrio-maternidade também sera
devido:

a) nos periodos adicionais, de 2 (duas)
semanas cada uma, antes e depois do parto,
correspondentes aos casos excepcionais de que
trata o § 2° do artigo 392 da CLT;

b) nos casos de parto antecipado, hipdtese
em que a segurada terd sempre direito as 12
(doze) semanas previstas no § 3° do mesmo
artigo.

§ 22 Em caso de aborto néo criminoso, com-
provado por atestado médico oficial, a segurada
tera direito ao saldrio-maternidade durante 2
(duas) semanas, na forma do artigo 395 da CLT.

§ 32 O salario-maternidade so6 sera devido
pelo INPS enquanto existir o vinculo empre-
gaticio, cabendo ao empregador, em caso de
despedida sem justa causa, o 6nus decorrentes
da dispensa.

§ 4° No caso de exercicio simultaneo de mais
de um emprego, a segurada fard jus ao salario-
-maternidade em relacio a cada emprego.

§ 5¢ Néo cabe pagamento de salario-ma-
ternidade cumulativamente com beneficio por
incapacidade.

Art. 2° Ovalor do salario-maternidade corres-
pondera ao saldrio integral, salvo na hipotese
de salario variavel, quando sera calculado de
acordo com a média dos 6 (seis) dltimos meses
de trabalho.

§ 1° Nao se aplicam ao célculo do valor do
salario-maternidade as restrigoes do paragrafo
unico do artigo 45 e do paragrafo 5° do artigo
50 do Regulamento do Regime de Previdéncia
Social - RRPS (Decreto n® 72.771, de 6 de se-
tembro de 1973).

§ 2¢ Na hipdtese de a segurada contar
menos de 9 (nove) meses de trabalho, o valor
do saldrio-maternidade ndo excedera o do
salario inicial das empregadas com atividade
equivalente.

Art. 3° A comprovagdo da gravidez para rece-
bimento do salario-maternidade serd feita me-
diante atestado médico do setor assistencial do
Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS)

§ 1° A empresa que dispuser de servigo
médico proprio ou convénio deverd fornecer o
atestado para fins deste artigo.

§ 2¢ O atestado devera indicar, além dos
dados médicos necessarios, os periodos a que se
referem o artigo 1° e seus paragrafos, bem como
o inicio do afastamento do trabalho.

Art. 4° O saldrio-maternidade, observados
os limites maximos previstos nos artigos 224 e
287 do RRPS:

I - estara sujeito ao desconto do contribui¢ao
previdenciaria de 8% (oito por cento), devida
pela empregada.

IT - servird de base para o célculo:

a) da contribui¢do da empresa na mesma
percentagem;

b) das contribui¢des instituidas pelas Leis
n® 4.266, de 3 de outubro de 1963, n® 4.281,
de 8 de novembro de 1973, e n® 6.136, de 7 de
novembro de 1974;



c¢) das contribuigdes de terceiros exigiveis
da empresa.

Art. 5° O salario-maternidade sera pago pela
empresa, obedecidas as prescri¢oes legais refe-
rentes ao pagamento dos saldrios.

Pardgrafo uinico. A empregada dara quita-
¢d0 4 empresa de maneira que a natureza do
pagamento fique bem definida.

Art. 6° O recolhimento da contribui¢do de
que trata o artigo 4° da Lei n® 6.136, de 7 de
novembro de 1974, serd feito juntamente com
o das contribui¢oes regulares para o INPS,
observados para esse efeito os mesmos prazos,
sang¢des administrativas e penais e demais con-
digdes estabelecidas na legislagdo pertinente.

Art. 7° A empresa sera reembolsada mensal-
mente dos pagamentos de salario-maternidade
feitos as suas empregadas, ressalvado o disposto
no § 3¢ do artigo 1°

§ 1° O reembolso se fara mediante des-
conto, no total das contribui¢des a recolher ao
INPS, do montante liquido dos pagamentos de
salario-maternidade realizados no més, assim
entendido o valor correspondente a soma dos
salarios-maternidade ap6s deduzida a contri-
buicdo de que trata o inciso I do artigo 4°.

§2¢ A operagdo de recolhimento e com-
pensacdo serd considerada como quitagdo
simultanea:

a) pelo INPS, das contribuigdes mensais
recolhidas;

b) pela empresa, do reembolso do valor
global dos salarios-maternidade por ela pagos
e declarados para efeito de dedugéo.

§ 3¢ Se daoperagao prevista no § 2° resultar
saldo favoravel a empresa, esta receberd, em
devolugéo, a importincia correspondente.

Art. 8% As operagdes concernentes ao paga-
mento do saldrio-maternidade e & contribui-
¢do a este relativa deverdo ser langadas, sob o
Titulo “Saldrio-Maternidade”, na escrituragdo
da empresa a isso obriga, nos termos do artigo
80 da LOPS.

Art. 9° Para efeito de controle e fiscalizagio,
a empresa devera fazer em ficha especial, a

ser instituida pelo Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social, os registros e demais
anotagdes referentes ao saldrio-maternidade,
podendo essa ficha ser utilizada também para
o salario-familia, suprimido o modelo aprovado
pelo artigo 9° do Decreto n® 53.153, de 10 de
dezembro de 1963.

Art. 10. A empresa, mesmo quando nido
obrigada a escrituragdo mercantil, devera, para
efeito de fiscalizagdo:

I - manter em dia os lancamentos da “Ficha
de Registro do Salario-Familia e Maternidade”;

II - conservar os atestados médicos, os com-
provantes de pagamentos, quitagdo das con-
tribui¢des e reembolso e demais documentos.

Art. 11. O pagamento do saldrio-maternidade
sera glosado, cabendo a fiscalizagdo levantar
o débito correspondente, para imediato reco-
lhimento:

I - quando néo for apresentado o respectivo
comprovante, ou o atestado médico;

II - quando tiver havido reembolso pelo
INPS na hipdtese do § 3° do artigo 1°

Art. 12. Verificada fraude, a fiscaliza¢do repre-
sentara imediatamente ao setor competente do
INPS para as devidas providéncias, inclusive
com vistas a instaura¢io de agdo penal cabivel.

Art. 13. Osperiodos de que tratam o artigo 1°
e seus paragrafos serdo computados, para todos
os efeitos, como tempo de servigo.

Art. 14. Nio serdo de responsabilidade do
INPS os encargos estabelecidos na Lei n® 4.090,
de 13 de julho de 1962.

Art. 15. Este Decreto entrard em vigor a 1°de
fevereiro de 1975.

Brasilia, 10 de janeiro de 1975, 154° da Inde-
pendéncia e 872 da Republica.

ERNESTO GEISEL - L. G. do Nascimento e
Silva

Decretado em 10/1/1975, publicado no DOU de
10/1/1975 e retificado no DOU de 15/1/1975.



Decreto ne 71.885/1973

Aprova o Regulamento da Lei n® 5.859, de dezembro de 1972, que dispée sobre a profissdo de

empregado doméstico, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da
atribui¢ao que lhe confere o artigo 81, item III,
da Constituicéo, e tendo em vista o disposto
no artigo 7° da Lei n® 5.859, de 11de dezembro
de 1972,

DECRETA:

Art. 1° Sio assegurados aos empregados do-
meésticos os beneficios e servigos da Lei Orga-
nica da Previdéncia Social, na conformidade da
Lei nimero 5.859, de 11 de dezembro de 1972.

Art. 2° Excetuando o Capitulo referente a fé-
rias, ndo se aplicam aos empregados domésticos
as demais disposi¢des da Consolidagio das Leis
do Trabalho.

Pardgrafo iinico. As divergéncias entre
empregado e empregador doméstico relativas
as férias e anotacdo na Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social, ressalvada a competéncia
da Justica do Trabalho, serdo dirimidas pela
Delegacia Regional do Trabalho.

Art. 3° Para os fins constantes da Lei n® 5.859,
de 11 de dezembro de 1972, considera-se:

I - empregado Doméstico aquele que presta
servicos de natureza continua e de finalidade
ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no 4mbito
residencial destas.

IT - empregador doméstico a pessoa ou
familia que admita a seu servico empregado
doméstico.

Art. 4° O empregado doméstico, ao ser admi-
tido no emprego, devera apresentar os seguintes
documentos:
I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
IT - Atestado de Boa Conduta emitido por
autoridade policial, ou por pessoa idonea, a
juizo do empregador.

III - Atestado de Satde, subscrito por
autoridade médica responsavel, a critério do
empregador doméstico.

Art. 5° Na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do empregado doméstico serdo feitas, pelo
respectivo empregador, as seguintes anotagdes:

I - data de admissao.

II - saldrio mensal ajustado.

III - inicio e término das férias.

IV - data da dispensa.

Art. 6° Ap6s cada periodo continuo de 12
(doze) meses de trabalho prestado a mesma
pessoa ou familia, a partir da vigéncia do Re-
gulamento, o empregado domeéstico fara jus a
férias remuneradas, nos termos da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho de 20 (vinte) dias tteis,
ficando a critério do empregador doméstico a
fixagdo do periodo correspondente.

Art. 7° Filiam-se a Previdéncia Social, como
segurados obrigatdrios, os que trabalham como
empregados domésticos no territorio nacional,
na forma do disposto na alinea I do artigo 3¢
deste Regulamento.

Art. 8% O limite de 60 anos para filiagdo a
Previdéncia Social, previsto no artigo 4° do
Decreto-Lei n® 710, de 28 de julho de 1969, ndo
se aplica ao empregado domeéstico que:

I - inscrito como segurado facultativo para
todos os efeitos, nessa qualidade ja vinha con-
tribuindo na forma da legislagdo anterior.

II - ja sendo segurado obrigatdrio, tenha ad-
quirido ou venha a adquirir a condi¢ao de em-
pregado doméstico, ap0s se desligar de emprego
ou atividade de que decorria aquela situagao.

Art. 9° Considerar-se-a inscrito para os efeitos
da Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, o



empregado domeéstico que se qualificar, junto
ao Instituto Nacional de Previdéncia Social,
mediante apresentacao da Carteira do Trabalho
e Previdéncia Social.

§ 1® Os empregados domésticos, inscritos
como segurados facultativos, passam a partir
da vigéncia deste Regulamento, a condigio de
segurados obrigatdrios, independentemente
de nova inscrigdo.

§2¢ Ainscri¢ao dos dependentes incumbe
ao proprio segurado e sera feita, sempre que
possivel, no ato de sua inscrigao.

Art. 10. O auxilio-doenga e a aposentadoria
por invalidez do empregado doméstico serdo
devidos a contar da data de entrada do respec-
tivo requerimento.

Art. 11. O custeio das prestagdes a que se
refere o presente Regulamento serd atendido
pelas seguintes contribuigdes:

I - do segurado, em percentagem corres-
pondente a 8% (oito por cento) do seu salério
de contribuicdo, assim considerado, para os
efeitos deste Regulamento, o valor do salario
minimo regional.

II - do empregador doméstico, em quantia
igual a que for devida pelo segurado.

Pardgrafo tinico. Quando a admissio, dis-
pensa ou afastamento do empregado domés-
tico ocorrer no curso do més, a contribui¢do
incidira sobre 1/30 avos do saldrio minimo
regional por dia de trabalho efetivamente
prestado.

Art. 12. O recolhimento das contribuigdes,
a cargo empregador doméstico, sera realizado
na forma das instru¢des a serem baixadas
pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social,
em formulario préprio, individualizado por
empregado doméstico.

Pardgrafo uinico. Nao recolhendo na época
proépria as contribui¢des a seu cargo, ficard o
empregador doméstico sujeito as penalidades
previstas no artigo 165 do Regulamento Geral
da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto
n® 60.501, de 14 de margo de 1969.

Art. 13. Aplica-se ao empregado doméstico
e respectivo empregador no que couber, o
disposto no Regulamento Geral da Previdéncia
Social aprovado pelo Decreto n® 60.501, de 14
de margo de 1969.

Art. 14. O Ministro do Trabalho e Previdén-
cia Social baixara as instrugdes necessarias a
execugdo do presente Regulamento.

Art. 15. O presente Regulamento entrara
em vigor 30 (trinta) dias apds sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 9 de margo de 1973; 152¢ da Indepen-
déncia e 85° da Republica.

EMILIO G. MEDICI - Jiilio Barata

Decretado em 9/3/1973 e publicado no DOU de
9/3/1973.



Neste volume, o leitor encontrard quase uma centena de normas relativas aos direitos da
mulher. Assim, além dos dispositivos da Constituicdo da Republica concernentes ao tema,
a obra contém o texto de vinte atos internacionais, ratificados ou ndo pelo Brasil, entre 0s
quais esta a Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra
a Mulher, assinada em 1994.

Entre as dezenas de normas correlatas, figuram no volume a Lei Complementar n® 150/2015,
que dispGe sobre o contrato de trabalho doméstico, a Lei n® 13.109/2015, que trata da
licenga a gestante e a adotante, e a Lei n® 11.340/2006, mais conhecida como “Lei Maria da
Penha”, que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
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